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COMPROMISO  
MINERO

El ecosistema minero es amplio y diverso, 
integrado por empresas mineras de distintos 
tamaños, proveedores, instituciones de 
formación, gremios nacionales y regionales, 
comunidades, profesionales y estudiantes 
que contribuyen al desarrollo del país. En 
este contexto, Compromiso Minero arti-
cula a estos actores con el propósito de 
visibilizar el aporte del sector y contribuir 

a una relación más informada y cercana 
entre la minería y la sociedad.

La red reúne a más de 115 adherentes que 
comparten el desafío de dar a conocer 
los avances del sector en ámbitos como 
innovación, inclusión, desarrollo de talento, 
sostenibilidad y su aporte al desarrollo 
económico y social del país, así como de 

fortalecer su presencia en la conversación 
pública sobre minería.

Durante 2025, Compromiso Minero conso-
lidó su rol como espacio de articulación del 
ecosistema, fortaleciendo su gobernanza, su 
posicionamiento público y el desarrollo de 
iniciativas orientadas a acercar la minería 
a la sociedad.

GOBERNANZA
La gobernanza de Compromiso Minero 
expresa el carácter colaborativo y represen-
tativo de la red. En 2025, la conformación 
del segundo Directorio consolidó este 
modelo, integrando a representantes de 
distintos ámbitos del ecosistema minero.

El Directorio reúne a nueve integrantes 
que representan a las distintas categorías 
de adherentes de la red, reflejando la 
diversidad del ecosistema minero. Está 
integrado por representantes de la aca-
demia, las empresas mineras, los gremios, 
las agrupaciones profesionales, el mundo 
proveedor y organizaciones vinculadas a 
la innovación y al desarrollo social: 



• Academia: Lilian Velásquez, profesora 
asociada de la Escuela de Ingeniería PUC.

• Empresas mineras: Joaquín Villarino, 
presidente ejecutivo del Consejo Minero; 
y Jorge Riesco, presidente de SONAMI.

• Agrupaciones profesionales: Ignacio Osorio, 
secretario general del Centro de Estudiantes 
Mineros de Chile (CEM).

• Gremios: Juan José Ronsecco, presidente 
de CORPROA; y Leopoldo Bailac, presidente 
de la Asociación de Industriales de Iquique 
y Tarapacá.

• Proveedores: Ari Bermann, presidente 
de APRIMIN; y Jonathan Castillo, gerente 
comercial de Mine-Class.

• Innovación y desarrollo social: Anita 
Marambio, presidenta del directorio de 
Fundación MinInnova, reelecta como pre-
sidenta del Directorio.

La Dirección Ejecutiva continúa a cargo de 
Paula Arenas, quien lidera la articulación 
de la red y el desarrollo de sus principales 
líneas de trabajo.

COMPROMISO MINERO CONSOLIDÓ SU ROL COMO 

ESPACIO DE ARTICULACIÓN DEL ECOSISTEMA, 

FORTALECIENDO SU GOBERNANZA, SU POSICIONAMIENTO 

PÚBLICO Y EL DESARROLLO DE INICIATIVAS ORIENTADAS 

A ACERCAR LA MINERÍA A LA SOCIEDAD.



PRESENCIA Y POSICIONAMIENTO 
PÚBLICO
La presencia y el posicionamiento público 
constituyen uno de los ejes centrales del 
trabajo de Compromiso Minero, en cuanto 
permiten visibilizar el aporte del sector, am-
pliar las voces presentes en la conversación 
sobre minería y acercar sus avances a distintos 
públicos, especialmente a la ciudadanía. 

Durante 2025, la red fortaleció su presencia 
en medios de comunicación y plataformas 
digitales, contribuyendo a relevar los avances 
de la minería en ámbitos como innovación, 
sostenibilidad, desarrollo de talento, in-
clusión y encadenamiento productivo, así 
como su aporte al desarrollo económico y 
social del país.

Este trabajo se expresó en más de 1.100 
publicaciones en medios, la activación de 
74 voceros activos de la red. A ello se sumó 
el crecimiento de la comunidad digital de 
Compromiso Minero, que aumentó en 59,9% 
respecto del año anterior.

Iniciativa comunicacional Compromiso 
Minero
La campaña “Soy miner@ y me encanta” 
fue una de las principales expresiones de 
este esfuerzo. A través de 30 cápsulas 
testimoniales, mostró la diversidad del 
ecosistema minero desde la experiencia 
de quienes forman parte de él, relevando 
trayectorias, oficios, profesiones y miradas 
que dan cuenta de la amplitud del sector y 
las oportunidades que genera.

Uno de los elementos distintivos de esta 
campaña fue la participación activa de 
los propios adherentes de Compromiso 
Minero como protagonistas y difusores 
de sus contenidos, reforzando la auten-
ticidad del mensaje y la capacidad de la 
red para comunicar desde la experiencia 
directa de sus integrantes. De este modo, 
la iniciativa contribuyó a acercar la minería 
a la ciudadanía desde una mirada más 
humana diversa.

PUBLICACIONES  
EN MEDIOS 

+1.100

ADHERENTES 
REPRESENTADOS 

49%

CRECIMIENTO 
COMUNIDAD DIGITAL 

59,9%

VOCEROS ACTIVOS 

74

DURANTE 2025, LA RED FOR-

TALECIÓ SU PRESENCIA EN 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Y PLATAFORMAS DIGITALES, 

CONTRIBUYENDO A RELEVAR 

LOS AVANCES DE LA MINERÍA 

EN DISTINTOS ÁMBITOS.
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UNA RED MÁS ACTIVA, CONECTADA 
Y COMPROMETIDA
Durante 2025, Compromiso Minero profun-
dizó el trabajo de fortalecimiento de su red, 
avanzando en su articulación interna, en la 
activación de sus adherentes y en su vinculación 
con el ecosistema.

Uno de los principales hitos fue la realización 
de tres Consejos Ampliados, instancias que 
convocaron a los adherentes a compartir 
avances, reflexionar sobre desafíos del sector 
y fortalecer una mirada común en torno al 
rol de la minería en el desarrollo del país. 
Estos espacios permitieron consolidar una 
gobernanza más participativa y una red con 
mayor nivel de involucramiento.

En paralelo, se fortaleció el vínculo con los 
adherentes a través de una gestión activa, que 
incluyó reuniones, difusión de sus iniciativas 
y una comunicación más oportuna. La imple-
mentación de un kit comunicacional mensual 
y un newsletter periódico permitió establecer 
un canal permanente de conexión, facilitando 
la circulación de información estratégica y 

promoviendo una mayor alineación entre los 
integrantes de la red.

Asimismo, se generaron alianzas de colabora-
ción con actores como la Alianza CCM-Eleva, 
SONAMI y APRIMIN, así como con gremios 
regionales como CORMINCO y CORPROA, que 
permitieron impulsar iniciativas educativas 
orientadas a conectar la minería con estudian-

tes y territorios, fortaleciendo actividades en 
regiones y vínculos con el mundo formativo, 
específicamente en Coquimbo y Valparaíso.

En su conjunto, estos avances reflejan una 
red más activa, conectada y con mayores 
capacidades para articular actores, generar 
espacios de encuentro y proyectar una mirada 
compartida de la industria.

UNO DE LOS PRINCIPALES HITOS FUE LA 

REALIZACIÓN DE TRES CONSEJOS AMPLIA-

DOS, INSTANCIAS QUE CONVOCARON A LOS 

ADHERENTES A COMPARTIR AVANCES Y RE-

FLEXIONAR SOBRE DESAFÍOS DEL SECTOR.



PROYECTOS ESTRATÉGICOS
Los proyectos estratégicos de Compro-
miso Minero buscan acercar la minería a 
distintos públicos y generar herramientas 
concretas para fortalecer el vínculo entre 
el sector, la formación y las oportunidades 
de desarrollo. Durante 2025, este trabajo 
se expresó tanto en iniciativas de educa-
ción temprana como el posicionamiento 
de una plataforma orientada a difundir 
ofertas formativas y laborales vinculadas 
a la industria minera.

Las Aventuras de Maite y Gaspar
A través de los libros infantiles Las Aven-
turas de Maite y Gaspar, escritos por Belén 
Fernández Llanos, Compromiso Minero 
continuó acercando la minería a niños, niñas 
y comunidades educativas, promoviendo una 
comprensión más cercana del sector desde 
etapas tempranas. Durante 2025, ambos 
títulos fueron reconocidos con premios Eikon 
y ampliaron su alcance en regiones mineras 
mediante alianzas con adherentes de la red 
y con y actores del ámbito educativo.

En Atacama y Huasco, y con la colaboración 
de CORPROA, los libros fueron distribuidos 
en más de 80 establecimientos educacio-
nales de Copiapó, Caldera, Tierra Amarilla, 
Chañaral, Diego de Almagro y Huasco.  

A ello se sumó una distribución regional en 
Coquimbo, en alianza con CORMINCO, que 
permitió llegar a 20 establecimientos de 
las provincias de Elqui, Limarí y Choapa.

En el ámbito digital, Compromiso Minero 
habilitó en su web la sección “Minería 
para toda la familia”, donde se alojaron 
las versiones descargables de ambos libros 
junto con contenidos de interés para público 
ciudadano. Esta sección registró más de 
22 mil visitas y 3.300 descargas efectivas.

Con tu talento
El portal Con tu talento continuó con-
solidándose como una herramienta para 
acercar oportunidades formativas y labo-
rales del ecosistema minero a personas 
interesadas en vincularse con el sector.

A TRAVÉS DE LOS LIBROS 

INFANTILES LAS AVENTURAS 

DE MAITE Y GASPAR, COM-

PROMISO MINERO CONTINUÓ 

ACERCANDO LA MINERÍA A 

NIÑOS, NIÑAS Y COMUNIDA-

DES EDUCATIVAS.
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Durante 2025, la plataforma reunió 
más de 1.200 programas formativos 
vinculados a la minería en todo Chile 
y un promedio de más de 300 ofertas 
laborales mensuales vinculadas a la red 
de adherentes. Asimismo, incorporó 
información sobre becas, prácticas 
profesionales, programas trainee y 
capacitaciones impulsadas por orga-

nizaciones de la red en alianza con 
instituciones educativas.

De este modo, Con tu talento siguió 
for taleciendo su rol como puente 
entre el ecosistema minero y quienes 
buscan conocer, formarse o proyec-
tar una trayectoria vinculada a esta 
industria.

MAITE Y GASPAR

MÁS DE 3.300  
DESCARGAS

MÁS DE 22.000  
VISITAS WEB

CON TU TALENTO

MÁS DE 1.200  
PROGRAMAS FORMATIVOS

MÁS DE 300  
OFERTAS LABORALES MENSUALES

MÁS DE 60.000  
VISITAS PROMEDIO AL PORTAL
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