
Un objetivo del CM es acercar la minería 
a las personas, difundiendo con trans-
parencia su realidad, desafíos y aportes. 
Con satisfacción vemos que durante 2025 
avanzamos en la dirección correcta, de 
acuerdo con los resultados de varias en-
cuestas y evaluaciones de opinión pública 
que dan cuenta de la buena reputación 
y valoración de la minería chilena o de 
algunos de sus atributos, tanto a nivel 
regional, nacional, latinoamericano y 
global. Además del aporte al desafío del 
cambio climático y de las acciones directas 
de cada compañía, tenemos la convicción 
de que el Consejo Minero, el Consejo de 
Competencias Mineras y Compromiso 
Minero han contribuido a “mover la aguja” 
en el cumplimiento de este objetivo, lo 
que nos motiva a continuar los esfuerzos 
en la misma dirección.

Entre los debates públicos relevantes en 
minería que se dieron durante el 2025, 

tanto en Chile como a nivel internacional, 
estuvo el de los minerales críticos. El país 
avanzó en la materia con la elaboración 
de una Estrategia Nacional de Minerales 
Críticos liderada por el Ministerio de Mine-
ría. Tuvimos la oportunidad de participar 
activamente en este proceso y nuestro 
aporte al debate se resume en un docu-
mento denominado Propuestas de Políticas 
Públicas para una Minería Competitiva y 
Responsable, el que además pusimos a 
disposición de las distintas candidaturas 
a la Presidencia de la República, para que 
fuesen consideradas en sus programas de 
gobierno. Este texto fue fruto de un arduo 
trabajo interno, lográndose un amplio y 
sólido consenso al interior de una aso-
ciación que hoy reúne a compañías cuyos 
productos principales son tan diversos 
como el cobre, oro, hierro y litio.   

De forma inédita para el gremio y con el 
propósito de adquirir un mayor conocimien-

to de la realidad en que opera la actividad 
minera y estrechar vínculos con los actores 
locales, en 2025 el CM desarrolló una activa 
agenda en las regiones de Antofagasta y 
Atacama, coordinando iniciativas de carácter 
social de las compañías socias que tienen 
presencia en estos territorios. Los logros 
de este trabajo nos llevan a continuar 
en la misma senda, cubriendo todas las 
regiones con presencia de la gran minería.    

En materia regulatoria, 2025 fue un buen 
año para el sector. Fue perceptible una 
mayor toma de conciencia de la opinión 
pública, respecto a la necesidad de contar 
con regulaciones que permitan lograr los 
diversos objetivos de protección a menor 
costo y de esa forma no entorpecer inne-
cesariamente el desarrollo de proyectos 
y actividades productivas. En este con-
texto, el CM contribuyó a sacar adelante 
iniciativas positivas, como la Ley Marco de 
Autorizaciones Sectoriales, a reorientar 
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favorablemente proyectos originalmente 
mal enfocados, como el de uso de agua de 
mar para desalinización; y a establecer un 
ritmo más reflexivo a iniciativas claramente 
inconvenientes, como el de fiscalización 
ambiental, que no se coordinaba con la 
normativa de delitos ambientales.   

En cuanto al business as usual, nuestras cuatro 
comisiones, seis subcomisiones y dos grupos 
de trabajo permanentes estuvieron especial-
mente activos durante el año. Elaboraron una 
gran cantidad de contenidos, compartieron 
experiencias de buenas prácticas entre las 
compañías, y mantuvieron un relacionamiento 
permanentemente con diversos grupos de 
interés. Nuestra actividad comunicacional 
y de difusión -como siempre- fue intensa 
durante el período, adquiriendo las redes 
sociales un rol cada vez más significativo.      

Los invito a leer este Reporte Anual 2025 del 
Consejo Minero, donde conocerán las acciones 

más relevantes que ha desarrollado la gran 
minería chilena a través de su asociación 
gremial en sus distintos ámbitos estratégicos.  
Les sugiero leer especialmente el capítulo Lo 
más destacado de nuestro trabajo en 2025, 
donde queda de manifiesto el trabajo rea-
lizado por el CM propiamente tal, así como 
por el Consejo de Competencias Mineras y 
por Compromiso Minero, organizaciones de 
las cuales el CM es socio fundador.  

Las acciones descritas en este reporte no 
habrían sido posibles sin la confianza y el 
apoyo de los integrantes del Directorio CM; 
ni sin el trabajo comprometido y profesional 
de los miembros de las comisiones, subco-
misiones y grupos del gremio, así como de 
su equipo interno. 

Joaquín Villarino Herrera
Presidente Ejecutivo del Consejo Minero.

LOS INVITO A LEER ESTE REPORTE ANUAL 2025 DEL 

CONSEJO MINERO, DONDE CONOCERÁN LAS ACCIONES MÁS 

RELEVANTES QUE HA DESARROLLADO LA GRAN MINERÍA 

CHILENA A TRAVÉS DE SU ASOCIACIÓN GREMIAL EN SUS 

DISTINTOS ÁMBITOS ESTRATÉGICOS.   


