L0 MAS
DESTACADO

DEL TRABAJO
DEL CM EN 2024



CONSEJO MINERO

EN ESTE CAPITULO, DESTACAMOQS PARTE
DEL TRABAJO REALIZADO POR EL GRE-
MIO, SUS COMISIONES, SUBCOMISIONES
Y GRUPQOS DE TRABAJO. "

EL DESARROLLO COMPLETO DE LA LABOR
REALIZADA EN CADA PUNTO QUE AQui
SE DESTACA, SE PUEDE ENCONTRAR EN
LOS SIGUIENTES CAPITULOS DE ESTE
REPORTE ANUAL.




REGULACIONES

Durante el anoy en las diversas instancias de trabajo del * Transicion energética. e Reglamento de los planes regionales de ordenamiento
CM, se revisaron las distintas regulaciones de interés para « Subsidio eléctrico. territorial (PROT).
lg industria minera. Ademas, _Se presentaron ob.serva— e |gualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres. e Reglamento sobre jornadas excepcionales de trabajo.
cionesy propuestas a las autoridades correspondientes. o o _ _

* Cumplimiento de obligaciones tributarias. * Reglamento de la ley N°21.659 sobre seguridad privada.

* Analisis de proyectos de ley: 25; Reglamentos y normas
administrativas: 21; Implementaciones de leyes: 8; y
Convenios internacionales: 4.

* Agencia de calidad de las politicas publicas. * Norma técnica sobre seguridad y calidad del servicio

eléctrico.
* Reglamento de intervenciones arqueoldgicas.
Entre ellos, destacan: * Modificacién al reglamento para la aprobacién de pro-
yectos de disefo, construccién, operacién y cierre de
los depdsitos de relaves.

* Dictdmenes sobre la implementacion de la ley de 40
horas.

* Autorizaciones sectoriales. * Planes sectoriales de mitigacion y adaptacion al cambio

e Circular del SII que imparte instrucciones sobre el o
climatico.

* Reforma al Sistema de Evaluacién de Impacto Am- , _ _
Impuesto denominado Royalty Minero.

biental (SEIA).

o . o, . * Barreras hidraulicas en depdsitos de relaves.
e Cumplimiento y fiscalizacion ambiental.

e Dictamenes y reglamentos de la ley Karin.

* Uso de agua de mar para desalinizacion. * Reglamentos sobre informacion geoldgica y labores
mineras, y sobre concesiones y patentes mineras.

e Patrimonio cultural.

se revisaron e hicieron
ohservaciones




LO MAS DESTACADO DEL TRABAJO DEL CM EN 2024

DIRECTORIO

e Dos nuevas empresas socias se integraron al CM:
SQM y South32.

e Encuentro con lideres regionales y realizacién del
Directorio en Iquique para conversar sobre las oportu-
nidades que puede significar el nuevo Royalty Minero
y los desafios de la region.

e Taller sobre seguridad y salud en mineria para direc-
tores, con invitados externos.

e Encuentro para recibir retroalimentacion directa
de diversos grupos de interés vinculados a temas
medioambientales, sociales, regionales y laborales.

TRABAJO COLABORATIVO

e Reuniones con autoridades y lideres de opinién: 181.
Destacan autoridades de gobierno, parlamentarios,
académicos y otros grupos de interés.

Destacan autoridades de

y otros grupos de interés.

REGULACIONES

e Mesas de trabajo con terceros en que participa el
CM: 31.

Entre las instancias con el Gobierno destacan la
Comision Sectorial Minera del Consejo Superior
Laboral, distintos Consejos de la Sociedad Civil, la
Mesa Mujery Mineria, Grupo Revisor sobre Taxonomia
y Grupo Multiparticipe de EITI.

Ademas, el CM integra mesas en otros ambitos,
como los comités del ICMM, la Corporacion Alta
Ley, Iniciativa Agua y Mineria [ANDESS), algunas
comisiones de la CPC y de SOFOFA.

e En conjunto con la CPCy otras asociaciones gremiales,
con la asesoria de EY se elaboré un nuevo modelo de
prevencién de delito para asociaciones gremiales.

e Suscripcién de protocolo de colaboracién con el Mi-
nisterio Publico, para la prevencién y tratamiento de
los delitos relacionados al robo de cobre.

e Firma de un acuerdo de homologacion para Evalua-
ciones de salud pre ocupacional, junto con APRIMIN
y empresas socias.

e Proyecto de reconstruccion del Jardin Botanico Nacional
de Vina del Mar, con el aporte de 12 de las empresas
socias del CM. Junto a Desafio Levantemos Chile, el
Ministerio de Agricultura y la Ilustre Municipalidad
de Vina del Mar.

e Taller sobre buenas practicasy manejo sostenible de
relaves, organizado por la subcomisién de Relaves
del CM.

e Ciclo de charlas de jurisprudencia en materias mineras
y de su entorno, impulsado por el grupo Legal del CM.

e Taller interno sobre empleo local, proveedores locales
y calidad de vida en pueblos y ciudades mineras, a
cargo de la comision de Entorno Social y Comunica-
ciones del CM.




LO MAS DESTACADO DEL TRABAJO DEL CM EN 2024

A NIVEL INTERNACIONAL, EN LA LABOR CON EL CONSEJO
INTERNACIONAL DE MINERIA'Y METALES (ICMM), cabe men-

cionar las siguientes iniciativas:

e Implementacién por parte de empresas chilenas
del “Estandar Global de la Industria sobre Gestion
de Relaves”, lo que implicé relacionamiento con
Ministerio de Mineria, SERNAGEOMIN y SENAPRED.

* Medicidn y reporte de emisiones de gases de efecto
invernadero de alcance 3.

e Iniciativa de consolidacién de estandares para una
mineria responsable.

La confianza

CADEM, GlobeScan, ICMM y
Brdjula Minera.

INTERNACIONAL

e Revision de la declaracion de posicion sobre “Pueblos
indigenas y mineria”.

DIFUSION

e Cuatro campanas comunicacionales desde el Consejo
Minero a lo largo del ano, bajo los siguientes temas:
mujeres en mineria, cuidado del medio ambiente, hitos
en el mes de la mineria, y lo mas destacado del ano.

* Exposicion en el encuentro global del ICMM en Londres
sobre la experiencia de la mineria en Chile, como un
caso de éxito para acercar la industria a las personas
y mejorar su percepcion.

e La confianza en la industria minera aumentd y fue
destacada por: CADEM, GlobeScan, el ICMM, Bru-
jula Minera y otros estudios locales. Participamos
en entrevistas en diversos medios de comunicacion.

e Seminario online con la Academia Judicial y miembros
del Poder Judicial, con el objetivo de dar a conocer

las realidades de la mineria y la complejidad de su
entorno regulatorio.

* Seminario en Sustentabilidad en conjunto con CESCO
y Fundacion Chile.




sl

—

@
e
-

£

&

L

w

.\1{

|1L

S ol B

d

-

Qﬁ?

Proyectos de ley analizados.

21

Analisis de reglamentos y normas
administrativas

Analisis de implementacion de leyes.

Analisis de ll-
convenios internacionales.

181

Reuniones con autoridades.
Destacan autoridades de Gobierno,
parlamentarios, académicos y otros
grupos de interés.

Presentaciones, participacion
en eventos y seminarios.

1.170

Apariciones en prensa.

260.191

Visitas a sitio web.

22.926

Suscriptores al newsletter “Mineria
con otros ojos” en LinkedIn.

6

Plataformas Digitales.

Aguas, Social, Relaves, Empleo,
Reportes de Sostenibilidad e
Impuestos.

Seguidores en redes sociales:

40.805

seguidores en LinkedIn.

17.602

seguidores en Instagram.

23.000

seguidores en Facebook.

18.922

seguidores en X.

Publicacion mensual en el sitio
web del documento “Cifras
Actualizadas de la Mineria”.




* Monitoreo de Indicadores de géneroy de empleo local:
durante el 2024, la participacion de mujeres en mineria
alcanzdé un 21,8% en empresas mineras.

Elempleo local alcanzd un 68,2% en empresas mineras.

* Conformacion del Comité Técnico del Estudio de Fuerza
Laboral de la Gran Mineria: participan 25 representantes
de las empresas socias de la Alianza CCM-Eleva (Fin-
ning, Komatsu, Metso, Aprimin, Antofagasta Minerals,
BHP, Codelco, Collahuasiy Teck].

* Diagnodsticos Regionales de Estudio de Fuerza Laboral
de la Gran Mineria 2023-2032: se realizaron 5 presen-
taciones regionales sobre los resultados del Estudio
de Fuerza Laboral en Atacama, Tarapaca, Antofagasta,
Coquimbo y la Macrozona Centro.

ALIANZA CCM - ELEVA

e Poblamiento Sectorial Minero del Marco de Cuali-
ficaciones Técnico Profesional (MCTP): durante el
ano se realizaron Mesas Técnicas para el desarrollo
de las nuevas rutas formativo-laborales en los pro-
cesos de mantenimiento mecatrdnico, operaciones
puerto minero (carga de cobre] y la actualizacion de
los procesos del centro integrado de operaciones.

e Sello de Calidad CCM y Marco de Buenas Practicas
para la Formacion: 115 sellos entregados.

- Programas con Sello: 54 OTEC's, 34 Liceos, 27 IES.
- Instituciones con Sello: 18 OTEC's, 30 Liceos, 9 IES.

- Sellos por regién: Tarapaca: 11; Antofagasta: 50;
Atacama: 11; Coquimbo: 17; Valparaiso: 4; Metro-
politana: 21.

e Red de Atraccion de Talento:
- Conformacion de la Red de Atraccion de Talento
de CCM-Eleva.

- Disefio y elaboraciéon de curso “Activa Tu Talento
Minero”, junto a empresas socias.

- Desarrollo de Charlas de vinculacion con 200 jévenes
de Liceos Técnico Profesional y empresas socias.

e Programa de formacion para docentes: el programa
considero 80 horas lectivas en formato e-learning, con
el apoyo de la plataforma TP Digital de Fundacién Chile,
y alcanz6 827 docentes y directivos matriculados, de los
cuales 259 completaron los moédulos de formacion. En
las regiones de Atacama, Antofagasta, y Tarapaca, 13
instituciones formativas recibieron asistencia técnica.




e Agenda en territorios: trabajo en seis de las
regiones mineras del pais, incluyendo la realiza-
cion de 57 encuentros publicos y/o privados, con
mas de mil asistentes en total. Cuatro sesiones
de comités técnicos, ejecutivos y estratégicos.

Gestidon de Proyectos Regionales: durante su
segundo ano de implementacidén, cinco esta-
blecimientos de educacién publica del Huasco y
Atacama fueron acompanados en el proceso de
mejora educativa.

Impulsa 4.0: se fortalecid la gobernanza del pro-
grama con la integracion de los directores de los
Servicios Locales de Educacién Publica (SLEP)
y la creacién de Comités Maker STEM en los
consejos escolares. Se avanzé en la definicion de
estandares formativo-laborales dentro del Marco
de Cualificaciones Mineras para perfiles clave del
futuro, como mantenimiento mecatrénico y ope-
racion de centro integrado de operaciones, junto
con el desarrollo de la competencia transversal de
conciencia situacional, fundamental para enfrentar
los desafios tecnoldgicos y medioambientales.

i

NUMEROS DESTACADOS
DE COMUNICACIONES

297

Apariciones en prensa

929 mil

Visitas al sitio web



e Creacion de la Direccién Ejecutiva.

e Establecimiento del primer Directorio de Compro-
miso Minero, integrado por 9 representantes de los
adherentes de las distintas areas.

* 119 organizaciones adherentes.

e 3 consejos ampliados, 3 jornadas de reflexion,
1 jornada regional.

COMUNICACIONES

190

publicaciones en prensa.

. 26

actividades, presentacion y participacion
en seminarios y eventos.

45

voceros activos adherentes de la red.

COMPROMISO MINERO

e Durante el primer semestre, la campana “Si, soy
miner@”, que reuni6 41 testimonios de adherentes
de la red, fue reconocida con el premio Eikon de
oro en la categoria Publicidad Institucional Online.

e En el segundo semestre, se dio inicio a la fase Il de
esta iniciativa, bajo el nuevo concepto “Soy miner@
y me encanta”, la cual incorporé 30 testimonios
adicionales de miembros de la red.

0
617

crecimiento del promedio en seguidores de
redes sociales, ampliando la audiencia y

fomentando el engagement con la comunidad.

Creacion y consolidacion del newsletter
“Compromiso Minero al Dia”, con mas de

3.3 suscrivtores en Linkedin

e Portal Con Tu Talento, que da a conocer las opor-
tunidades formativas y laborales que existen en la
industria minera. Mas de 1.300 programas de educa-
cion técnico profesional, universitaria, de posgradoy
especializaciones vinculados a la industria minera en
todo Chile. Mas de 150 ofertas laborales semanales.

e Desarrollo de dos libros educativos, “Las aventuras
de Maite y Gaspar”, dos hermanos que recorren
Chile descubriendo las propiedades del cobre y su
importancia en la lucha contra el cambio climatico.

* Banco de fotografias: Mas de 1.000 fotografias
de Valparaiso, Coquimbo, Atacama, Antofagasta y
Tarapaca conforman el banco de fotos gratuito de
Compromiso Minero.






