





Algunos conceptos que revisaremos hoy conseo

MINERO

* La mineria es parte fundamental de la vida
modernay del bienestar de las personas.

* La mineria es una responsabilidad.
* La mineria es un privilegio.

* El tipo de liderazgo que la mineria necesita.



¢ Por que trabajar en mineria?




Trabajar en mineria es una _
RESPONSABILIDAD A
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Los productos de la mineria
presentes en la vida
cotidiana
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8.250 millones de personas
52,5% son pobres
4.200 millones

/700 millones
en pobreza extrema
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SIcos, salud,

mucho mas.
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Los minerales estan presentes
en todo aquello que les falta










Y en Chile?
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Pobreza total:
6,5% de la poblacidn
1.291.824 personas

16,9% de pobreza
multidimensional
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Nuestro trabajo en la mineria es crucial
para revertir esta realidad
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Trabajar en mineria es una responsabilida

Pero es sobre todo...










Las personas en el centro de su quehacer




Una industria a la que no
le iImporta donde naciste
o el colegio en que
estudiaste
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CONSEJO

Incorporacion de mujeres a la mineria

MINERO
25,0%
20,0%
15,0%

10,0% /\

5’0% /
0,0%
2012 2014 2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024
-—=Empresas mineras ===Empresas proveedoras Total mineria

Fuente: Consejo Minero






La tasa de accidentabilidad mas baja CONSEID

N° de accidentes x cada 100 trabajadores

Industria
Manufacturera

Fuente: Consejo Minero

Agriculturay
Pesca

Construccioén

Transportesy
Comunicaciones

Comercio

AVA

MINERO

2,1 Promedio Pais: 2,6
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Servicios Electricidad, Gas Mineria
y Agua (EGA)
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Disminucion de la tasa de fatalidad . A

CONSEJO
MINERO

0,13 0,13 0,13
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0,03 0,03
0,02 0,02 0,02 0,02

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

-O- No. de fatalidades por cada millén de horas trabajadas

Fuente: Consejo Minero



Una |ndustria
tecnologizada
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El nuevo centro de operaciones de la mineria
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Esencial para lograr la descarbonizacion
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Una meta ambiciosa al 2040:
cero emisiones GEI

NET
ZERO




Los desafios y las exigencias
son de gran magnitud




cQuée tipo de liderazgo
> necesita la mineria hoy?
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Formacion tecnico-profesional de excelencia
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EL lider es respetado cuando sabe




MBA

INDUSTRIA MINERA
INGENIERIA INDUSTRIAL
UNIVERSIDAD DE CHILE
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No solo saber:
cuando tiene capacidad de liderar







Formense en las habilidades del liderazgo




¢ Es suficiente la sola formacion?



¢ Es suficiente la sola formacion?

NO



Liderar requiere vision
de largo plazo
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Va mas alla de la meta de produccion anual
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Con las autoridades
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_Debemos comprender lo que
Bpasa en Chile y el mundo

TARIFFS

"\ JUST AHEAD



Nunca antes la velocidad de cambio
(y de obsolescenc:la) fue anelevad







Las senales abundan y confunden




Nuestro trabajo en mineria TRASCIENDE







Ustedes estan llamados a liderar esta ind u,s-'t,,r_ja .
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MINERO
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