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Algunos conceptos que revisaremos hoy 

• La minería es parte fundamental de la vida 
moderna y del bienestar de las personas.

• La minería es una responsabilidad.

• La minería es un privilegio.

• El tipo de liderazgo que la minería necesita.
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¿Por qué trabajar en minería?
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Trabajar en minería es una 
RESPONSABILIDAD
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Aporta al bienestar de las personas
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Incrementa el bienestar en el mundo
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La minería impacta todas 
las áreas de nuestras vida 
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Los productos de la minería 
presentes en la vida 
cotidiana
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8.250 millones de personas 
52,5% son pobres
4.200 millones

700 millones
en pobreza extrema
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No tienen acceso a servicios básicos, salud, 
educación, nuevas tecnologías y mucho más.
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Los minerales están presentes
en todo aquello que les falta 
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La minería cumple un rol fundamental
en la erradicación de la pobreza
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Sin minería no será posible mejorar el 
bienestar de esas millones de personas
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¿Y en Chile?

Pobreza total: 
6,5% de la población

1.291.824 personas

16,9% de pobreza 
multidimensional
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1.432 campamentos
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Nuestro trabajo en la minería es crucial 
para revertir esta realidad
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Trabajar en minería es una responsabilidad
Pero es sobre todo…
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UN PRIVILEGIO
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Gran fuente de satisfacción

Mejores prácticas corporativas

Meritocracia y diversidad 

Seguridad

Tecnología e innovación
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La parte de imagen con el identificador de relación rId2 no se encontró en el archivo.

Las personas en el centro de su quehacer



Una industria a la que no 
le importa donde naciste 
o el colegio en que 
estudiaste
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Fuente: Consejo Minero
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La industria minera es de las más seguras
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La tasa de accidentabilidad más baja
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Disminución de la tasa de fatalidad 

Fuente: Consejo Minero
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Una industria 
tecnologizada
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La tecnología 
está 
expandiendo 
sus 
fronteras



Operación remota de las minas
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El nuevo centro de operaciones de la minería
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Máquinas de extracción robotizadas
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La innovación es crucial para la minería



La industria minera es fundamental
para Chile y el mundo
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Enfrenta el reto del cambio climático
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Esencial para lograr la descarbonización 
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.
Producir en forma sostenible es la clave
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Una meta ambiciosa al 2040: 
cero emisiones GEI
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Los desafíos y las exigencias
son de gran magnitud
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¿Qué tipo de liderazgo 
necesita la minería hoy?
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Formación técnico-profesional de excelencia

57



El líder es respetado cuando sabe
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No solo saber:
cuando tiene capacidad de liderar
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Más allá del know how minero
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Capacidad de:
Escuchar
Empatizar

Inspirar

Fórmense en las habilidades del liderazgo
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¿Es suficiente la sola formación?
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¿Es suficiente la sola formación?

NO
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Liderar requiere visión 
de largo plazo
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Va más allá de la meta de producción anual
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Un liderazgo preocupado por el entorno



La parte de imagen con el identificador de relación rId2 no se encontró en el archivo.

El liderazgo minero trasciende el rajo



Se vincula con el entorno
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Con las comunidades



Con las ONGs
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Con las autoridades
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Que motiva y trabaja en equipo
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Que escucha a las personas



Aprender a dialogar y llegar a acuerdos
La única forma de hacer minería
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Liderar dentro de la industria



Debemos comprender lo que 
pasa en Chile y el mundo
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Nunca antes la velocidad de cambio
(y de obsolescencia) fue tan elevada
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Vivimos un tiempo
extraordinario y desafiante
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Las señales abundan y confunden
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Nuestro trabajo en minería TRASCIENDE
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Aporta al proyecto más grande de la humanidad:
LA ERRADICACIÓN DE LA POBREZA
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Ustedes están llamados a liderar esta industria
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Una minería para el futuro de Chile
y el mundo que los necesita a todos
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Muchas gracias
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