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En 5 ambitos principales: AVA

CONSEJO
MINERO

s e Naturaleza

e oo Produccion

Talento



DESAFIO 1:
:Como operamos de manera segura?




Desafio 1: ;CoOmo operamos de manera segura? AvA

Estado actual CONSEJO
MINERO

Tasa de accidentabilidad por

actividad economica

3,0 Promedio Pais: 2,6

2,1

0,9

N° de accidentes x cada 100 trabajadores

Industria Agriculturay  Construccion  Transportes y Comercio Servicios Electricidad, Gas Mineria
Manufacturera Pesca Comunicaciones y Agua (EGA)



Desafio 1: ;CoOmo operamos de manera segura? AvA

Estado actual CONSEJO
MINERO

Tasa de fatalidad en mineria

0,13 0,13 0,13

0,06 0,06

0,02 0,02 0,02

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

-O- N° de fatalidades por cada millén de horas trabajadas



Desafio 1: ;CoOmo operamos de manera segura? AvA

¢Quée hemos hecho? Incorporamos tecnologia CONSEJO

MINERO

Centros Integrados de Operaciones

Robots
Sensores y- ‘ \

de fatiga

Innovacion
abierta

Realidad virtual



Desafio 1: ;Co6mo operamos de manera segura? AVa

/Que desafios quedan pendientes? CONSEJO
MINERO

Tasa de mortalidad
por actividad econOmica

10,1

ICMM

N T
N

Promedio Pais: 5,0

A

N2 de Muertes x cada 100 mil trabajadores

Transportes Mineria Agriculturay Electricidad, Construccion Industria Comercio Servicios
Pesca gas y agua Manufacturera



DESAFIO 2:
:Como impactamos positivamente la naturaleza?




Desafio 2: ;CoOmo impactamos positivamente la naturaleza?
Estado actual en emision de gases de efecto invernadero (GEl)

Participacion sectorial en las emisiones de gases de

efecto invernadero del pais

Energia
Residuos 77%

6%

Procesos
Industriales
6%

Agricultura
11%

. Emisiones
Generacion indi t
Eléctrica ndirectas
30% (alcance 2) de
la mineria
Transporte
25%
Emisiones
Fug|:|vas Emisiones Industria
1% Manufacturera

directas de la °r
mineria & Construccion

7% 14%
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Desafio 2: ;Como impactamos positivamente la naturaleza? AvA
Estado actual en uso de recursos hidricos

CONSEJO
MINERO
Consumo de agua por sector Reutilizacion, reciclaje y/o recirculacion
economico del pais de agua en la mineria del cobre
Pecuario
1%
Mineria Agropecuario
4% 72%
Elé;;rico % cor W W oo 2 76% 030 Il 74 074%
Industrial ’
7% '
Agua

potable
12%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



Desafio 2: ;CoOmo impactamos positivamente la naturaleza?
Estado actual uso de recursos hidricos continentales

Consumo de agua de fuente continental por tonelada de
cobre procesado

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017 2018 2019 2020 2021

B Concentracion

® Hidrometalurgia

2022
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Desafio 2: ;CoOmo impactamos positivamente la naturaleza?
;Qué hemos hecho en recursos hidricos?

Uso de agua de mar en la

mineria del cobre 219

33%

m3/ seg

7%

1,3 1,3

0
5% 1,0 0,9 0,8 1,0

) 0,7
2% 0’5 016 0,6

0,1 ,2 0’2 0’4

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

I Desalada m No desalada B Total agua de mar —0—Part. del total de agua de mar en las extracciones de agua.
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Desafio 2: ;CoOmo impactamos positivamente la naturaleza?
/Qué desafios quedan pendientes?

La meta de «Naturaleza en Positivo para 2030»
es detener y revertir la pérdida de biodiversidad

Mining Wlth para 2030, considerando como linea de base
I C M Prin Clpl es de referencia el afno 2020, mediante mejoras

cuantificables en la salud, abundancia, diversidad

y resiliencia de especies, ecosistemas y procesos
naturales3.

%
90% &
Compromiso
R E e — _ sectorial en 3
Q Emis N, h i‘\ S~ : B NS 2 % ‘de incorporacién reCirCUIaCion:

: &
energia renovable [l de agua % %

Meta sectorial Politica Minera al 2040 ’ - al 2030 B al 2025
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DESAFIO 3:
.Como nos asociamos con las comunidades?




Desafio 3: ;CoOmo nos asociamos con las comunidades? AvA
Estado actual de distribucion de los recursos generados por la mineria CONSEJO
MINERO

Principales partidas de distribucion de los flujos generados por las
empresas de la gran mineria

Remuneraciones a

Aporte al Fisco trabajadores y Aporte al Fisco
pagos a 4.230
5.249 proveedores de 99,
12% insumaos y

servicios

Dividendos
25.406 mineria privada
56% 3.68B0

Dividendos 7o,
mineria privada
5.873
13% Remuneraciones
Promedio Compras a a trabajadores y
2018-2023 (1) proveedores de pagos a
bienes de capital pn:_wuedores de
11.799 Insumos y
2454 servicios
Compras a 29.405
proveedores de 60%

bienes de capital
8.647
19%

°* REMUNERACIONES A TRABAJADORES Y PAGOS A PROVEEDORES DE INSUMOS Y SERVICIOS: Costos de ventas de acuerdo los estados de resultados compilados de las empresas socias.
* APORTE AL FISCO: Tributacion de las 10 mayores empresas mineras privadas (impuesto a la renta y royalty) y aporte de Codelco, segiin anuario Cochilco.
°* COMPRAS A PROVEEDORES DE BIENES DE CAPITAL: Incorporacidon de activos fijos segun los estados de flujo de efectivo compilados de las empresas socias.

* DIVIDENDOS MINERIA PRIVADA: Dividendos y retiros segun los estados de flujo de efectivo compilados de las empresas socias, excluido Codelco.
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Desafio 3: ;CoOmo nos asociamos con las comunidades? A A
Estado actual relacion con las regiones CONSEJO
MINERO

Participacion de la mineria en el PIB de regiones

Participacion %

Aricay Tarapaca Antofagasta Atacama Coquimbo Valparaiso O'Higgins
Parinacota Metropolitana



Desafio 3: ;CoOmo nos asociamos con las comunidades? AvA
Estado actual relacion con los proveedores CONSEIO
MINERO

8.700

Proveedores de la Tiene su casa matriz Nuevos trabajadores
mineria en regiones mineras de empresas
proveedoras seran
requeridos para
nuevos proyectos
mineros al 2026



Desafio 3: ;CoOmo nos asociamos con las comunidades?
;Qué hemos hecho? Innovamos en la manera de relacionarnos

COMPromisza
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DESAFIO 4:
:Como aumentamos la produccion?




Desafio 4: ;CoOmo aumentamos la produccion? AvA

Evolucion produccion de cobre en Chile CONSEJO
MINERO

Produccion de cobre en Chile
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Desafio 4: ;CoOmo aumentamos la produccion?
Evolucion ley de mineral en Chile

Ley mineral en la mineria del cobre

1,13
1,10

0,76 0,75

,74 0,70 0,72 o,71 0,72

0,69
0,65 0,65 0,64
0.61 0,64 0,63

’

0,59 0,58

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=O-Ley de cobre de la Industria del Cobre (1)
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Desafio 4: ;CoOmo aumentamos la produccion? AvA

Evolucion en las reservas de cobre en Chile CONSEJO
MINERO

Reservas de cobre en Chile
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0
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Desafio 4: ;Como aumentamos la produccion?
Inversion en exploracion en Chile

Inversion en exploracion no ferrosa en Chile y participacion en
la exploracion no ferrosa mundial

8,0%

7,0%

6,6% 6,6% 6,5%

Millones de USS

6,0%
0 5,5% 5,5%
51% [5,1% |23% /;F , ) [0)
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DESAFIO 5:
:Como atraemos talento diverso?




Desafio 5: ;CoOmo atraemos talento diverso? AVA

Estado actual y evolucion empleo directo e indirecto en la mineria CONSEJO
MINERO

Empleo directo en mineria, empleo indirecto generado en otros
sectores y participacion en el empleo del pais

[7,)
O
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3 11,6%
@ o 116% °  110% 10.9%
8 101% 10°% - o— . 103% .
) —— 9,3% ) 9,5%
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— -—Q o
=
708 727
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204 | 221 250 263 | 252 | | 241 | 209 | 205 | 215 | 236 | 200 | 221 | 273 | 278 | 285

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (1)

[IEmpleo indirecto (2) [IEmpleo directo (trabajadores propios + contratistas)
-e-Participacion empleo directo mas indirecto en total pais



Desafio 5: ;Como atraemos talento diverso?
Estado actual empleo directo e indirecto de la mineria

Empleo directo en mineria, empleo indirecto generado en
otros sectores y participacion en el empleo regional

65%

66%

() L
40%
157 ®
30%
24% ® 94
[
- 14% 83 17%
103 ° o
42 53
7 17 33 0 21
Aricay Tarapaca Antofagasta Atacama Coquimbo Valparaiso Metropolitana O'Higgins
Parinacota

[ Empleo Indirecto (1)

1 Empleo Directo (trabajadores propios + contratistas)
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Desafio 5: ;CoOmo atraemos talento diverso?
Estado actual empleo directo de la mineria

Composicion del empleo directo de la mineria
por tipo de empresa

38%
36%

31% 31% ° ) 9
? 30% 28y 30% 30% 30% 30% 279 28%  28% 2/:

O

O
68

66

54

Miles de Trabajadores

45

Promedid®romedio 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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B Trabajadores empresas contratistas Trabajadores empresas mineras
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Desafio 5: ;Como atraemos talento diverso?
Estado actual participacion de mujeres

Participacion de la mujer
en mineria

0,
20,9% 21,8%
—0
17,4%
M%
12,3%
0,
14,3% 15,2%
8,0% 7,7% 8,4% /O\o
7,5% Y, )
é’?ﬁfm B % —O— 10,1% .
7M —O=- 0 7 6% 8.0% 8,5%
7,1% 6,7% 7,4% ,6% ’
5,5%
2012 2014 2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024 (1)

-o—-Empresas mineras  =o-Empresas proveedoras  =o-Total mineria
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Desafio 5: ;CoOmo atraemos talento diverso? AvA

;Como hemos innovado en atraccion de talento? CONSEJO
MINERO
CONSEJO DE @ Nuevo talento para la
COMPETENCIAS mineria del futuro
MINERAS

IMPULSA®.0

HABILIDADES DEL FUTURO DESDE LA REGION DE
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