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€@ NUEVO ROYALTY MINERO

- Andlisis, observaciones y propuestas alternativas a proyecto
de ley respectivo; evaluacién cuantitativa de impactos de
sus distintas versiones.

- Participacion en proceso de consulta publica de propuesta
de circular para la implementacion de nueva ley sobre Ro-
yalty Minero.

- Relacionamiento con Ministerio de Hacienda, comisiones
de Mineria y Energia y de Hacienda del Senado, Servicio de
Impuestos Internos (Sll) y académicos.

9 RACIONALIZACION DE PERMISOS

- Participacion en mesa de trabgjo liderada por Ministerio de
Hacienda destinada a implementar el Protocolo del Royalty
Minero, en el que el Gobierno se comprometid a reducir en
un tercio los tiempos de tramitacién de los permisos para
proyectos mineros.

- Relacionamiento con ministerios de Economia y Miner{a, Co-
nision Nacional de Evaluacién y Productividad y varios otros
servicios publicos, a fin de generar propuestas para proyecto
de ley destinado a racionaligar los permisos sectoriales.

REFORMA AL SISTEMA DE EVALUACION
DE IMPACTO AMBIENTAL

- Elaboracion anticipada de propuesta sobre el tema por la
Comisién de Medio Ambiente y Aguas CM. Coordinacién con
CPC y SOFOFA.

- Relacionamiento con Ministerio de Medio Ambiente para

conocer los lineamientos de su reforma y para formular

nuestras observaciones a éstos.

- Observaciones a la propuesta de adaptacion del Reglamento

del SEIA a Acuerdo de Escagu y a Ley Marco Sobre Cambio
Climatico.

e SEGUNDO PROCESO CONSTITUYENTE

- Andlisis de contenidos constitucionales, especialmente de la

miner{a y su entorno, y evaluacién de sus posibles impactos.
Coordinaciéon con SONAMI y APRIMIN.

- Elaboracién y entrega del documento “Nuestras Ideas para

una Nueva Constitucion” a los integrantes del Comité de
Expertos y del Consejo Constitucional.

- Presentacion del CM en el marco de las audiencias publicas

y participacién en el proceso de consulta publica.

COMISION SECTORIAL MINERA DEL CONSEJO
SUPERIOR LABORAL

Es una instancia de didlogo social integrada por Gobierno,
trabajadores y empleadores.

- Participacion en proceso de implementacién de ley sobre

reduccién de jornada laboral, en los términos pre acordados
entre la Federacion Minera, la Federacién de Supervisores
Mineros y el Consejo Minero, que estaria concretdndose en
un reglamento sobre jornadas excepcionales que mantendria
los criterios vigentes.

- Acuerdo con Gobierno y federaciones mineras para que

en tramite de aprobacion parlamentaria de Convenio OIT

N°176 sobre Seguridad y Salud en las Minas, el Ministerio
del Trabajo precise ciertos conceptos que inquietaban al
sector empleador.

- Suscripcion tripartita de “Compromiso Nacional por la Se-
guridad” en mineria.

CORRECCION DE LEY SOBRE PATENTES
Y CONCESIONES
- Participacion en mesa del Ministerio de Mineria para iden-
tificar los problemas e idear las soluciones respecto de la
Ley N°21.420, antes de que entrara a regir.

- Andlisis, observaciones y propuestas alternativas a proyecto
presentado por Gobierno, que introdujo mejoras a la citada
ley. Coordinacién con SONAMI. Se soluciono el histérico
problema de la denuncia de obra nueva.

- Participacion en trabajo con Ministerio de Mineria para ela-
borar reglamento de ley anterior, en lo relativo a concepto
de trabajo minero y entrega de informacion geolégica.

€@ SEGURIDAD PUBLICA

- Reuniones con Subsecretario del Interior, Fiscal Nacional,
Jefa de Seguridad Publica, Director del SII y maximas au-
toridades policiales, a fin de relevar en la agenda publica los
problemas del robo de metales.

- Creacion de Subcomision de Seguridad Piblica del CM.

- Acuerdo de colaboracion entre Ministerio Publico, CM y sus
empresas en torno al robo de metales.
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@ REGULACION ELECTRICA

- Andlisis, observaciones y propuestas alternativas a Proyecto
de Ley sobre Transicién Energética, que contiene normas que
aumentan injustificadamente costos de clientes no regulados.

- Relacionamiento con Ministerio de Energia, Coordinador
Eléctrico Nacional, Comisién Nacional de Energia y Comisién
de Mineria y Energia del Senado. Coordinacion con Asociacion
de Clientes de Energia No Regulados.

- Participacién en mesa sobre Reglamento de Potencia y
formulacion de observaciones de mejora a éste.

© camBiO cLIMATICO

- Observaciones respecto a futuros impuestos verdes en el
marco de las Audiencias Publicas por la Reforma Tributaria.

- Trabajo con Ministerio de Mineria en proceso de elaboracion
de "Plan Sectorial sobre Cambio Climdtico”, tanto en materia
de mitigacién como de adaptacion.

- Participacion en organigacion de “Primer Congreso de Mineria
y Energia de Futuro” de Fundacion Encuentros del Futuro,
que destaco contribucién de estos sectores a combate del
cambio climdtico.

CONSEJO INTERNACIONAL DE MINERIA
Y METALES (ICMM)

El CM se involucrd mds activamente en las siguientes lineas
de trabajo de esta asociacion internacional de la cual es socio:

- Implementacién por parte de empresas chilenas del “Es-

tdndar Global de la Industria sobre Gestién de Relaves”,

lo que implico relacionamiento con Ministerio de Mineria,
SERNAGEOMIN y SENAPRED.

- Medicién y reporte de emisiones de gases de efecto inver-
nadero de alcance 3.

- Iniciativa internacional de consolidacion de estdndares para
una mineria responsable.

- Revision de la declaracion de posicion sobre pueblos indi-
genas y mineria.

@ IMPLEMENTACION DE NUEVAS LEYES

- Reforma al Cédigo de Aguas: Presentaciones ante la Direccién
General de Aguas solicitando se revisen algunos contenidos
de sus resoluciones sobre aguas del minero. En coordinacion
con SONAMI.

- Ley sobre Delitos Econémicos y Ambientales: Identificacion
de puntos débiles en delitos medioambientales, que se plan-
tearon a ministerios de Medio Ambiente y Justicia.

- Ley sobre Biodiversidad y Areas Protegidas: Propuesta de
postergacion de vigencia de disposicion especifica e inicio
del trabajo de implementaciéon de varios aspectos.

@ NUEVAS ACTIVIDADES DEL DIRECTORIO

- Encuentro con lideres regionales en Antofagasta para con-
versar sobre las oportunidades que puede significar el nuevo
Royalty Minero para los desafios de la region.

- Taller sobre desafios del desarrollo de proyectos de inversion

minera, con participacion de representantes de empresas
consultoras, constructoras y proveedoras.

- Junto con el Gobierno Regional de la Araucania y Desafio
Levantemos Chile, se reconstruyeron en Purén y Vilcin 48
viviendas destruidas por incendios forestales.

- Si bien se realiza todos los anos, en 2023 se desarrollé un
proceso de planificacion estratégica mds integral y profundo,
a fin de adaptar de mejor forma el trabajo del gremio a los
recientes cambios del sector y su entorno.

@ OTROS TEMAS ABORDADOS

- Seguridad y salud en el trabajo: Acuerdo e implementacion de
medidas para relevar aun mas el tema dentro del Directorio
y la Comision de Capital Humano.

- Proyectos de ley sobre Proteccién de Glaciares y de Turberas:
Relacionamiento con ministerios de Mineria, Medio Ambiente
y Secretaria General de la Presidencia.

- Fundiciones y refinerias: CM particip6 en la "Mesa Técnica
sobre Fundiciones y Refinerias” liderada por el Ministerio
de Mineria.

- Homologacién de ingreso a faenas mineras: Trabajo de
coordinacién con APRIMIN.

- Negociacién colectiva ramal: Estudio de la experiencia com-

parada y evaluacion de posibles efectos en el sector y en la
actividad econdmica general.
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CONSEJO DE COMPETENCIAS MINERAS

(ALIANZA CCM-ELEVA)

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es el primer skills
council chileno, surgido en 2012, al alero del Consejo Minero.
Desde 2021, CCM y Eleva -programa que lideraba Fundacion
Chile- trabgjan en Alianga. Esta estd compuesta por 12 compaiias
mineras, 3 empresas proveedoras y 2 gremios.

ESTUDIO DE FUERZA LABORAL
DE LA GRAN MINERIA
- Publicacion de novena version, correspondiente al periodo
2023-2032.
- Resultados dan cuenta de demanda de 34.000 trabajadores

para los préximos 10 anos, un tercio por sobre el estudio
anterior (2021).

9 NUEVOS PERFILES LABORALES PARA
LA INDUSTRIA

- ChileValora aprobé 4 nuevos perfiles desarrollados por CCM
- Eleva.

- Corresponden a perfiles de los procesos “operacion de equipos
de levante” y “operacién de plantas desalinigadoras”.

NUEVAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES
PARA MINERIA

- Desarrollo de 3 nuevas competencias que complementan
el Modelo de Competencias Transversales para la Industria
Minera 4.0.

- Corresponden a “economia circular”, “gestion digital” y “gestion
integrada de operaciones”.

@ CAPACITACIONES

- 570 docentes y directivos de liceos técnico - profesionales,
centros de formacién técnica y OTEC fueron matriculados
en programa formativo CCM - Eleva.

- 243 egresados a la fecha.

@ PRACTICANTES Y APRENDICES

- Apoyd a 6 empresas socias en la generacion de 365 cupos
de practicantes y aprendices.

- 80% fueron cubiertos por mujeres. 60% fueron contratados.

@ SELLO DE CALIDAD CCM

- Termina el afio con 63 programas con Sello de Calidad CCM
vigentes.

- El total histdrico de sellos entregados ha sido de 94 (su
vigencia es de 4 afos).

6 PROGRAMA IMPULSA 4.0 ANTOFAGASTA

- Finaliga primera fase de programa, financiado por BHP,
CODELCO, Antofagasta Minerals y SQM, y ejecutado por
Corporacién Cluster Minero, Consejo Minero y Fundacién Chile.

- Fueron identificados al menos 10 perfiles que demandara la
mineria 4.0 en la préxima década.

- Conformacién de consejo consultivo con 34 organigaciones
de la region.

MEJORAMIENTO DE FORMACION
TECNICO - PROFESIONAL EN ATACAMA

- Se inicia el desarrollo de este programa financiado por el

Gobierno de Atacama.

- Participan las compafiias mineras Candelaria, Caserones,

CMP y CODELCO; asi como las empresas proveedoras Finning,
Komatsu y Metso, junto a su gremio APRIMIN.

- Diagnosticadas 13 instituciones con especialidades afines

a la mineria, selecciondndose 5 liceos y el CFT regional, con
quienes se inicié proceso de acompanamiento.

@ EMPLEO LOCAL Y FEMENINO

- Suscripcién de convenio de colaboracién con la Sub-

secretaria de Mineria, que da comiengo a monitoreo
semestral de indicadores relacionados a la “Politica Na-
cional de Mineria 2050" y a la Mesa Nacional Mujer
y Miner{a.

- Publicacion de 2 monitoreos de los indicadores de empleo

local y empleo femenino.

{® coMuNIcAciONES
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Mas de 700 apariciones en prensa
Mas de 95 OO seguidores en redes sociales
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COMPROMISO MINERO

Compromiso Minero es una red de organigaciones del eco-
sistema minero que incluye empresas mineras pequenas,
medianas y grandes, proveedoras y emprendedoras; asocia-
ciones gremiales y colegios profesionales; instituciones de
formacién, innovacion y tecnologia; universidades y ONG's.

Su objetivo es dar a conocer los avances del sector y trabajar
colaborativamente para una mineria mds responsable. Nacid
en septiembre de 2021.

El Consejo Minero es uno de los adherentes fundadores.

@ ADHERENTES

- La red Compromiso Minero estd compuesta hoy por 113
organigaciones adherentes.

- En su fundacion contd con 49 adherentes.

9 VOCEROS

- Mds de 50 representantes de las organigaciones adherentes
a Compromiso Minero opinaron publicamente en relacion
a sustentabilidad, innovacion, inclusion, descentralizacion
y otros temas relacionados.

- Estas vocerias se basaron en 20 minutas temdticas de
posturas compartidas por los adherentes.

- Hubo 263 apariciones en prensa, as{ como 9 cartas y
columnas de opinion.

CONSEJO MINERO
Y SUS EMPRESAS

LA INDUSTRIA AMBITO$
MINERA EN 2023 ESTRATEGICOS
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e INSTITUCIONALIDAD

- El Consejo Estratégico de Compromiso Minero sesioné
trimestralmente.

- Los grupos de trabajo de Comunicaciones, Politicas Publicas
y Nuevos Proyectos se reunieron durante el afio para el
cumplimiento de sus objetivos especificos.

- Durante el aio se conversd sobre la mejor forma de for-
talecer la institucionalidad de la red.

e SEGUNDO PROCESO CONSTITUYENTE

- Compromiso Minero presentd reflexiones en torno al ante-
proyecto de Nueva Constitucién en el marco del proceso
de Audiencias Publicas.

- Se participé también en el proceso de consulta publica
constitucional.

6 CAMPANAS COMUNICACIONALES

- La consultora Criteria realigé un andlisis cuantitativo y
cualitativo de las Ultimas campanas comunicacionales de-
sarrolladas por Compromiso Minero, asi como sus efectos,
con miras a mejoras futuras.

- Se disend la campaia “Si, soy miner@", que busca trans-
nitir la diversidad de profesiones y oficios de las personas
vinculadas al sector minero.

COMUNICACIONES

CONSEJO DE
COMPETENCIAS
MINERAS

COMPROMISO
MINERO 12

@ EVENTOS INSTITUCIONALES

- Compromiso Minero organizé en conjunto con diversos
adherentes a la red, 7 eventos durante el afo.

- Fueron seminarios, encuentros y talleres, realizados en
distintas regiones del pais, en relacién a temas de interés
de la Red.

- La mayor{a de los adherentes contribuyé a la difusion de
los eventos de los demds.

6 REDES SOCIALES

o>
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285 publicaciones en Facebook, Instagram
y LinkedIn.

16.086.549 veces que se mostrs

el contenido anterior.

8 0 684 nuevos seguidores.




