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LO MÁS DESTACADO  
DE NUESTRO TRABAJO 
EN 2023



NUEVO ROYALTY MINERO  

de ley respectivo; evaluación cuantitativa de impactos de 
sus distintas versiones.

de circular para la implementación de nueva ley sobre Ro-
yalty Minero.

Impuestos Internos (SII) y académicos.

RACIONALIZACIÓN DE PERMISOS

Minero, en el que el Gobierno se comprometió a reducir en 
un tercio los tiempos de tramitación de los permisos para 
proyectos mineros. 

-
misión Nacional de Evaluación y Productividad y varios otros 
servicios públicos, a fin de generar propuestas para proyecto 
de ley destinado a racionalizar los permisos sectoriales.  

REFORMA AL SISTEMA DE EVALUACIÓN  
DE IMPACTO AMBIENTAL

Comisión de Medio Ambiente y Aguas CM. Coordinación con 
CPC y SOFOFA.

conocer los lineamientos de su reforma y para formular 
nuestras observaciones a éstos.

del SEIA a Acuerdo de Escazú y a Ley Marco Sobre Cambio 
Climático.  

SEGUNDO PROCESO CONSTITUYENTE

minería y su entorno, y evaluación de sus posibles impactos.  
Coordinación con SONAMI y APRIMIN.

una Nueva Constitución” a los integrantes del Comité de 
Expertos y del Consejo Constitucional.

y participación en el proceso de consulta pública. 

COMISIÓN SECTORIAL MINERA DEL CONSEJO 
SUPERIOR LABORAL

  Es una instancia de diálogo social integrada por Gobierno, 
trabajadores y empleadores.  

reducción de jornada laboral, en los términos pre acordados 
entre la Federación Minera, la Federación de Supervisores 
Mineros y el Consejo Minero, que estaría concretándose en 
un reglamento sobre jornadas excepcionales que mantendría 
los criterios vigentes. 

en trámite de aprobación parlamentaria de Convenio OIT 

N°176 sobre Seguridad y Salud en las Minas, el Ministerio 
del Trabajo precise ciertos conceptos que inquietaban al 
sector empleador.  

-
guridad” en minería.

CORRECCIÓN DE LEY SOBRE PATENTES  
Y CONCESIONES

-
tificar los problemas e idear las soluciones respecto de la 
Ley N°21.420, antes de que entrara a regir.

presentado por Gobierno, que introdujo mejoras a la citada 
ley. Coordinación con SONAMI. Se solucionó el histórico 
problema de la denuncia de obra nueva.

-
borar reglamento de ley anterior, en lo relativo a concepto 
de trabajo minero y entrega de información geológica.   

SEGURIDAD PÚBLICA

Jefa de Seguridad Pública, Director del SII y máximas au-
toridades policiales, a fin de relevar en la agenda pública los 
problemas del robo de metales. 

empresas en torno al robo de metales.
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REGULACIÓN ELÉCTRICA

de Ley sobre Transición Energética, que contiene normas que 
aumentan injustificadamente costos de clientes no regulados.

Eléctrico Nacional, Comisión Nacional de Energía y Comisión 
de Minería y Energía del Senado. Coordinación con Asociación 
de Clientes de Energía No Regulados.

formulación de observaciones de mejora a éste.

CAMBIO CLIMÁTICO

 impuestos verdes en el 
marco de las Audiencias Públicas por la Reforma Tributaria.

de “Plan Sectorial sobre Cambio Climático”, tanto en materia 
de mitigación como de adaptación.

y Energía de Futuro” de Fundación Encuentros del Futuro, 
que destacó contribución de estos sectores a combate del 
cambio climático. 

CONSEJO INTERNACIONAL DE MINERÍA  
Y METALES (ICMM)

  El CM se involucró más activamente en las siguientes líneas 
de trabajo de esta asociación internacional de la cual es socio:

-

tándar Global de la Industria sobre Gestión de Relaves”, 
lo que implicó relacionamiento con Ministerio de Minería, 
SERNAGEOMIN y SENAPRED.

-
nadero de alcance 3.

una minería responsable.

-
genas y minería.

IMPLEMENTACIÓN DE NUEVAS LEYES

General de Aguas solicitando se revisen algunos contenidos 
de sus resoluciones sobre aguas del minero. En coordinación 
con SONAMI.   

de puntos débiles en delitos medioambientales, que se plan-
tearon a ministerios de Medio Ambiente y Justicia.

postergación de vigencia de disposición específica e inicio 
del trabajo de implementación de varios aspectos. 

NUEVAS ACTIVIDADES DEL DIRECTORIO

-
versar sobre las oportunidades que puede significar el nuevo 
Royalty Minero para los desafíos de la región.  

minera, con participación de representantes de empresas 
consultoras, constructoras y proveedoras.  

Levantemos Chile, se reconstruyeron en Purén y Vilcún 48 
viviendas destruidas por incendios forestales.

proceso de planificación estratégica más integral y profundo, 
a fin de adaptar de mejor forma el trabajo del gremio a los 
recientes cambios del sector y su entorno.    

OTROS TEMAS ABORDADOS 

medidas para relevar aún más el tema dentro del Directorio 

Relacionamiento con ministerios de Minería, Medio Ambiente 
y Secretaría General de la Presidencia.

sobre Fundiciones y Refinerías” liderada por el Ministerio 
de Minería.

coordinación con APRIMIN.    

-
parada y evaluación de posibles efectos en el sector y en la 
actividad económica general.
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206 reuniones con autoridades de gobierno, 
parlamentarios, académicos y otros grupos de 
interés.

16.790 suscriptores a nuevo newsletter 
“Minería con otros ojos” en LinkedIn. 

Publicación de la segunda edición de “Minería en 
280 Caracteres”.

Publicación de la sexta edición de “Minería en 
Números”, en español e inglés.

Actualización mensual del documento “Cifras 
actualizadas de la minería”. 

7 Plataformas Digitales: Aguas, Social, 
Relaves, Empleo, Reclamos y Sugerencias, 
Reportes de Sustentabilidad e Impuestos. 

895 apariciones en prensa destacando los 
temas: nuevo Royalty Minero, racionalización 
de permisos, jornadas de trabajo excepcionales, 
Convenio OIT N°176, seguridad pública y 
regulación eléctrica.

26 análisis de proyectos de ley. 

17 reglamentos y normas administrativas. 

9  implementaciones de leyes: los que dieron lugar a  

31 presentaciones elaboradas por el CM.

30 distintas mesas de trabajo permanentes 
con terceros en que participa el CM.

SEGUIDORES EN REDES SOCIALES:

32.936 LinkedIn

23.653 Facebook

18.576 X
14.781 Instagram

=?¿**

358.750 Visitas a sitio web.

ALGUNAS CIFRAS DE INTERÉS



El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es el primer skills 
council chileno, surgido en 2012, al alero del Consejo Minero. 
Desde 2021, CCM y Eleva -programa que lideraba Fundación 
Chile- trabajan en Alianza. Esta está compuesta por 12 compañías 
mineras, 3 empresas proveedoras y 2 gremios.    

ESTUDIO DE FUERZA LABORAL  
DE LA GRAN MINERÍA  

2023-2032.

para los próximos 10 años, un tercio por sobre el estudio 
anterior (2021). 

NUEVOS PERFILES LABORALES PARA 
LA INDUSTRIA

- Eleva.

de levante” y “operación de plantas desalinizadoras”.

NUEVAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
PARA MINERÍA

el Modelo de Competencias Transversales para la Industria 
Minera 4.0.

integrada de operaciones”.

CAPACITACIONES

centros de formación técnica y OTEC fueron matriculados 
en programa formativo CCM - Eleva.  

PRACTICANTES Y APRENDICES

de practicantes y aprendices.

SELLO DE CALIDAD CCM

vigentes.

vigencia es de 4 años).

PROGRAMA IMPULSA 4.0 ANTOFAGASTA

CODELCO, Antofagasta Minerals y SQM, y ejecutado por 
Corporación Clúster Minero, Consejo Minero y Fundación Chile. 

minería 4.0 en la próxima década. 

de la región.

MEJORAMIENTO DE FORMACIÓN  
TÉCNICO - PROFESIONAL EN ATACAMA

Gobierno de Atacama.

CMP y CODELCO; así como las empresas proveedoras Finning, 
Komatsu y Metso, junto a su gremio APRIMIN. 

a la minería, seleccionándose 5 liceos y el CFT regional, con 
quienes se inició proceso de acompañamiento.

EMPLEO LOCAL Y FEMENINO

-
secretaría de Minería, que da comienzo a monitoreo 
semestral de indicadores relacionados a la “Política Na-
cional de Minería 2050” y a la Mesa Nacional Mujer  
y Minería. 

local y empleo femenino.
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CONSEJO DE COMPETENCIAS MINERAS 
(ALIANZA CCM-ELEVA)

COMUNICACIONES
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Más de 700 apariciones en prensa

Más de 9.500 seguidores en redes sociales



Compromiso Minero es una red de organizaciones del eco-
sistema minero que incluye empresas mineras pequeñas, 
medianas y grandes, proveedoras y emprendedoras; asocia-
ciones gremiales y colegios profesionales; instituciones de 
formación, innovación y tecnología; universidades y ONG’s. 

Su objetivo es dar a conocer los avances del sector y trabajar 
colaborativamente para una minería más responsable. Nació 
en septiembre de 2021.  

El Consejo Minero es uno de los adherentes fundadores.  

ADHERENTES 

organizaciones adherentes.

VOCEROS 

a Compromiso Minero opinaron públicamente en relación 
a sustentabilidad, innovación, inclusión, descentralización 
y otros temas relacionados.

posturas compartidas por los adherentes.

columnas de opinión.

INSTITUCIONALIDAD

trimestralmente.

y Nuevos Proyectos se reunieron durante el año para el 
cumplimiento de sus objetivos específicos.

-
talecer la institucionalidad de la red. 

SEGUNDO PROCESO CONSTITUYENTE 

-
proyecto de Nueva Constitución en el marco del proceso 
de Audiencias Públicas. 

constitucional.

CAMPAÑAS COMUNICACIONALES 

cualitativo de las últimas campañas comunicacionales de-
sarrolladas por Compromiso Minero, así como sus efectos, 
con miras a mejoras futuras.

-
mitir la diversidad de profesiones y oficios de las personas 
vinculadas al sector minero.

EVENTOS INSTITUCIONALES 

adherentes a la red, 7 eventos durante el año.

distintas regiones del país, en relación a temas de interés 
de la Red.

los eventos de los demás.
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COMPROMISO MINERO
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285 publicaciones en Facebook, Instagram 
y LinkedIn.

16.086.549 veces que se mostró 
el contenido anterior.

8.684 nuevos seguidores.

REDES SOCIALES
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