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La labor técnica del Consejo Minero (CM) es 
realizada por sus comisiones de trabajo, que foca-
lizan sus esfuerzos en los ámbitos considerados 
prioritarios: Medio Ambiente y Agua, Capital 
Humano, Entorno Social y Comunicaciones, 
Energía y Descarbonización y Depósitos de 
Relaves. El trabajo de cada una de estas comi-
siones, además, fue fortalecido con la formali-
zación de las siguientes subcomisiones: Aguas, 
Salud Ocupacional, Asesora Comunicacional, 
Seguridad Pública y Regulación Eléctrica. En 
complemento a esta labor, los grupos de trabajo 
Constitucional- Abogados y Grupo de Aporte 
Fiscal, contribuyen a profundizar el análisis y 
revisión de materias específicas y relevantes 
para el sector minero.

Cada una de estas instancias está integrada por 
profesionales de las empresas socias, expertos 
en los temas estratégicos y por el equipo del CM.

Considerando la perspectiva de competitividad 
y sustentabilidad, y tomando los debidos res-
guardos en materia de libre competencia, cada 
comisión analiza profunda y sistemáticamente 
las materias de su ámbito desde un punto de 
vista económico, medioambiental, regulatorio, 

técnico y social; identifica oportunidades y 
desafíos futuros; propone y desarrolla planes 
de trabajo; y comparte las buenas prácticas de 
la industria.

Durante el 2023, todas las comisiones, subcomi-
siones y grupos de trabajo del CM mantuvieron 
su participación en distintas instancias de dis-
cusión y análisis de la normativa constitucional 
que implicó el segundo proceso Constituyente, 
en conjunto con el Grupo Constitucional - Abo-
gados. Lo anterior permitió abordar las dispo-
siciones sobre minería y su entorno en forma 
global y contribuir con información relevante 
en el marco del proceso de elaboración de una 
nueva Constitución. 

De esta forma, y con miras a potenciar este 
trabajo, se fortalecieron las gestiones en conjunto 
con la red Compromiso Minero. Asimismo, conti-
núo nuestra activa participación en la discusión 
del Proyecto de Ley sobre Royalty Minero con 
especial colaboración del Grupo de Aporte Fiscal. 
Otro tema de especial interés y transversal a 
nuestro trabajo interno estuvo relacionado con 
la racionalización de permisos respecto de los 
proyectos de inversión.



COMISIÓN

ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO REGULATORIO

Proyectos de Ley sobre protección de Glaciares y Turbe-
ras, cuyo principal foco estuvo en analizar el impacto de 
estas propuestas legislativas sobre la gran minería.

Revisión de la última etapa de tramitación legislativa de 
los Proyectos de Ley de Biodiversidad y de Delitos Econó-
micos y Ambientales, junto con identificar las principales 
dificultades asociadas a su implementación.

Revisión de la postura del CM en relación con los lineamien-
tos del Ejecutivo sobre Reforma al Sistema de Evaluación 
de Impacto Ambiental (SEIA) (actualización y ajustes).

Reforma al Código de Agua con especial foco en aguas del 
minero y precisiones a dichas resoluciones.

Presentación de observaciones y comentarios a normas 
administrativas relevantes en consulta pública del Ministe-
rio de Medio Ambiente.

ANÁLISIS DE TEMAS DE INTERÉS

Respecto de la evaluación ambiental de proyectos tuvimos 
una importante participación en reuniones de la mesa que 
buscó disminuir los tiempos de tramitación de los proyectos 
de inversión, fruto del acuerdo del Protocolo del Royalty.
Se avanzó en plantear propuestas junto con revisar el 
estudio de la Comisión Nacional de Evaluación y Productivi-
dad (CNEP) sobre permisos sectoriales prioritarios para la 
inversión en Chile.

Importante participación de la Subcomisión de Aguas en 
el trabajo con la Dirección General de Agua (DGA) sobre 
aguas del minero, revisión de los Proyectos de Ley sobre 
Protección de Glaciares y Turberas, y seguimiento de la 
encuesta de Cochilco a la luz de la guía del Consejo Interna-
cional de Minería y Metales (ICMM, por su sigla en inglés) en 
materia de reportabilidad de agua.

PRODUCTOS O PROYECTOS

Revisión de normas sobre aguas en el borrador de nueva 
Constitución.

Presentaciones de Collahuasi (iniciativas de economía 
circular) y Anglo American (Estudio de evaluación de riesgos 

-
nas prácticas.

Realización de talleres internos y con autoridades en 
distintas materias (guía sobre cambio climático, resolucio-
nes DGA).
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Vicepresidenta: Milton Rosales, Teck.

Anglo American.
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COMISIÓN

REGISTRO DIGITAL

Actualización a la información de la Plataforma de Aguas y 
revisión interna.

RELACIONAMIENTO CON TERCEROS

Comisión de Desarrollo Sustentable y Cambio Climático 
CPC y Mesa de Medio Ambiente Sofofa. Socialización de 
posición del CM en materia de Reforma del SEIA, PL de 

-
ciones al reglamento del SEIA y aspectos ambientales en la 
propuesta de nueva Constitución.

Otras instancias de especial trabajo conjunto que mantu-
vimos con otros gremios: Mesa Agua y Medio Ambiente 
(ANDESS) y Grupo de Exploraciones Sustentables (GES).

Participación en Comités Operativos Ampliados en la 

Líquidos a Aguas Subterráneas; Norma de Emisión para 
la Regulación de la Contaminación Lumínica; Norma de 
Emisión de Ruido; Norma de Emisión para la Regulación 
de Contaminantes Asociados a las Descargas de Residuos 
Líquidos a Aguas Marinas y Continentales Superficiales y 
Norma Primaria de Calidad de Aire para Arsénico.

RELACIONAMIENTO CON AUTORIDADES

Ministerio de Medio Ambiente (MMA). Se expusieron nues-
tros planteamientos y comentarios respecto de los Proyec-
tos de Ley sobre protección de Glaciares, Turberas, Ley de 
Delitos Económicos y Ambientales y Reforma al SEIA.

Superintendencia del Medio Ambiente (SMA). Relacio-
namiento con la autoridad con miras a generar instancias 
tempranas y permanentes de colaboración y diálogo.

Ministerio de Minería. En reuniones sostenidas con re-
presentantes del ministerio se lograron exponer nuestras 
preocupaciones respecto de los Proyectos de Ley sobre 
Protección de Glaciares y Tuberas, principalmente.

Ministerio de Justicia. Se plantearon las dificultades que 
levantamos respecto de la implementación de la Ley Delitos 
Económicos en la parte ambiental.

Ministerio de Obras Públicas- DGA. Trabajo en conjunto 
para verificar alcances y modificaciones respectos de dudas 
planteadas por el CM respecto de resoluciones sobre aguas 
del minero.

Servicio de Evaluación Ambiental (SEA). Se transmitieron 
preocupaciones del CM respecto al Rol del SEA, dificultades 
asociadas a las pertinencias y sobre las implicancias de 
guías dictadas por este organismo.
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COMISIÓN Presidente: 
Vicepresidenta: 

ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO REGULATORIO

Reducción de jornada laboral. Seguimiento y revisión del 
Proyecto de Ley en su última etapa legislativa junto con 
analizar su implementación y reglamentación.
Reglamento de Jornadas Excepcionales: Revisión de nor-
mativa vigente y de propuesta del Ejecutivo para plantear 
propuestas concretas.

Convenios Internacionales:
- 176 sobre Seguridad y Salud en las Minas. Trabajo en la 
Comisión Sectorial Minera del Consejo Superior Laboral, defi-
niciones de posición del gremio e importantes gestiones para 
promover la firma de un Acuerdo Tripartito con el Ministerio 
del Trabajo y trabajadores. 
Este acuerdo buscó aclarar el sentido y alcance de 3 aspec-
tos del convenio que nos preocupaban.

- 190, sobre Violencia y Acoso, observaciones planteadas 
respecto a su implementación y revisión de Proyectos de Ley 
vinculados a estas materias.

ANÁLISIS DE TEMAS DE INTERÉS

A propósito de accidentes del trabajo en algunas empresas 
socias fue posible realizar una reflexión interna con especial 
participación de la Subcomisión de Salud Ocupacional.

Negociación Colectiva Multinivel: Nivelación de conoci-
mientos mediante la revisión de 7 legislaciones comparadas, 
elaboración de documento con argumentario para la discu-
sión y análisis de posibles efectos en la industria.

PRODUCTOS O PROYECTOS

Medidas para reforzar la seguridad laboral en el trabajo 
del CM. Conjunto de medidas que abarcan el trabajo de la 
Comisión, así como del Directorio con motivo de la ocurren-

Minutas breves sobre temas relevantes. Position State-
ment del sector en materia de regulación de relacionales 
laborales y argumentario en relación con la negociación 
colectiva ramal.

Posición del CM sobre temas del proceso constituyente. 
Implicó revisión de los principales aspectos laborales conte-
nidos en el anteproyecto de norma constitucional, trabajo 
interno en conjunto con Grupo Constitucional y apoyo en 
presentación del CM ante el Consejo Constituyente.

Consejo de Competencias Mineras (CCM). Participación de 
las empresas socias en diversas instancias del CCM.
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REGISTRO DIGITAL

Actualización permanente del Calendario de vigencias de 
contratos colectivos.

RELACIONAMIENTO CON TERCEROS

Consejo Superior Laboral de la Comisión Sectorial Minera. 
Se presentaron comentarios a la orden de Servicio N° 5; 
planteamientos preliminares al futuro Reglamento sobre 
jornadas excepcionales, se impulsó el Acuerdo Tripartito del 
Convenio 176 y se presentaron observaciones respecto de la 
implementación del Convenio 190.

Participación permanente en Comisión laboral de la CPC y 
Mesa Mujer y Minería en donde se abordaron importantes 
temáticas que formaron parte del plan del trabajo de la 
Comisión.

RELACIONAMIENTO CON AUTORIDADES

Ministerio del Trabajo (en particular con la Ministra, 
Subsecretario y Director del Trabajo). Ley de 40 horas y su 
reglamentación, planes y acciones del ministerio en materia 
laboral; precisiones respecto de la ratificación del Convenio 
176 a través de Acuerdo Tripartito.

Servicio Nacional de Geología y Minería (SERNAGEOMIN). 
Sistema de reportabilidad de datos sobre seguridad minera. 

COMISIÓN
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https://consejominero.cl/areas-de-trabajo/capital-humano/
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COMISIÓN DE ENTORNO SOCIAL  Presidente: René Aguilar, Antofagasta Minerals.
Vicepresidenta: Andrea Lobos, Glencore.

ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO REGULATORIO

Nuevo Proceso Constituyente. Definición de nuevos 
lineamientos estratégicos para el trabajo del CM en el 2° 
proceso constituyente; seguimiento permanente del proceso, 
principales hitos y disposiciones con contenido minero y su 
entorno (en conjunto con Grupo Constitucional) y apoyo en 
gestiones de prensa y presentaciones del CM en instancias 
públicas.

Foco comunicacional respecto de los siguientes Proyec-
tos de Ley: Royalty Minero, Greenwashing, Protección de 
Glaciares, Delitos Económicos y Ambientales y Transición 
Energética.

ANÁLISIS DE TEMAS DE INTERÉS

Percepción de la industria minera. Revisión de estudios 
(“Valor Productivo” y “Percepción de la Industria Minera en 
Latam y Chile”) y trabajo conjunto con Compromiso Minero.
Revisión de resultados de comunicaciones y redes sociales 
año 2022 y estrategia 2023.
Relevante fue el apoyo de la Subcomisión Asesora Comu-
nicacional en la revisión de encuestas (“Criteria”); plan de 
medios, y en los lineamientos sobre evaluación, propuestas y 
diseños de distintas campañas.

Estándares de reportabilidad y desempeño de las empre-
sas mineras. Se realizó un completo levantamiento y conso-
lidación de información para avanzar en difundir el compro-
miso y adhesión del CM y sus empresas en el cumplimiento 
de altos estándares tomando en consideración el proyecto 
de convergencia para la industria (ICMM, CopperMark, 
Towards Sustainable Mining (TSM) y World Gold Council 
(WGC).

Dentro de la implementación de la estrategia comunica-
cional destaca la gestión de prensa y contenidos para redes 
sociales sobre Royalty Minero desde CM y Compromiso 
Minero, Coordinación con asociaciones gremiales y empre-
sas y Mesa multisectorial derivada de la Ley de Royalty 
(Protocolo).

PRODUCTOS O PROYECTOS

Dentro de la elaboración de posición del CM sobre temas 
del proceso constituyente importante fueron los aportes 
de esta Comisión en la elaboración del documento de posi-
ción “Nuestras Ideas para una nueva Constitución”.

En conjunto con la Subcomisión Asesora Comunicacional 
se definió el Propósito del CM y se elaboró una propuesta 
sobre el formato del evento anual (seminario) que ten-
drá un esquema mixto. (Ambas materias corresponden a 
nuevos encargos del Directorio fruto de la planificación 
estratégica).

Mensajes clave en temas de interés público estuvieron 
relacionados con la actualización del documento “Minería en 
más de 280 caracteres: Información para un debate fun-
dado” y una nueva edición del libro “Minería en Números”, 
en español e inglés, que incorpora nuevos mensajes sobre el 
aporte de la minería al país. 

Se realizó un importante trabajo interno (en conjunto con 
la C. de Depósito de Relaves) y con autoridades (Servicio 
Nacional de Geología y Minería, SERNAGEOMIN y Servicio 
Nacional de Prevención y Respuesta ante Desastres, SENA-
PRED) para abordar la implementación del Global Industry 
Standard on Tailings Management (GISTM)
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REGISTRO DIGITAL

Actualización de información contenida en la Plataforma 
Social del CM.

-

Además, se actualizó información sobre los reportes de 
sustentabilidad de las empresas.

-

RELACIONAMIENTO CON TERCEROS

Trabajo permanente con el Comité Espejo (Punto Nacional 
de Contacto), Comité 360° del Plan de Acción Nacional 
y Mesa de Coordinación y colaboración con Ministerio 
Público por robo de cobre.

RELACIONAMIENTO CON AUTORIDADES

Ministerio del Interior (específicamente con el Ministro, 
Subsecretario y Jefa de División de Seguridad Pública); 
Ministerio Público (con el Fiscal Nacional; Coordinadora 
Macrozona Norte y con el Ministro Secretario General de la 
Presidencia) y parlamentarios a quienes trasmitimos nues-
tras preocupaciones en materia de robo de cobre. El apoyo 
de la Subcomisión de Seguridad Pública en esta tarea fue 
fundamental.

Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaría de Vi-
vienda, Subsecretaria de Evaluación Social y Asesora 
del Fondo de Reconstrucción del Ministerio de Hacienda 
tuvimos distintas reuniones para gestionar una acción
de cooperación público-privada de cara a distintos eventos 
y catástrofe.

COMISIÓN DE ENTORNO SOCIAL  

https://consejominero.cl/plataformas-digitales/plataforma-social/
https://consejominero.cl/plataformas-digitales/plataforma-social/
https://consejominero.cl/plataformas-digitales/plataforma-de-reportes-de-sustentabilidad/
https://consejominero.cl/plataformas-digitales/plataforma-de-reportes-de-sustentabilidad/
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COMISIÓN DE ENERGIA  Presidenta: Verónica Cortés, Collahuasi.
Vicepresidente: Francisco Danitz, Codelco.

ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO REGULATORIO

Cambio Climático. Se abordó la implementación de: Ley 
Marco de Cambio Climático sobre la Estrategia de Cambio 
Climático de Largo Plazo (Planes de mitigación) y la Ley de 
Eficiencia Energética.
Adicionalmente se analizó el Proyecto de Ley sobre Impues-
tos Verdes.

En conjunto con la Subcomisión de Regulación Eléctrica 
(ex Grupo Regulatorio Eléctrico) se analizó la Estrategia de 
Flexibilidad del Sistema Eléctrico, Servicios complementarios 
y Expansión de la trasmisión.
En particular el Proyecto de Ley sobre Transición Energéti-
ca demandó un análisis en profundidad para efectos de ana-
lizar y revisar las implicancias del proyecto, elaborar nuestra 
postura, y plantear nuestras observaciones ante distintas 
autoridades y ante el Congreso.

ANÁLISIS DE TEMAS DE INTERÉS

Se realizó un seguimiento permanente a los avances en la 
implementación de la Plataforma Renova y las dificultades 
asociadas.

De acuerdo con las experiencias que compartieron distintas 
empresas en materia de reducción de emisiones GEI y 
en eficiencia energética logramos avanzar en compartir 
buenas prácticas. 

Análisis de la seguridad de suministro del Sistema Eléc-
trico Nacional (SEN). Revisión de informes del Coordinador 
sobre las proyecciones de suministro eléctrico. 

Cargos regulatorios traspasados con señales de eficien-
cia, en donde se analizó la eficiencia en la prestación de 
Servicios complementarios y hubo una interesante discusión 
sobre discrepancias ante el Panel de Expertos.

PRODUCTOS O PROYECTOS

Contraparte de autoridades y Coordinador Eléctrico Na-
cional (CEN) en temas regulatorios: 
- Revisión de Política Nacional Minera publicada con foco en 
compromisos relacionados con emisiones de GEI.
- Observaciones presentadas al Reglamento de Potencia.
- Estudio con propuesta sobre almacenamiento encargado 
por Asociación Chilena de Pequeñas y Medianas Centrales 

no Regulados (ACENOR)-CM a Juan Ricardo Inostroza.
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REGISTRO DIGITAL

Actualización de metas de reducción de emisiones de GEI de 
empresas socias del CM.

RELACIONAMIENTO CON TERCEROS

Se destaca el trabajo con las siguientes mesas:
- Consejo Consultivo del Plan de Acción de Hidrógeno 

Verde.
- Coordinación permanente con ACENOR /Subcomisión 

Regulatoria Eléctrica.
- Mesa convocada por el Ministerio de Energía para analizar 

modificaciones al Proyecto de Ley de Transición Energéti-
ca.

- Comisión Desafíos del Futuro: participación del CM en 
grupos de trabajo para elaborar propuestas sobre minería 
y energía del futuro.

Climate Change Working Group Consejo Internacional de 
Minería y Metales. (ICMM, por su sigla en inglés): 
Reuniones con Senior Programme Officer - Climate Change 
del ICMM sobre guía de reportabilidad de emisiones de 
alcance 3.

RELACIONAMIENTO CON AUTORIDADES

CEN. Con quien analizamos las dificultades asociadas a la 
Plataforma Renova, Plan de Expansión de la Transmisión, 
Servicios complementarios, Vertimiento de la Seguridad 

Ministerio de Minería. Mantuvimos contacto para efectos 
de dar seguimiento a la implementación de la Ley Marco de 
Cambio Climático, en particular respecto de la elaboración 
del plan sectorial para minería. 

Ministerio de Energía. Con quienes discutimos y analiza-
mos las distintas implicancias de los Proyectos de Ley sobre 
Transición Energética y Fomento a las Energías Renovables. 
Adicionalmente planteamos algunas dificultades asociadas 
a la implementación de la Ley de Eficiencia Energética.

Ministerio de Hacienda. Indicamos nuestras inquietudes 
respecto de los Proyecto de Ley sobre Impuestos Verdes y 
Transición Energética, en el marco de la agenda del segun-
do tiempo.

COMISIÓN DE ENERGIA  
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COMISIÓN DE DEPÓSITO DE RELAVES
Presidente: 
Vicepresidente: René Orellana, Codelco.

ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO REGULATORIO

Global Industry Standard on Tailings Management 
(GISTM). Proceso de implementación por parte de empresas 
socias, en lo principal, respecto de la proyección de conformi-
dad (cumplimiento) del mismo. Adicionalmente se analizaron 
dificultades asociadas a la divulgación y “planes de emergen-

Desde el Consejo Internacional de Minería y Metales 
(ICMM, por su sigla en inglés) importante fue la participa-
ción en la definición de protocolos, guías técnicas y estrate-
gia Comunicacional. Además del trabajo del Grupo Tailings 
Management (análisis de brechas y cierre para relaves) y el 
análisis del Grupo de reducción de relaves (innovación).

Se mantuvo un permanente seguimiento a la nueva versión 
del DS N° 248, sobre Aprobación de Proyectos de Diseño, 
Construcción, Operación y Cierre de los Depósitos de Relaves.

ANÁLISIS DE TEMAS DE INTERÉS

Las experiencias de Centinela en el cumplimiento del Dis-
closure y el Simulacro realizado por Antofagasta Minerals, 
en Sierra Gorda, aportaron información valiosa en la ejecu-
ción y gestión de estas materias.

Falta de laboratorios de geotecnia. Se avanzó en un primer 
levantamiento de información sobre catastro de laborato-
rios vigentes en Chile y en el extranjero.

PRODUCTOS O PROYECTOS

Mesa de trabajo con Servicio Nacional de Prevención 
y Respuesta ante Desastres (SENAPRED) y Servicio 
Nacional de Geología y Minería, (SERNAGEOMIN) para 
dar cumplimiento a las exigencias del GISTM (planes de 

Taller interno y reuniones de grupo de trabajo para com-
partir experiencias sobre implementación del GISTM, identi-

en conjunto con la C. de Entorno Social y Comunicaciones.

Workshop Tailings: Avances en la elaboración de una 
propuesta que identifica los principales objetivos de este 
trabajo de colaboración entre las empresas.
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REGISTRO DIGITAL

Actualización de la información de la Plataforma de Depó-
sito de Relaves activos de las empresas socias.

-

RELACIONAMIENTO CON TERCEROS

Mesa de Recuperación de Metales (CESCO). Participación 
en la mesa a través del grupo de trabajo N° 1, Caso prác-
tico, que trabajó en la definición del depósito de relaves a 
reprocesar y promover o impulsar el proyecto de reprocesa-

Regulatorio y Modelo de Negocios) no tuvieron mayores 
avances.

Tailings Working Group (ICMM). Participación frecuente de 
representantes del ICMM en la Comisión dando seguimiento 
al trabajo del grupo.

RELACIONAMIENTO CON AUTORIDADES

SENAPRED. Se propuso al Director del SENAPRED (ex 
Onemi) un trabajo conjunto con la autoridad en el acompa-
ñamiento en la realización de simulacros en las localidades 
donde están ubicados los depósitos de relaves de las empre-
sas mineras, en el contexto del GISTM.

SERNAGEOMIN. Fue posible discutir sobre distintas mate- 
rias: i) Programa Tranque y observatorio de relaves:  
Se conversó sobre los avances y brechas en esta materia, 
reconociendo por parte de la autoridad que existen espacio 
de mejoras para trabajar en ello; ii) Mantener la colabora-
ción por parte del SERNAGEOMIN para llevar a cabo los 
simulacros debido al cumplimiento del GISTM.

COMISIÓN DE DEPÓSITO DE RELAVES

https://consejominero.cl/plataformas-digitales/plataforma-de-relaves/
https://consejominero.cl/plataformas-digitales/plataforma-de-relaves/


REPORTE ANUAL 
2023

COMPROMISO 
MINERO

CARTA DEL 
PRESIDENTE 
EJECUTIVO

LO MÁS DESTACADO 
DEL TRABAJO EN 
2023

CONSEJO MINERO 
Y SUS EMPRESAS 
SOCIAS

LA INDUSTRIA 
MINERA EN 2023

ÁMBITOS 
ESTRATÉGICOS COMUNICACIONES

CONSEJO DE 
COMPETENCIAS 
MINERAS

41

Presidente: 
Vicepresidenta: Verónica Simonet, Freeport Mc-Moran.

NUEVO PROCESO CONSTITUYENTE

Seguimiento de la discusión constitucional.

Elaboración de un plan de trabajo para este segundo 
proceso que consideró cuatro ámbitos, múltiples acciones 
asociadas a estos aspectos, junto con la designación de 
responsables y plazos.

Revisión, validación y reformulación de propuesta del 
CM en materia constitucional. Para las disposiciones del 
entorno minero se reformularon algunos contenidos respecto 
a lo validado por el CM en el primer proceso, respecto de las 
propuestas en Orden Público Económico, Medio Ambiente y 
Aguas, temas Laborales y Pueblos Indígenas.

Apoyo en la elaboración de documentos de posición del 
sector. Dos documentos en materia laboral (“La regulación 
laboral en Chile” y “Argumentario en materia de negociación 
colectiva por sector o Rama”) y uno sobre “Nuestras ideas 
para una nueva Constitución”, buscaron aportar informa-
ción y formular sugerencias referidas a la minería y al entorno 
general de la actividad económica.

Adicionalmente el apoyo del Grupo en la elaboración de la 
presentación que expuso el CM en el proceso de Audiencia 
Pública y Participación en Diálogos Ciudadanos y en Consul-
tas Ciudadanas fue fundamental.

REGULACIÓN MINERA

Proyecto de Ley de Concesiones y Patentes Mineras. Se-
guimiento, revisión y análisis de contenido del Proyecto de 
Ley y relacionamiento con el Ministerio de Minería.
Adicionalmente, junto a Alfonso Domeyko, ex Director del 
SERNAGEOMIN, analizamos el Régimen de Amparo en la 
Ley 21.420 que reduce o elimina exenciones tributarias que 
indica.
Destacado es el importante aporte del Grupo en la elabora-
ción de la presentación del CM en la Comisión de Minería y 
Energía del Senado.
También la participación en el trabajo de implementación 
de la nueva ley desarrollado por el Ministerio de Minería.

Proyecto de Ley sobre Normas de Exportación de Concen-
trados. Junto con hacer una revisión y seguimiento de este 
Proyecto de Ley trabajamos en la elaboración de minuta 
con observaciones del CM.
Esta información además fue sumamente útil para elabo-
rar una columna del CM en donde se plantearon nuestros 
argumentos para responder al reportaje sobre exportación 
de concentrado publicado en “El Ciudadano”.

OTRAS MATERIAS

A propósito de la inquietud planteada por una compañía se 
retomó el análisis sobre las dificultades regulatorias para 
los aportes de empresas mineras a organismos públicos. 

Reactivamos el trabajo conjunto con la Academia Judi-
cial para abordar distintas temáticas de interés de ambas 
organizaciones.
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GRUPO APORTE FISCAL Presidenta: Carolina Musalem, Teck.
Vicepresidente: 

ROYALTY MINERO

Proyecto de Ley (PL):
- Seguimiento a la discusión legislativa que implicó la revisión, 
análisis y evaluación de distintos escenarios, así como de los 
resultados de reuniones con autoridades en la definición de 
posturas técnicas.

- Análisis técnico y elaboración de propuestas que significó 
elaboración de minutas con observaciones; presentación con 

- En materia de relacionamiento, se desarrolló un importan-

además de varios parlamentarios y sus asesores.

Ley sobre Royalty Minero. Respecto de su implementación 
se destaca el trabajo de la Mesa Protocolo del Royalty.

Adicionalmente y en virtud del Acuerdo de Colaboración Tribu-
taria (ACT) con el SII fue posible transmitir nuestras inquietu-
des sobre la implementación de la Ley.

Finalmente, revisamos el impacto del nuevo Royalty en los 

OTRAS MATERIAS

Reforma tributaria. Si bien gran parte de este trabajo 
estuvo canalizado a través de la CPC con quien mantuvi-
mos un especial relacionamiento a través de su Comisión 
Tributaria, igualmente sostuvimos reuniones con Ministe-
rios, académicos y parlamentarios para exponer nuestros 
planteamientos.
Además, y en relación con esta propuesta, revisamos el 
Proyecto de Ley sobre Rentas Regionales y sus posibles 
implicancias. 

Acuerdo de Colaboración Tributaria (ACT) con el SII. Se 
ejecutaron las actividades del plan de trabajo acordado con 
el Servicio. 
Otro tema central de revisión fue la dificultad asociada 
a la retención de devoluciones de impuestos AT 2023. Lo 
anterior fue expuesto en reuniones con el Director SII y el 
Director de Grandes Contribuyentes.
Se formó una Mesa de trabajo con la Subdirección Norma-
tiva y de Fiscalización para efectos de plantear nuestras 
inquietudes a la normativa complementaria (Circular).
Otra gestión importante a destacar fue la ejecución de 
distintos talleres en conjunto con el Servicio.

Impuestos correctivos (“verdes”). Revisión de propuesta en 
coordinación con Comisiones del CM (C. de Energía y Des-
carbonización y C. Medio Ambiente y Agua) y levantamiento 
de preocupaciones que se plantearon en reuniones con el 

REGISTRO DIGITAL

Actualización de información de impuestos de las empre-
sas al año 2022.

-

https://consejominero.cl/plataformas-digitales/plataforma-de-impuestos/
https://consejominero.cl/plataformas-digitales/plataforma-de-impuestos/

