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COMISIONES, GRUPOS Y SUBCOMISIONES DEL CM

La labor técnica del Consejo Minero (CM) es
realizada por sus comisiones de trabajo, que foca-
ligan sus esfuergos en los dmbitos considerados
prioritarios: Medio Ambiente y Agua, Capital
Humano, Entorno Social y Comunicaciones,
Energia y Descarbonigacion y Depdsitos de
Relaves. El trabajo de cada una de estas comi-
siones, ademas, fue fortalecido con la formali-
zacion de las siguientes subcomisiones: Aguas,
Salud Ocupacional, Asesora Comunicacional,
Seguridad Publica y Regulacién Eléctrica. En
complemento a esta labor, los grupos de trabajo
Constitucional- Abogados y Grupo de Aporte
Fiscal, contribuyen a profundigar el andlisis y
revision de materias especificas y relevantes
para el sector minero.

Cada una de estas instancias estd integrada por
profesionales de las empresas socias, expertos
en los temas estratégicos y por el equipo del CM.

Considerando la perspectiva de competitividad
y sustentabilidad, y tomando los debidos res-
guardos en materia de libre competencia, cada
comision analizga profunda y sistemadticamente
las materias de su dmbito desde un punto de
vista econdmico, medioambiental, regulatorio,

COMUNICACIONES

CONSEJO DE
COMPETENCIAS N ROMISO

MINERAS

técnico y social; identifica oportunidades y
desafios futuros; propone y desarrolla planes
de trabajo; y comparte las buenas prdécticas de
la industria.

Durante el 2023, todas las comisiones, subcomi-
siones y grupos de trabajo del CM mantuvieron
su participacion en distintas instancias de dis-
cusion y andlisis de la normativa constitucional
que implico el segundo proceso Constituyente,
en conjunto con el Grupo Constitucional - Abo-
gados. Lo anterior permitié abordar las dispo-
siciones sobre miner{a y su entorno en forma
global y contribuir con informacién relevante
en el marco del proceso de elaboracion de una
nueva Constitucion.

De esta forma, y con miras a potenciar este
trabajo, se fortalecieron las gestiones en conjunto
con la red Compromiso Minero. Asimismo, conti-
nuo nuestra activa participacion en la discusion
del Proyecto de Ley sobre Royalty Minero con
especial colaboracion del Grupo de Aporte Fiscal.
Otro tema de especial interés y transversal a
nuestro trabajo interno estuvo relacionado con
la racionaligacion de permisos respecto de los
proyectos de inversion.
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Vicepresidenta: Milton Rosales, Teck.

*Hasta diciembre de 2023 este cargo lo ocupd Claudio Nilo,
Anglo American.
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CARTA DEL
PRESIDENTE

LO MAS DESTACADO

REPORTE ANUAL DEL TRABAJO EN

COMISION
DE CAPITAL HUMANO

ANALISIS Y SEGUIMIENTO REGULATORIO

Reducciéon de jornada laboral. Seguimiento y revisién del
Proyecto de Ley en su dltima etapa legislativa junto con
analizgar su implementacion y reglamentacion.
Reglamento de Jornadas Excepcionales: Revision de nor-
mativa vigente y de propuesta del Ejecutivo para plantear
propuestas concretas.

Convenios Internacionales:

- 176 sobre Seguridad y Salud en las Minas. Trabajo en la
Comision Sectorial Minera del Consejo Superior Laboral, defi-
niciones de posicién del gremio e importantes gestiones para
promover la firma de un Acuerdo Tripartito con el Ministerio
del Trabajo y trabajadores.

Este acuerdo buscé aclarar el sentido y alcance de 3 aspec-

tos del convenio que nos preocupaban.

- 190, sobre Violencia y Acoso, observaciones planteadas
respecto a su implementacion y revision de Proyectos de Ley
vinculados a estas materias.

CONSEJO MINERO
5003 Y SUS EMPRESAS
EJECUTIVO 2023 SOCIAS

LA INDUSTRIA
MINERA EN 2023

ANALISIS DE TEMAS DE INTERES

A propésito de accidentes del trabajo en algunas empresas
socias fue posible realigar una reflexion interna con especial
participacion de la Subcomisién de Salud Ocupacional.

Negociacion Colectiva Multinivel: Nivelacién de conoci-
mientos mediante la revisién de 7 legislaciones comparadas,
elaboracién de documento con argumentario para la discu-
sién y andlisis de posibles efectos en la industria.

. &

COMUNICACIONES

CONSEJO DE COMPROMISO
COMPETENCIAS MINERO

MINERAS

Presidente: Fernando Herndndeg, Collahuasi.
Vicepresidenta: Meike Holghauer, BHP.

-
PRODUCTOS O PROYECTOS

Medidas para reforzar la seguridad laboral en el trabajo
del CM. Conjunto de medidas que abarcan el trabajo de la
Comisién, asi como del Directorio con motivo de la ocurren-
cia de una fatalidad y/o accidentes graves.

Minutas breves sobre temas relevantes. Position State-
ment del sector en materia de regulaciéon de relacionales
laborales y argumentario en relacién con la negociacion
colectiva ramal.

Posicion del CM sobre temas del proceso constituyente.
Implicé revision de los principales aspectos laborales conte-
nidos en el anteproyecto de norma constitucional, trabajo
interno en conjunto con Grupo Constitucional y apoyo en
presentacién del CM ante el Consejo Constituyente.

Consejo de Competencias Mineras (CCM). Participacion de
las empresas socias en diversas instancias del CCM.
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COMISION
DE CAPITAL HUMANO

RELACIONAMIENTO CON TERCEROS

Consejo Superior Laboral de la Comisién Sectorial Minera.

n RELACIONAMIENTO CON AUTORIDADES

Se presentaron comentarios a la orden de Servicio N° 5;
planteamientos preliminares al futuro Reglamento sobre

Ministerio del Trabaj ticul la Ministra, : . ; , R
inisterio del Trabajo (en particular con la Ministra jornadas excepcionales, se impulsé el Acuerdo Tripartito del

Subsecretario y Director del Trabajo). Ley de 40 horasy su

» ) T ) Convenio 176 y se presentaron observaciones respecto de la
reglamentacion, planes y acciones del ministerio en materia

implementacién del Convenio 190.

REGISTRO DIGITAL laboral; precisiones respecto de la ratificacién del Convenio

176 a través de Acuerdo Tripartito. Participacién permanente en Comisién laboral de la CPC y

Actualigacion permanente del Calendario de vigencias de Mesa Mujer y Mineria en donde se abordaron importantes

contratos colectivos. Servicio Nacional de Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN).

Sistema de reportabilidad de datos sobre seguridad minera.

temdticas que formaron parte del plan del trabajo de la

https://consejominero.cl/areas-de-trabajo/capital-humano/ Comisién
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Presidente: René Aguilar, Antofagasta Minerals.

Y COMUNICACIONES

ANALISIS Y SEGUIMIENTO REGULATORIO

Nuevo Proceso Constituyente. Definicion de nuevos

lineamientos estratégicos para el trabajo del CM en el 2°

proceso constituyente; seguimiento permanente del proceso,
principales hitos y disposiciones con contenido minero y su

entorno (en conjunto con Grupo Constitucional) y apoyo en
gestiones de prensa y presentaciones del CM en instancias
publicas.

Foco comunicacional respecto de los siguientes Proyec-
tos de Ley: Royalty Minero, Greenwashing, Proteccién de
Glaciares, Delitos Econémicos y Ambientales y Transicién

Energética.

N

ANALISIS DE TEMAS DE INTERES

Percepcion de la industria minera. Revisién de estudios
("Valor Productivo” y “Percepcion de la Industria Minera en
Latam y Chile”) y trabajo conjunto con Compromiso Minero.
Revisién de resultados de comunicaciones y redes sociales
aho 2022 y estrategia 2023.

Relevante fue el apoyo de la Subcomisién Asesora Comu-
nicacional en la revisién de encuestas ("Criteria”); plan de
medios, y en los lineamientos sobre evaluacion, propuestas y

disefos de distintas campanas.

Estdndares de reportabilidad y desempeno de las empre-
sas mineras. Se realigdé un completo levantamiento y conso-
lidacién de informacién para avangar en difundir el compro-
miso y adhesiéon del CM y sus empresas en el cumplimiento
de altos estandares tomando en consideracion el proyecto
de convergencia para la industria (ICMM, CopperMark,
Towards Sustainable Mining (TSM) y World Gold Council
(WGC).

Dentro de la implementacion de la estrategia comunica-
cional destaca la gestion de prensa y contenidos para redes
sociales sobre Royalty Minero desde CM y Compromiso
Minero, Coordinacién con asociaciones gremiales y empre-
sas Yy Mesa multisectorial derivada de la Ley de Royalty
(Protocolo).

Vicepresidenta: Andrea Lobos, Glencore.

PRODUCTOS O PROYECTOS

Dentro de la elaboracién de posicién del CM sobre temas

del proceso constituyente importante fueron los aportes

de esta Comision en la elaboracion del documento de posi-
cién “Nuestras Ideas para una nueva Constitucion”.

En conjunto con la Subcomision Asesora Comunicacional
se definié el Propésito del CM y se elaboré una propuesta
sobre el formato del evento anual (seminario) que ten-
drd un esquema mixto. (Ambas materias corresponden a
nuevos encargos del Directorio fruto de la planificacién
estratégica).

Mensajes clave en temas de interés publico estuvieron
relacionados con la actualizacion del documento ‘Mineria en
mds de 280 caracteres: Informacion para un debate fun-
dado” y una nueva edicion del libro “Miner{a en Ndmeros’,
en espanol e inglés, que incorpora nuevos mensajes sobre el

aporte de la mineria al pais.

Se realigd un importante trabajo interno (en conjunto con
la C. de Depdsito de Relaves) y con autoridades (Servicio
Nacional de Geologia y Mineria, SERNAGEOMIN y Servicio
Nacional de Prevencién y Respuesta ante Desastres, SENA-
PRED) para abordar la implementacién del Global Industry
Standard on Tailings Management (GISTM)
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Presidenta: Veronica Cortés, Collahuasi.
Vicepresidente: Francisco Danitg, Codelco.
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https://consejominero.cl/areas-de-trabajo/energia-y-descarbonigacion/
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COMISION DE ENERGIA
Y DESCARBONIZACION

Actualizacion de metas de reduccién de emisiones de GEl de
empresas socias del CM.

/O
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RELACIONAMIENTO CON AUTORIDADES

CEN. Con quien analigamos las dificultades asociadas a la
Plataforma Renova, Plan de Expansion de la Transmision,
Servicios complementarios, Vertimiento de la Seguridad
Hidrica y procedimiento PMGD.

Ministerio de Mineria. Mantuvimos contacto para efectos
de dar seguimiento a la implementacién de la Ley Marco de
Cambio Climdtico, en particular respecto de la elaboracién
del plan sectorial para mineria.

Ministerio de Energia. Con quienes discutimos y analiga-
mos las distintas implicancias de los Proyectos de Ley sobre
Transicion Energética y Fomento a las Energias Renovables.
Adicionalmente planteamos algunas dificultades asociadas
a la implementacién de la Ley de Eficiencia Energética.

Ministerio de Hacienda. Indicamos nuestras inquietudes
respecto de los Proyecto de Ley sobre Impuestos Verdes y
Transicion Energética, en el marco de la agenda del segun-
do tiempo.

RELACIONAMIENTO CON TERCEROS

Se destaca el trabajo con las siguientes mesas:

- Consejo Consultivo del Plan de Accién de Hidrégeno
Verde.

- Coordinacién permanente con ACENOR /Subcomision
Regulatoria Eléctrica.

- Mesa convocada por el Ministerio de Energia para analigar
modificaciones al Proyecto de Ley de Transicién Energéti-

ca.

- Comision Desafios del Futuro: participacién del CM en
grupos de trabajo para elaborar propuestas sobre mineria
y energia del futuro.

Climate Change Working Group Consejo Internacional de

Mineria y Metales. (ICMM, por su sigla en inglés):
Reuniones con Senior Programme Officer - Climate Change
del ICMM sobre guia de reportabilidad de emisiones de
alcance 3.
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COMISION DE DEPOSITO DE RELAVES

ANALISIS Y SEGUIMIENTO REGULATORIO

Global Industry Standard on Tailings Management

Presidente: Claudio Reygadas, BHP*
Vicepresidente: René Orellana, Codelco.

*Hasta mayo de 2023 este cargo lo ocupo Alejandro Tapia, BHP.

(GISTM). Proceso de implementacién por parte de empresas ' PRODUCTOS O PROYECTOS

socias, en lo principal, respecto de la proyecciéon de conformi- . . . .,
. ) . : Mesa de trabajo con Servicio Nacional de Prevencion
dad (cumplimiento) del mismo. Adicionalmente se analizaron -
" ) . ., . y Respuesta ante Desastres (SENAPRED) y Servicio
dificultades asociadas a la divulgacién y planes de emergen-

cia/realigacion de simulacros’”.

Desde el Consejo Internacional de Mineria y Metales
(ICMM, por su sigla en inglés) importante fue la participa-
cién en la definicion de protocolos, guias técnicas y estrate-
gia Comunicacional. Ademds del trabajo del Grupo Tailings
Management (andlisis de brechas y cierre para relaves) y el
andlisis del Grupo de reduccién de relaves (innovacion).

Se mantuvo un permanente seguimiento a la nueva versién
del DS N° 248, sobre Aprobacion de Proyectos de Disefo,

Construccion, Operacién y Cierre de los Depdsitos de Relaves.

Las experiencias de Centinela en el cumplimiento del Dis-
closure y el Simulacro realigado por Antofagasta Minerals,
en Sierra Gorda, aportaron informacién valiosa en la ejecu-
cion y gestion de estas materias.

Falta de laboratorios de geotecnia. Se avangd en un primer
levantamiento de informacién sobre catastro de laborato-
rios vigentes en Chile y en el extranjero.

Nacional de Geologia y Mineria, (SERNAGEOMIN) para
dar cumplimiento a las exigencias del GISTM (planes de

emergencia/simulacros).

Taller interno y reuniones de grupo de trabajo para com-
partir experiencias sobre implementacién del GISTM, identi-
ficando brechas y/o dificultades, actividad que se desarrolld
en conjunto con la C. de Entorno Social y Comunicaciones.

Workshop Tailings: Avances en la elaboracion de una
propuesta que identifica los principales objetivos de este
trabajo de colaboracion entre las empresas.
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https://consejominero.cl/plataformas-digitales/plataforma-de-relaves/
https://consejominero.cl/plataformas-digitales/plataforma-de-relaves/
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Presidente: Alejandro Canut de Bon, Lundin Mining.
Vicepresidenta: Veronica Simonet, Freeport Mc-Moran.

q‘:bl 3 .. -
2 gl
\ - - ] ‘oa.‘ \ | .

oy 4 3 Ry




CARTA DEL LO MAS DESTACADO CONSEJO MINERO CONSEJO DE
By e ANUAL PRESIDENTE DEL TRABAJO EN Y SUS EMPRESAS LAINDUSTRIA . COMUNICACIONES COMPETENGIAS COMPROMISO
EJECUTIVO 2023 SOCIAS MINERAS

GRUPO APORTE FISCAL

ROYALTY MINERO

Proyecto de Ley (PL):

- Seguimiento a la discusién legislativa que implicé la revisién,
andlisis y evaluacion de distintos escenarios, asi como de los
resultados de reuniones con autoridades en la definicién de
posturas técnicas.

- Andlisis técnico y elaboracion de propuestas que significé
elaboracién de minutas con observaciones; presentaciéon con
observaciones del CM al PL en la Comisién de Hacienda del
Senado y revisiéon de distintos estudios/informes externos.

- En materia de relacionamiento, se desarrollé un importan-
te trabajo con el equipo técnico del Ministerio de Hacienda,
ademads de varios parlamentarios y sus asesores.

Ley sobre Royalty Minero. Respecto de su implementacién
se destaca el trabajo de la Mesa Protocolo del Royalty.

Adicionalmente y en virtud del Acuerdo de Colaboracion Tribu-

OTRAS MATERIAS

Reforma tributaria. Si bien gran parte de este trabajo
estuvo canalizgado a través de la CPC con quien mantuvi-
mos un especial relacionamiento a través de su Comisién
Tributaria, igualmente sostuvimos reuniones con Ministe-
rios, académicos y parlamentarios para exponer nuestros
planteamientos.

Ademds, y en relacién con esta propuesta, revisamos el
Proyecto de Ley sobre Rentas Regionales y sus posibles
implicancias.

Acuerdo de Colaboracion Tributaria (ACT) con el Sll. Se
ejecutaron las actividades del plan de trabajo acordado con
el Servicio.

Otro tema central de revision fue la dificultad asociada

a la retencién de devoluciones de impuestos AT 2023. Lo
anterior fue expuesto en reuniones con el Director Sll y el
Director de Grandes Contribuyentes.

Se formé una Mesa de trabajo con la Subdireccién Norma-
tiva y de Fiscalizacion para efectos de plantear nuestras
inquietudes a la normativa complementaria (Circular).
Otra gestion importante a destacar fue la ejecucion de
distintos talleres en conjunto con el Servicio.

Impuestos correctivos (“verdes”). Revisién de propuesta en

Presidenta: Carolina Musalem, Teck.
Vicepresidente: Osvaldo Villagra, BHP.

REGISTRO DIGITAL

taria (ACT) con el SlI fue posible transmitir nuestras inquietu- f ‘-'y

coordinaciéon con Comisiones del CM (C. de Energia y Des- Actualizacién de informacion de impuestos de las empre-

et alare el et 6is o ey, ' ‘-,{:,' . carbonigacién y C. Medio Ambiente y Agua) y levantamiento sas al ano 2022.
Finalmente, revisamos el impacto del nuevo Royalty en los 3 de preocupaciones que se plantearon en reuniones con el

Estados Financieros (EY). : _. Ministerio de Hacienda.

https://consejominero.cl/plataformas-digitales/platafor-
ma-de-impuestos/
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