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MENSAJE DEL
PRESIDENTE
EJECUTIVO

Durante toda la discusion del royalty minero, el CM ha ma-
nifestado la disposicion de la mineria chilena para incre-
mentar su aporte tributario al pais, contribuyendo a dar
respuesta a prioridades sociales, siempre gue no se
sacrifigue gravemente la competitividad de la industria.
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Queremos invitarlos a revisar este Reporte Anual 2022
del Consejo Minero (CM), donde conoceran las acciones
y gestiones mas relevantes que ha desarrollado la gran
mineria chilena a través de su asociacion gremial. Este
intenso trabajo no habria sido posible sin la confianzay
el respaldo de los integrantes del Directorio y su Comité
Ejecutivo; ni sin la labor comprometida y profesional
de quienes integran nuestras comisiones, grupos de
trabajo y equipo interno.

Como saben, a mediados de 2022 el Gobierno decidid
hacerse parte en la discusion del royalty minero, para
lo cual presentd indicaciones sustanciales a la mocidn
parlamentaria respectiva. La propuesta del Ejecutivo
adolecia de un disefio ineficiente e inequitativo, sin
embargo, su principal problema, que lamentable-
mente persiste hasta hoy, es que pretende recaudar
una cantidad que implica elevar la carga tributaria
total de la mineria chilena a un nivel que la dejaria
fuera del rango de competitividad internacional. Esta
alerta generd una intensa actividad del Grupo de
Aporte Fiscal del CM durante el resto del afno, que
se focalizo en la evaluacidon de los posibles impac-

tos, asi como en la elaboracion y cuantificacion de
propuestas alternativas. Paralelamente se generaron
contactos con el Ministerio de Hacienda y la Comision
de Mineria y Energia del Senado, lo que desembocd
en que el Gohierno presentara nuevas indicaciones
a esta iniciativa legal en octubre. Debe reconocerse
que parte importante de los factores que explicaban
los problemas de disefio de la propuesta fueron en-
mendados, aunque la carga efectiva total se mantuvo
a niveles preocupantemente altos. Desgraciadamente
esto no fue un impedimento para que el proyecto fuera
aprobado por la Comision de Mineria y Energia. En
la nueva etapa, las conversaciones continuaron con
la Comision de Hacienda del Senado y por supuesto
con el mismo Ministerio de Hacienda, no habiéndose
logrado aun arribar a buen puerto. Durante toda la
discusion, el CM ha manifestado la disposicién de la
mineria chilena para incrementar su aporte tributario
al pais, contribuyendo a dar respuesta a prioridades
sociales, siempre que no se sacrifique gravemente
la competitividad de la industria, a fin de que ésta
pueda seguir desarrollandose a futuro.



En 2022, el mensaje principal que transmitio

el CM fue la necesidad de superar a la brevedad
los diversos desafios que estan impidiendo que
Chile capitalice las enormes oportunidades que
esta brindando |a lucha contra el cambio climatico
para la industria minera mundial.

Esta tramitacion legislativa del royalty minero constituyd
un teldn de fondo para un afio en el que la produccion
chilena de cobre cayd en mas de 5%, esperandose que
en 2023 no se logre mucho mas que recuperar el nivel
previo. Esta confirmacion del estancamiento productivo
que sufrimos hace mas de una década, asi como las cada
vez mayores dificultades y plazos para poner en marcha
nuevos proyectos mineros, ponen en serias dudas el
que Chile pueda ser capaz de mantener su primer lugar
en la industria mundial del cobre. Y para qué decir su
segundo puesto en litio, donde discusiones ideoldgicas
estan privando al pais de recibir enormes recursos hoy
tan necesarios. Por esto, durante el afo que se fue, el
mensaje principal que transmitid el CM fue la necesidad
de superar a la brevedad los diversos desafios que estan
impidiendo que Chile capitalice las enormes oportu-
nidades que esta brindando la lucha contra el cambio
climatico para la industria minera mundial.

Una linea de accidn clave para dejar atrds estos obsta-
culos y catalizar el desarrollo del sector minero es dar a
conocer al publico los avances que éste ha tenido en los
ultimos afios. Este es el principal objetivo de Compromi-

so Minero, red de instituciones vinculadas al quehacer
minero, de la cual el CM fue socio fundador. En 2022, con
solo un afio de vida, esta entidad, que comenzd con 49
miembros, alcanzd los 108 adherentes; y continud con
el desarrollo de campafias comunicacionales masivas a
través de redes sociales, prensa, radio y television, la
organizacion de seminarios a nivel regional y el analisis
de los temas neuralgicos del sector. Esperamos con este
esfuerzo haber contribuido a acercar de alguna forma la
mineria a los chilenos.

También el Consejo de Competencias Mineras (Alianza
CCM-Eleva) estuvo muy activo el afio 2022. Una activi-
dad pionera vy trascendental a destacar fue el programa
de formacion de dirigentes sindicales, que organizo en
conjunto con la Federacion Minera. La participacion fue
de 60 operadores, cubriéndose a través de webinars las
materias de cadena de valor principal, automatizacion,
digitalizacion, cambio climatico, economia circular y
participacion de la mujer en la mineria.

El trabajo del CM durante 2022 siguid teniendo como
uno de sus focos principales la nueva Constitucion. Con-
tinuamos con la ejecucién del plan de trabajo en base
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a cuatro pilares: generacion de contenidos, relaciona-
miento con grupos de interés, alianzas con terceros y
comunicaciones. Cada uno de éstos incluyo multiples
acciones, muchas de las cuales las desarrollamos con
nuestros socios en la red Compromiso Minero. Como
CM ya estamos preparados para hacer nuevamente
nuestra contribucion al debate constitucional. Confiamos
en que esta vez logremos un resultado final que logre
compatibilizar el crecimiento econdmico, la proteccion
del medio ambiente y el desarrollo social.

Por ultimo, siempre es importante recordar que, pese a
las urgencias, como en afios anteriores, fuimos capaces
de mantener muy activas nuestras lineas de trabajo
permanentes y fundamentales, en torno al agua vy el
medioambiente, la energia y el cambio climatico, el
capital humano, los tranques de relaves y el entorno
social, temas que completan la agenda habitual de
nuestras comisiones de trabajo.

J%'n Villarino Herrera
Presidente Ejecutivo
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REGULACIONES

ANALISIS, OBSERVACIONES Y PROPUESTAS ALTERNATIVAS REFERIDOS A:

-\ b

PROYECTOS DE LEY: royalty minero, reforma tribu-
taria, posterga los efectos de la Ley 21.420 (aumenta
valor de patentes mineras), reduccion de jornada
laboral, proteccion de glaciares, biodiversidad y areas
protegidas, delitos econdmicos y atentados contra
el medio ambiente, restricciones a la tramitacion de
proyectos en zonas declaradas latentes o saturadas,
eficiencia hidrica y adaptacion al cambio climatico,
uso de agua de mar para desalinizacion, estabiliza-
cion de tarifas eléctricas, aumenta cuota de ERNC
y formaliza plataforma RENOVA, uso de vehiculos
menores e industriales cero emisiones al afo 2023,
lavado verde de imagen o greenwashing.

INICIATIVAS DE NORMAS ADMINISTRATIVAS
(REGLAMENTOS, RESOLUCIONES Y DICTI:\MENES):
Reglamento de |a Ley de eficiencia energética; Decreto
preventivo de racionamiento; Plan de expansion de
la transmisidn eléctrica; Orden de Servicio N°2 de la
Direccidn del Trabajo sobre procedimiento para jorna-
das excepcionales; Modificaciones al reglamento sobre
disefio, construccion, operacion y cierre de depdsitos
de relaves; Cambios al reglamento de Potencia; Re-
glamento de transporte de concentrados; Cambios
al reglamento del Sistema de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA); Inventario de glaciares; Norma de
emision de luminosidad artificial; Norma de emision
de ruido; Norma de emisidn para regulacion de conta-
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minantes asociados a descargas de residuos liquidos
a aguas marinas y continentales superficiales; Guia
de fiscalizacion ambiental de CONAF; Instructivos de
la SMA; Vigilancia ambiental del componente agua en
depositos de relaves; Conexion en linea para ambito
operacional de depdsitos de relaves; Instructivos del
SEA: Participacion ciudadana en Declaraciones de
Impacto Ambiental; Modificacion del seguimiento
ambiental comprometido en la Resolucidon de Cali-
ficacion Ambiental; Resoluciones de la DGA sobre
aguas del minero.

Respecto a observaciones realizadas en materia de
Acuerdos Internacionales, se encuentran el Convenio
176 OIT y el Acuerdo Escazl. Para el borrador de nueva
Constitucion, se analizaron normas mineras, ambien-
tales, laborales, sobre aguas, sobre pueblos indigenas
y de energia. En cuanto a politicas y estrategias, se
realizaron observaciones a la Politica Nacional Minera
2050; Actualizacion de Politica Energética; Estrategia
de Hidrdgeno Verde y Mineria; Estrategia de Electro-
movilidad; Mineria Verde; Estrategia Climatica de Largo
Plazo v la Hoja de ruta para la transicion energética.

El Consejo Minero hizo mas de 28 presentaciones
publicas de observaciones por escrito a proyectos
de ley y borradores de reglamentos, normas téc-
nicas, politicas y estrategias.




LO MAS DESTACADO DEL TRABAJO DEL CM EN 2022 ENEEEEE

DOCUMENTQOS*

ELABORACION INTERNA:

« Cifras actualizadas de la mineria (compi-
lacion mensual).

« Calendario de negociaciones colectivas de
las empresas socias del CM (actualizacion
permanente).

« Libro Mineria en Nimeros (edicion anual),
en espafiol e inglés.
« Libro Mineria en mas de 280 caracteres.

« Metas de reduccion de emisiones de gases
de efecto invernadero de las empresas
socias del CM (actualizacion anual).

ENCARGADOS A CONSULTORES:
« Aportes a organismos publicos.

« Empresas mineras en riesgo financiero
ante el nuevo royalty.

« Estimacion de la carga tributaria de la
industria ante el nuevo royalty, usando
datos histéricos.

« Estimacion de la carga tributaria de la
industria ante el nuevo royalty, usando
datos de un proyecto minero tipo.

* No se consideran aquf las minutas referidas a
Regulaciones, las presentaciones ante diversos
ptiblicos y los documentos elaborados por el CCM
y Compromiso Minero.




RELACIONAMIENTO

REUNIONES CON AUTORIDADES: 160.
Muchas fueron con autoridades de
Gobierno y del Parlamento, referidas
a la discusion de proyectos de ley; asi
como autoridades regionales, gremios
y centros de formacion.

MESAS DE TRABA)JO PERMANENTES
CON TERCEROS*:

participacion activa en 33 instancias con
el Gobierno y con terceros, destacando
las siguientes:

Mesas de trabajo permanentes con el
Gobierno:

« Comités operativos sobre diversos
temas medioambientales.

« Mesas relacionadas con diversos
temas de regulacion eléctrica.

« Mesa de Dialogo con la Gran Empresa.

« Comité sobre Empresas y Derechos
Humanos.

« Grupos para revisar estrategias y
politicas sobre energia y medioam-
biente.

« Mesa Mujer, Mineria y Buenas Prac-
ticas.
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« Consejos de la Sociedad Civil de
algunos organismos.

« Comision Sectorial Minera del Con-
sejo Superior Laboral.

Mesas de trabajo permanentes con
terceros:

« Corporacion Alta Ley.

« Mineria Verde, Comision Desafios
del Futuro del Senado.

« International Council on Mining and
Metals (ICMM): participacion en las
reuniones bianuales de socios y en
los comités de trabajo.

« CPC: en Comision de Trabajo y
Previsidon Social, en Comisidn de
Desarrollo Sustentable y en Comi-
sion Tributaria.

« Iniciativa Agua y Medio Ambiente.

« Comision Calificadora de Competen-
cias en Recursos y Reservas Mineras.

« Mesa de Medio Ambiente de SOFOFA.

* No incluye mesas de trabajo permanente con
terceros en que participa el CCM, las que se
sefialan en la seccion respectiva.




DIFUSION

* Apariciones en prensa: 872.

- Principales titulares: “Gremios mineros se
confrontan con el Gobierno por impacto del
royalty en la industria local”; “El mundo va
en una direccion distinta a la discusion que
hay en Chile respecto a la mineria”; “Consej

Minero ve pérdida de competitividad y mi-
gracion de inversiones con nuevo royalty”;
“Seis empresas socias del Consejo Minero
fueron reconocidas por el uso de energias
renovables”; “El estatuto minero abre un
periodo de incertidumbre que puede ser
prolongado”; “Nueva Constitucion y Refor-
ma Tributaria: las incertidumbres que se

presentan para el sector minero”.

* Presentaciones y participacion en semi-
narios y eventos: 28.

- Temas tratados: Royalty; Sustentabilidad;
Derechos Humanos; Inversion; Mineria ver-
de; Electromovilidad; Constitucion; Cambio
Climatico.

Redes sociales:
- 9.197 nuevos seguidores en todas las redes
sociales del CM.

- Graficas y contenidos en torno al proceso
constituyente v la discusion del royalty minero:
Mas de 3 millones de personas alcanzadas.
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- Videos Mineria con Otros 0jos: Mas de 6
millones de visualizaciones.

* Seminario anual del CM “El valor de es-
cucharnos”:

- Invitado Dr. Ernesto Sirolli, reconocido
lider mundial en desarrollo econdmico lo-
cal. Transmision en pagina web del Consej
Minero, de Compromiso Minero y en Emol.
com (8.996 conectados).

* Publicacion de la 6% edicion del libro
Mineria en NUmeros:

- Patrocinado por el Ministerio de Mineria y
el Servicio Nacional de Geologia y Mineria
(SERNAGEOMIN).

* Donacion de la 52 edicion del libro Mineria
en Numeros:

- Donacion de 12.500 ejemplares del libro
Mineria en NUmeros a la Red de Bibliotecas
Escolares (CRA) del Ministerio de Educacion.

- Publicacion del libro en formato digital en
la Biblioteca Escolar de descarga liberada de
la Unidad de Curriculum y Evaluacion (UCE)
del Ministerio de Educacion.
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COMPROMISO MINERO compromiss

* Adherentes: Mas de 100 instituciones relacio- ligadas a la mineria”, organizado en conjunto
nadas al ecosistema minero chileno. con la Universidad de Antofagasta.

- Mas de 50 voceros en diversos temas. - “Encadenamiento productivo e impacto regio-
. nal”, organizado en conjunto con la Universidad
* Grupos de trabajo: 3 o
S Catolica del Norte.
- Grupo Comunicaciones. y " .
| . - “Encuentro de Sustentabilidad en Industria
e Regllzioo. Minera Regional”, organizado en conjunto con
- Grupo Nuevos Proyectos. la Universidad Central de La Serena.

* Apariciones en prensa: 369. * Iniciativas comunicacionales:

-“Haciendo en el presente un mejor futuro”:
Personas alcanzadas: 2.720.178 en TV abierta,
1.693.696 en radio y 25.556.681 impresiones
en digital (nimero de veces que se mostro el
contenido).

o , . -“Siempre hay un mineral chileno”: Personas
- Repositorio con mas de 50 buenas practicas .
alcanzadas: 769.707 en TV abierta, 549.917

impulsadas por sus adherentes. ) . . "
P P en radio y 14.718.656 impresiones en digital
* Seminarios y eventos: (nimero de veces que se mostro el contenido).

- “Participacion de mujeres en la industria mi- -“Nucleos Regionales”: 20 embajadores. 40
neray los desafios en la academia”, organizado apariciones en prensa, 2 columnas de opinion.

en conjunto con la Universidad de Antofagasta -
* Reconocimientos:

y la RedEG. "
e . e - “Por haber aportado de forma positiva a la
- “Mujer, mineria y ciencia: Disminuyendo bre- e L y
) - difusion de la mineria chilena”, otorgado por
chas para lograr equidad en el mundo publico SONAMI
- privado”, organizado en conjunto con AMTC, :

Universidad de Chile.

* Sitio web:
- 247913 visitas al sitio web compromisomi-
nero.cl.
- Creacion de landing “Mineria y cambio cli-
matico”.

- “Por promover proyectos de sustentabilidad
minera en la educacion superior”, otorgado por
- “Desarrollo de emprendimientos e innovaciones la Universidad Central de Coquimbo.

) S —
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PRENSA Y DIGITAL:
« +600 apariciones en prensa.
« +6.480 seguidores en redes sociales.

« Visitas web: +90 mil (CCM-Eleva), +37 mil Mar-
co de Cualificaciones para la Mineria, +95 mil
(Ser Mineria).

PUBLICACIONES Y PRODUCTOS:

« 2% Edicidn Modelo de Competencias Transver-
sales para la Industria Minera 4.0.

« 5 Diagndsticos Regionales de Fuerza Laboral.

« 4 Monitoreos Semestrales: 2 con Indicadores de
Género y 2 con Indicadores de Empleo Local.

« 2 Nuevos Perfiles Ocupacionales: Procesos de
Desalinizacion y Equipos de Levante.

« 2 Programas Formativos: Dirigentes Sindicales
y Docentes.

SELLO DE CALIDAD CCM:

62 Sellos vigentes y mas de 40 en auditoria.
« 1" Sello de: Empresa y Competencia transversal.
o 1°" Sello CCM Competencias Transversales 4.0.

« Ceremonia de entrega de Sello, Exponor 2022,
Antofagasta.

RELACIONAMIENTO CON SOCIOS Y ALIADOS:

« 8 Encuentros en 6 regiones mineras con +1.000
participantes.
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CONSEJO DE COMPETENCIAS MINERAS (ALIANZA CCM-ELEVA)

ATACCM @ eleva

« 3 Comités Estratégicos publico-privado.

« 1 Fondo de Innovacion para la Competitividad
(FIC) en alianza con el Gobierno Regional de
Atacama.

« 1 Convenio con Cluster Minero de Antofagasta.

« 1 Proyecto con Minera Candelaria.

« 9 Empresas con Programa de Practicas vy
Aprendices y 155 cupos de practicas con 60%
de participacion de mujeres.

« +100 Oportunidades y +1.170 Programas For-
mativos publicados en Ser Mineria.

« 270 Docentes y 40 dirigentes sindicales par-
ticipantes en Programas Formativos.

« 5 Centros Pilotos de Tecnologia en Tarapaca,
Antofagasta, Coquimbo y RM.

TRABAJO COLABORATIVO CON STAKEHOLDERS:

* Organismo Sectorial de Competencias Laborales
Sector Minero.

« Ministerio de Educacion: Consejo Asesor TP,
Mesa Técnica MCTP, Mesa de Género TP, y
Comité Consultivo para construccidon Hoja de
Ruta proyecto IP-CFT 2030, junto a CORFO.

« Mesa Nacional Mujer y Mineria: Mesa de Indi-
cadores y Mesa de Educacion.




CONSEJO MINERO
Y SUS EMPRESAS

SOCIAS




El Consejo Minero (CM) es la asociacion
gremial que redne a las empresas mine-
ras de mayor tamafio que producen en
Chile.

Junto con sus 20 empresas socias, el
Consejo Minero tiene la mision de impul-
sar el desarrollo competitivo y sustenta-
ble de la mineria chilena, contribuyendo
asi al bienestar del pais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DEL CM

BN

ACERCAR

la minerfa a las personas,
difundiendo con transparencia su
realidad, desafos y aportes.
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LAS SIGUIENTES EMPRESAS SON FORMALMENTE
SOCIAS DEL CONSEJO MINERO:

EMPRESAS
S D C | AS D E |_ + Anglo American « Freeport-McMoRan Ltda. « Minera El Abra

« Barrick « Glencore « Minera Escondida

CO N S EJ O « BHP « Gold Fields * Minera Los Pelambres

M | N E RO * « BHP Pampa Norte . KQHI\/I Chi!e SpA : . I\/I.inera Lumina Copper Chile
« Codelco « Kinross Minera Chile * Rio Tinto
« Compafifa Minera del Pacifico  Minera Candelaria - Teck

« Compafifa Minera Dofia Inés + Minera Centinela

* Las empresas socias del Consejo Minero corresponden a los 16 de Collahuasi
grupos mineros de la pdgina 3.

ESTAS COMPANIAS REPRESENTAN EN CONJUNTO EL SIGUIENTE PORCENTAJE

PERFIL DE LAS EMPRESAS SOCIAS DE LA PRODUCCION DE LOS METALES QUE SE INDICA:

Con mirada de largo plazo
x
Comprometidas con la sustentabilidad
. 99% 94%

Intensivas en inversiones
5 MOLIBDENO COBRE

Lideres en seguridad del trabajo
*x
Intensivas en tecnologia e innovacion

*

Involucradas con sus comunidades AlISRRE

*

Atractivas en cuanto a beneficios
para sus trabajadores




CONSEJO MINERO Y SUS EMPRESAS SOCIAS

GCOBIERNO CORPORATIVO

DIRECTORIO
ANGLO AMERICAN: PATRICIO HIDALGO*
BARRICK: MARCELO ALVAREZ
BHP: RAGNAR UDD
BHP ESCONDIDA: JAMES WHITTAKER
BHP PAMPA NORTE: RENE MUGA
CODELCO: MAXIMO PACHECO**
COMPANIA MINERA DEL PACIFICO: FRANCISCO CARVAJAL
COMPANIA MINERA DONA INES DE COLLAHUASI: JORGE GOMEZ
FREEPORT- MCMORAN LTDA: FRANCISCO COSTABAL
GLENCORE: ANDRES SOUPER

GOLD FIELDS: DOMINGO DRAGO***

KGHM CHILE SPA: MICHAL BATQR****

KINROSS MINERA CHILE: XIMENA MATAS****x

MINERA CANDELARIA: PABLO MIR

MINERA CENTINELA: IVAN ARRIAGADA

MINERA EL ABRA: BORIS MEDINA*****x

MINERA LOS PELAMBRES: JEAN-PAUL LUKSIC

MINERA LUMINA COPPER CHILE: GONZALQ ARAUJO

RiO TINTO: MARIA SOLEDAD JERIA

TECK: AMPARO CORNEJO

* Hasta noviembre de 2022 este cargo lo ocupé Aaron Puna.

** Hasta enero de 2023 este cargo lo ocupé André Sougarret.

*** Hasta diciembre de 2022 este cargd lo ocupd Daniel Diez.

**** Hasta mayo de 2022 este cargo lo ocupo Rocio Amarilla-Pdez.
**¥*¥¥ Hasta marzo 2023 este cargo lo ocup6 Rolando Cubillos.
*¥*¥X*X Hasta agosto de 2022 este cargo lo ocup6 Rubén Funes.
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EQUIPO EJECUTIVO

PRESIDENTE EJECUTIVO GERENTE GENERAL GERENTE DE ESTUDIOS GERENTA DE COMUNICACIONES GERENTA DEL CONSEJO
Joaguin Villarino Carlos Urenda José Tomas Morel Christel Lindhorst DE COMPETENCIAS MINERAS

Verénica Fincheira

—

SUBGERENTA DE COMISIONES JEFA DE PROYECTOS ENCARGADA DE PRENSAY JEFA DE ADMINISTRACION
Y GRUPOS DE COMUNICACIONES ASUNTOS INTERNACIONALES Y FINANZAS
Karla Lorenzo Josefina Ortiz Josefina Garcia Cloria Sauri

Hasta marzo 2023, Sofia Moreno desempefid el cargo de Gerenta de Comisiones y Asuntos Internacionales.
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MAPA DE LA GRAN M|NER[A Operaciones de las Empresas Socias

REGION TARAPACA

PRODUCTOS COMPANIA

PROPIEDAD

REGION DE ANTOFAGASTA

Cerro Colorado < BHP Pampa Norte BHP
Dofia Inés de Collahuasi AA Cia. Minera Dofia Inés de Collahuasi Anglo American plc (44%), Glencore (44%) y JCR (12%)
Quebrada Blanca A Cia. Minera Quebrada Blanca Quebrada Blanca Holdings SpA (90%) y Enami (10%)

Antucoya A Minera Antucoya Antofagasta Minerals (70%) y Marubeni Corp. (30%)
El Abra A Sociedad Constractual Minera El Abra Cyprus EI Abra Corporation (51%) y Codelco (49%)
Radomiro Tomic A Codelco Estado de Chile

Chuquicamata

AA Codelco

Estado de Chile

REGION DE ATACAMA
Salvador

Ministro Hales A Codelco Estado de Chile

Spence A BHP Pampa Norte BHP

Sierra Gorda AA Sierra Gorda SCM KGHM International (55%) y South32 (45%)

Centinela A Minera Centinela Antofagasta Minerals (70%) y Marubeni Copper Holdings Limited (30%)

Gabriela Mistral A Codelco Estado de Chile

Lomas Bayas A Cia. Minera Lomas Bayas Glencore

Zaldivar A Cia. Minera Zaldivar Antofagasta Minerals (50%) y Barrick Gold (50%)

Escondida A Minera Escondida Ltda. BHP Escondida INC. (57,5%), Rio Tinto (30%), Jeco Corporation (10%) y Jeco 2 Ltd. (2,50%)
Alto Norte Complejo Metalurgico Alto Norte Glencore

o
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Codelco

Estado de Chile

REGION DE COQUIMBO
Carmen de Andacollo

La Coipa A Kinross KG Chile (Netherland) BV - KG Latin America BV - Compafifa Minera Maricunga
Maricunga Kinross KG Chile (Netherland) BV - KG Latin America BV

Lobo-Marte Kinross Compafifa Minera Mantos de Oro

0jos del Salado A Cia. Cont. Minera Ojos del Salado Lundin Mining Corporation (80%) y Sumitomo Corp. (20%)

Candelaria A Cia. Contractual Minera Candelaria Lundin Mining Corporation (80%) y Sumitomo Corp. (20%)

Caserones AA SCM Minera Lumina Copper Chile Propiedad 100% de JX Nippon Mining & Metals

Cerro Negro Norte A CMP Compafia Minera del Pacifico

Planta Magnetita A CMP Compafiia Minera del Pacifico

Los Colorados A CMP Compafifa Minera del Pacifico

Planta de Pellets A CMP Compafifa Minera del Pacifico

Cia. Min. Teck Carmen de Andacollo

Teck (TRCL) 90%, Enami 10%

Los Pelambres

Minera Los Pelambres

Antofagasta Minerals (60%), Nippon LP Resources BV (25%), MM LP Holding (15%)

El Romeral
REGION VALPARAISO

S

CMP

Compafifa Minera del Pacifico

Ventanas Codelco Estado de Chile
El Soldado A Anglo American Sur Anglo American plc (50,1%), Inversiones Mineras Becrux (29,5%) y Mitsubishi Corp. (20,4%)
Chagres Anglo American Sur Anglo American plc (50,1%), Inversiones Mineras Becrux (29,5%) y Mitsubishi Corp. (20,4%)

Andina
REGION METROPOLITANA
' Los Bronces

El Teniente

AA Codelco

AA ' Anglo American Sur
REGION LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS

AAa Codelco

Estado de Chile

' Anglo American plc (50,1%), Inversiones Mineras Becrux (29,5%) y Mitsubishi Corp. (20,4%)

Estado de Chile

A COBRE
ORO

A PLATA

A HIERRO

FUNDICION
REFINERIA

A MOLUBDENO



CONSEJO MINERO Y SUS EMPRESAS SOCIAS

PRODUCCION

DE COBRE, ORO
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A 07/0r0
A KTM/Hierro

Fuente: Consejo Minero y Cochilco.
Informacion actualizada a marzo de 2023.
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El promedio del precio del cobre en 2022

estuvo en

Durante 2022, los precios de los minerales estuvieron
marcados por tres factores: la guerra entre Rusia y
Ucrania; las politicas monetarias contractivas para
enfrentar los eventos inflacionarios (en gran medida
provocados por la guerra); y las fluctuantes expectati-
vas sobre la economia china derivadas de las cifras de
contagios por Covid-19 y las reglas de confinamiento.

El cobre tuvo una tendencia a la baja durante el ano,
comenzando con valores en torno a USD 4,5 la libra
y terminando cerca de USD 3,5. El promedio del afno
estuvo en USD 4, que, si bien es 5% menor que el
histdrico precio del 2021, de todos modos, repre-
senta un nivel atractivo y esta por sobre el precio de
tendencia de largo plazo de USD 3,74 que proyecto el

Comité Consultivo del Precio de Referencia del Cobre
convocado por el Ministerio de Hacienda.

Estas buenas perspectivas para el precio del cobre con-
trastan con la nota de alerta causada por el aumento
en los costos de produccion. De acuerdo a Cochilco,
a septiembre 2022 el costo neto llevaba un aumento
de 22% respecto al 2021, para situarse en USD 2,46
por libra. Esta por verse cuanto de este aumento es
transitorio, provocado por el fendmeno inflacionario
mundial a raiz de la guerra entre Rusia y Ucrania.

Respecto de los otros minerales que producen las
empresas socias del Consejo Minero, el molibdeno
tuvo un alza de precio de 20% para situarse en USD
18,6 la libra, que lo convierte en el valor anual mas
alto de la Ultima década. El oro, por su parte, tuvo un
comportamiento anual plano, quedando en unos muy
positivos USD 1.802 la onza. También se mantuvo el

LA INDUSTRIA MINERA EN 2022

precio del hierro, con un promedio anual de USD 122
la tonelada. Finalmente, el precio de la plata, si bien
cayo 23% desde los USD 25,1 la onza del afio 2021,
sigue estando en un nivel similar al promedio de los
precios reales de la Ultima década.

La produccién de cobre tuvo un cuarto afio de caida
consecutiva, y con 5,33 millones de toneladas, un 5%
menos que en el 2021, alcanzd el valor mas bajo de la



combate del cambio climatico.

|

Ultima década. Las razones se deben a menores leyes
de mineral y casos puntuales de escasez de agua, pero
el tema estructural es la falta de proyectos nuevos
que afiadan produccion fresca.

La Unica operacion que tuvo un aumento significativo
de produccion fue Spence, que con 245 mil toneladas
crecio un 21%. En cambio, varias operaciones sufrie-
ron caidas. Entre ellas, Chuquicamata - Radomiro
Tomic, El Teniente, Pelambres y Los Bronces tuvieron
disminuciones de produccion mayores a 10% vy a 50
mil toneladas.

De acuerdo a la cartera de proyectos elaborada por
Cochilco y su consecuente efecto en la produccion
futura, la dificultad del pais para retomar una senda
de crecimiento de la mineria puede ser revertida en
la medida que esa cartera pueda materializarse. La
proyeccion en el escenario esperado es que, hacia
fines de la década, la produccién de cobre supere
las 7 millones de toneladas. Y la diferencia entre
los escenarios de produccién maxima y minima es
notable: si la cartera se ejecuta de manera dptima,
la produccion puede llegar a un peak de 8 millones

Con una mayor produccion de cobre el pais
puede hacer mas significativa su contribucion al

de toneladas; pero si seguimos entrampados, la
produccidon escasamente va a superar las 6 millones
de toneladas.

Como se observa, existiendo una atractiva cartera de
proyectos mineros, que solo en cobre supera los USD
65 mil millones, y un precio proyectado de largo plazo
de USD 3,74 que da sefales atractivas para invertir,
en gran medida esta en manos del pais ofrecer las
condiciones adecuadas para alcanzar el potencial
productivo. Con ello no solo nos beneficiamos con
mayor empleo, impuestos y desarrollo de otras ac-
tividades encadenadas a la mineria, sino, ademas,
con una mayor produccion de cobre el pais puede
hacer mas significativa su contribucion al combate
del cambio climatico.

Ninguno de los otros cuatro metales que producen las
empresas socias del Consejo Minero pudo contrarres-
tar la caida en la produccién de cobre. El molibdeno
termino el 2022 con 46 mil toneladas, un 6% menos;
se produjeron 30 toneladas de oro, un 12% menos;
1.160 toneladas de plata, un 10% menos y; 10 millones
de toneladas de hierro, un 11% menos.

LA INDUSTRIA MINERA EN 2022 FZE
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Miles de millones de USS corrientes (1)

PIB DEL SECTOR MINERO Y SU PARTICIPACIGN EN EL PIB NACIONAL

16,7%
. 14,8%

T 12,5%

.,

11,8%"
-~

2% 2.933

06-10 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

= PIB Mineria del cobre B PIB Otras actividades mineras —&— Participacién PIB Mineria

(1) Se actualizaron las cifras 2018 - 2022 segun las correcciones hechas por el Banco Central de Chile.
(2) PIB medido en pesos corrientes convertidos a délares.

Fuente: Consejo Minero a partir de informacion del Banco Central de Chile, 2023.

Millones de USS

APORTE Y PARTICIPACION DE LA MINERIA EN LOS INGRESOS FISCALES

g;o[r]ngedio 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021  2022(2)

H Aportes de mineria (1) —— Participacion de la mineria

(1) Incluye aportes de Codelco e impuestos de 10 grandes empresas mineras privadas (conocidas como GMP-10), que representan
el 73% de la produccién privada de cobre.

(2) Informacion provisoria.
Fuente: Consejo Minero a partir de informacién de Cochilco y Dipres, 2023.

Millones de US$ FOB

EXPORTACIONES MINERAS Y PARTICIPACION EN EL TOTAL NACIONAL

S il 53% 529 56%

.................... .
P

............ R ORNP

Promedio 2009 2010 2011 2012
03-05

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Exportaciones mineras —8— Participacién exportaciones mineras en el total.

Fuente: Consejo Minero a partir de informacion del Banco Central de Chile, 2023.

EMPLEO DIRECTO EN MINERIA, EMPLEO INDIRECTO GENERADO EN OTROS
SECTORES Y PARTICIPACION EN EL EMPLEO DEL PAIS

10,9%

93% 9,20 A%

P YRRUNRRRSIPPRTIE

8,9% gs5%  87%

............................. .

Miles de personas

2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022 (1)

B Empleo directo (trabajadores propios + contratistas) B Empleo indirecto (2)

—#— Participacion empleo directo mas indirecto en total pais

(1) Considerando 10 trimestres maviles 2022 (ene-mar; feb-abr; mar-may; abr-jun; may-jul; jun-ago, jul-sep; ago-oct; sep-nov; oct-dic).
(2) Empleo indirecto: 2,55 empleos por cada empleo directo.
Fuente: Consejo Minero a partir de informacién de INE, 2022.
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Un resultado destacado del afio 2022 fue
el empleo minero, que con un promedio de

CAYERON LAS EXPORTACIONES, EL PIBY
LA RECAUDACION, PERO SUBIO EL EMPLEO

En afios previos a 2022, el cobre habia tenido un
peso de 90% en las exportaciones mineras del pais,
de modo que bastaba conocer los cambios en su
precio y produccion para anticipar la variacion de las
exportaciones mineras. Sin embargo, dado el gran
fenomeno del litio durante 2022, que con un aumento
de precio de 5,6 veces (reporte financiero de SQM),
las exportaciones de este mineral subieron 6,6 veces.
Esto significd que la participacion del cobre en las
exportaciones mineras del pais disminuyé a 79%.

Al final, de todos modos domind el efecto del cobrey
las exportaciones mineras cayeron 2,7%, para alcan-
zar USD 57.128 millones. Con esto, las exportaciones
mineras mantuvieron una sustancial participacion de
58% en las exportaciones del pais, si bien fue menor
al espectacular 62% alcanzado en 2021.

Con la caida de 5% en la produccion de cobre, no es
extrafio que el PIB minero también haya caido, aunque
en una magnitud algo menor, 4,1%.

De acuerdo a las cifras que ha publicado la Direccion
de Presupuestos, el aporte fiscal de la gran mineria
fue USD 6.803 millones, un 8,7% del total de ingresos
fiscales, lo que significd una baja de 27% respecto
del afio 2021. El comportamiento de la mineria pri-
vada y publica fue muy distinto; mientras la primera,
representada por las denominadas GMP10, aumento
Su aporte en 23,7%, la segunda, representada por
Codelco, lo redujo en 60,1%.

Un resultado positivo del aflo 2022 fue el empleo
minero, que con un promedio de 273 mil trabajado-
res, es el mas alto al menos desde el afio 2010. La
explicacion de este mayor empleo en un contexto
de menor produccion es la mayor intensidad de pro-
yectos en construccion, como Quebrada Blanca Fase
2, expansion de Pelambres y su planta desaladora,
Salares Norte, Spence Growth Option, Chuquicamata
subterraneay el plan de desarrollo de El Teniente. Un
antecedente que confirma el efecto de los proyectos en
el aumento del empleo minero es el crecimiento en la
proporcion de trabajadores de empresas contratistas.

2 7 3 mil trabajadores, es el mas alto al
menos desde el afo 2010.

Considerando el empleo indirecto generado por la
mineria en otros sectores debido al encadenamiento
productivo, el empleo total volvid a superar el 10%
de participacion en el empleo del pais, lo que no se
observaba desde el afio 2015.

AGENDA REGULATORIA MARCADA POR
LA DISCUSION CONSTITUCIONAL Y DEL
ROYALTY

La discusion de una nueva Constitucion genero una
significativa preocupacion en el sector. Lo hicimos ver
en esta misma seccion del reporte del afio pasado, a
partir de normas aprobadas en etapas iniciales del
proceso, algunas sobre nacionalizacion de la mineriay
otras que entregaban amplios poderes discrecionales
al Estado para acotar la iniciativa privada. También
seflalamos que aspirabamos a una actualizacion de
la normativa constitucional en materia minera, que
diera cuenta de la necesidad de contar con una re-
gulacion estable, cierta y especifica; que garantice
los intereses del Estado respecto de los minerales



|I| La tarea que nos hemos puesto en el actual proceso

constitucional es repetir el trabajo de colaboracién y aporte
de antecedentes de la instancia anterior.

y; que incluya referencias a la proteccion ambiental
y al desarrollo social.

La propuesta sobre mineria que en definitiva quedd
en el borrador, si bien estuvo lejos de los impetus
estatizadores de algunos integrantes de la Conven-
cion, fue claramente insatisfactoria, no tanto por su
contenido sino por sus omisiones. La propuesta no
seflalaba expresamente si los particulares podrian
desarrollar actividades mineras y, por consiguiente,
tampoco se individualizaba el titulo (concesiones)
que los habhilitaria, ni si existiria propiedad sobre él,
ni los derechos y obligaciones esenciales asociados.
Esto lo expresamos en todas las instancias publicas
que se habilitaron para la participacion ciudadana.

Siala propuesta de norma constitucional sobre mi-
nerfa se afladen otras sobre agua, medio ambiente,
pueblos indigenas y aspectos laborales, el impacto
del texto para la actividad minera era definitivamente
negativo. Por la misma razon, el rechazo al nuevo
texto constitucional propuesto fue una buena noticia
para el sector.

La tarea que nos hemos puesto en el actual proceso
constitucional es repetir el trabajo de colaboraciony
aporte de antecedentes de la instancia anterior, para
que el pais cuente con un nuevo marco normativo
donde la mineria pueda seguir aportando a través
de un desarrollo responsable.

El proyecto de ley sobre royalty minero fue el otro
gran tema regulatorio que tuvo avances en el 2022,
con la tramitacion en la Comision de Mineriay Ener-
gia del Senado. Si bien en enero la Comision aprobd
cambios al texto que provenia de la Camara de Di-
putados, todavia fue bajo el formato de una mocion
parlamentaria. Con la presentacion de indicaciones
del Ejecutivo en julio, hubo un reconocimiento ex-
plicito de que el royalty es un impuesto -algo que
nunca debid estar en duda- y como tal debia ser
tramitado por impulso del Ejecutivo. Desde ese mo-
mento comenzo una nueva etapa en la tramitacion
del proyecto y se decidié que, en vez de pasar a la
Comision de Hacienda, se pediria un nuevo informe
a la Comision de Mineria y Energia, cuyo trabajo

LA INDUSTRIA MINERA EN 2022
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Es de esperar que en este afio 2023 se resuelva
A adecuadamente el proyecto de ley de royalty
para que la mineria aporte mas recursos fiscales

hoy y en el futuro.

termind en enero 2023. Respecto al contenido de las
indicaciones del Ejecutivo, si bien mejord la precision
técnica del texto y corrigid algunos problemas evi-
dentes, como un excesivo peso del componente ad
valorem y tasas que subfan con el precio del cobre
en vez de los margenes, las propuestas del Ejecutivo
insistieron en una elevada carga tributaria para el
sector, que la situaba fuera del rango considerado
competitivo a nivel internacional.

Tanto el Consejo Minero como varias de sus empre-
sas socias acudimos a las audiencias publicas para
exponer ante los senadores sobre los avances y re-
trocesos que detectamos en |as distintas versiones
del proyecto. Asi también, acudimos a las invitaciones
del Ministerio de Hacienda para intercambiar apre-
ciaciones del proyecto. La postura permanente de la
industria fue la disponibilidad para un aumento del
royalty, sin sobrepasar los niveles de competitividad
tributaria internacional.

Al debate publico se sumaron académicos, asociacio-
nes empresariales de las regiones del norte, centros
de estudio, y analistas internacionales. El resultado
de este debate pudo influir en las ya mencionadas
mejoras al disefio técnico, pero no logro permear lo
suficiente en un ajuste de la carga tributaria a nive-
les compatibles con la competitividad de la mineria
chilena. Observamos que un problema estructural de
las propuestas del Ejecutivo es que se construyeron
desde un objetivo de recaudacion y no de competiti-
vidad. Y en nuestra opinidn no son objetivos contra-
puestos si se esta mirando a largo plazo: preservar la
competitividad entrega las condiciones para nuevas
inversiones que expanden la produccion y con ello
la base tributaria para recaudar mas.

Es de esperar que en este afio 2023 se resuelva
adecuadamente el proyecto de ley de royalty para
que la mineria aporte mas recursos fiscales hoy vy
en el futuro.
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COMISIONES
DE TRABAJO

La labor técnica del Consejo Minero (CM) es realizada principalmente por sus co-
misiones de trabajo, que focalizan sus esfuerzos en los ambitos considerados prio-
ritarios: Capital Humano, Medio Ambiente y Agua, Energia y Cambio Climatico,
Depositos de Relaves, y Entorno Social y Comunicaciones.

Bajo la perspectiva de competitividad y sustentabilidad, y tomando los debidos
resguardos en materia de libre competencia, cada comision analiza profunda vy
sistematicamente las materias de su ambito desde un punto de vista econdmico,
medioambiental, regulatorio, técnico y social; identifica oportunidades y desafios
futuros; propone y desarrolla planes de trabajo; y comparte las buenas practicas
de la industria. Cada una de las comisiones esta integrada por profesionales de las
empresas socias, expertos en los temas estratégicos y por el equipo del CM.

Durante el 2022, todas las comisiones del CM continuaron su participacion en dis-
tintas instancias de discusion y analisis de la normativa constitucional de interés,
para contribuir con informacion relevante en el marco del proceso de elaboracion
de una nueva Constitucion. El trabajo anterior considero diversas acciones, muchas
de l1as cuales se impulsaron en conjunto con la red Compromiso Minero. Asimismo,
se continuo participando activamente en la discusion del proyecto de ley sobre un
nuevo royalty minero.




COMISION
DE CAPITAL
HUMANO

En 2022, la Comision analizd especialmente el proyecto
de ley de reduccion de la jornada laboral, conocido
como el proyecto de 40 horas. Este trabajo considerd
la revision de la regulacion de paises mineros, como
Australia, Canada y Peru, asi como el analisis del pro-
yecto de ley y sus indicaciones. A partir de lo anterior
se sostuvieron diversas reuniones con autoridades
como la Ministra del Trabajo y Prevision Social y el
Subsecretario del Trabajo, y se expuso la posicion del
gremio en la Mesa Técnica de 40 horas. También se
converso con la Coordinadora de Trabajadores de la
Minerfa (CTMin), logrando un consenso en una pro-
puesta con miras a no reducir la jornada en turnos
1x1, a cambio de acumular dias de feriado adicionales,
compensables en dinero. Dicha propuesta fue presen-
tada en conjunto con CTMin ante el Consejo Superior
Laboral, y posteriormente incluida en la exposicion de
observaciones del CM ante la Comision de Trabajo vy
Prevision Social del Senado.

En el primer semestre, la Comision también estudid y
comentod con la autoridad una nueva Orden de Servicio
de la Direccion del Trabajo que establecia el procedi-
miento para aprobar y renovar jornadas excepcionales,
en reemplazo de la Orden de Servicio N°5. Esta nueva
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PRESIDENTE: VICEPRESIDENTA:

Fernando Hernandez, Meike Holzhauer,
Collahuasi. BHP.

Orden de Servicio finalmente quedd bajo revision de
las autoridades del nuevo Gobierno.

Otro foco del trabajo de la Comision en el afio se refirio
al analisis del Convenio 176 de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT), sobre seguridad y salud en
minas. Dicho convenio internacional habia sido revisado
afios atras por la Comision. En 2022, ademas de analizar
nuevamente el texto del convenio en si, también se
estudio la situacion de paises mineros de referencia,
como Australia y Canada, que no lo han ratificado, asf
como otros convenios fundamentales de la OIT, tales
como el nimero 155 sobre seguridad y salud de los
trabajadores, de 1981, y el nimero 187 sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo, de
2006. Junto con consensuar el apoyo a la ratificacion
anunciada por el Gobierno, se identificaron los prin-
cipales aspectos que se estima que deben cautelarse
en este proceso para el debido cumplimiento de los
objetivos buscados.

Con fecha 12 de diciembre de 2022, mediante Resolucion
Exenta N°1.468 de 2022, se creo y reguld el funciona-
miento de la Comision Sectorial Minera del Consejo
Superior Laboral (CSL). La creacion de esta Comision
tripartita acotada, al alero del CSL, fue apoyada por el
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El Instituto Nacional de Normalizacion publico la
Norma sobre Accesibilidad Universal para personas con

discapacidad en faenas mineras, elaborada a partir de
un trabajo conjunto con las empresas socias del CM.

CM, siendo el gremio uno de sus miembros titulares
por parte de empleadores. Se establecid que la
Comision tendra una duracion de seis meses, pos-
terior a los cuales el CSL podra evaluar su gestiony
la prérroga del mandato, por igual periodo. En ese
perfodo la Comisidn debera estudiar las siguientes
materias: proyecto de ley de reduccion de jornada
y ratificacion del Convenio 176 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

En relacion al proceso constituyente, se analizaron
los temas laborales discutidos y aprobados por la
Convencion Constitucional, contando con una expo-
sicion especial de la abogada Ignacia Lopez relativa
alaregulacion del trabajo en la propuesta de nueva
Constitucion. Por otra parte, el Instituto Nacional de
Normalizacidn publicd la Norma sobre Accesibilidad
Universal para personas con discapacidad en faenas
mineras (Norma Chilena 3526), la cual fue elaborada
a partir de un trabajo conjunto de empresas socias
del CM con el INN iniciado hace afios atras.

Las empresas participaron en las diversas instan-
cias del Consejo de Competencias Mineras (Alianza
CCM-Eleva), dando seguimiento desde la Comision al
plan de formacion de dirigentes sindicales, los lan-
zamientos regionales del Estudio de Fuerza Laboral
de la Gran Mineria, el lanzamiento de indicadores

actualizados de participacion femenina y de empleo
local, y la campafia de atraccion de talento joven,
con foco en mujeres, en alianza con Accenture, en
Coquimbo. Ademas, desde la Comision se continuo
participando en la Mesa de Trabajo Mujer, Mineria y
Buenas Practicas, liderada por el Ministerio de Mi-
neria, y en la Comision Laboral de la Confederacion
de la Produccion y del Comercio (CPQ).

La transformacion digital en las empresas y la
nueva fuerza de trabajo fueron algunos de los
temas abordados en una presentacion de Maria
José Alcérreca, Senior Manager de Human Capital
de Deloitte, sobre “Intelligent Mine 2.0: El futuro
del capital humano”.

Finalmente, la Comision dio especial seguimiento
al trabajo de un grupo interno sobre Coronavirus,
el cual se reunid con el Jefe de Epidemiologia de la
Subsecretaria de Salud Publica, en relacion a las
medidas vinculadas a la pandemia. Ademas, este
grupo y la Comision se reunieron con la Superinten-
denta de Seguridad Social para abordar los riesgos
psicosociales en el trabajo. Asimismo, y tal como
en afios anteriores, la Comisidn continud actuali-
zando el calendario de negociaciones colectivas de
las empresas socias del CM, publicado en nuestra
pagina web.



COMISION DE
MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

La Comision de Medio Ambiente y Agua es historica-
mente de las comisiones con mas trabajo en temas
regulatorios. En 2022 se dio especial seguimiento
a iniciativas legislativas como el proyecto de ley de
Biodiversidad y Areas Protegidas, el de proteccion
y preservacion de glaciares, y el de uso de agua de
mar para desalinizacion, en relacion al cual se sostu-
vieron reuniones con el Ministro de Obras Publicas,
el Director General de Aguas y el Presidente de la
Asociacion Chilena de Desalacion (ACADES). Otros
proyectos de ley analizados fueron el de delitos
economicos y atentados contra el medio ambiente,
el que establece restricciones a la tramitacion de
proyectos en zonas declaras latentes o saturadas, y
el de ingreso al Sistema de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA) de proyectos en operacion que no
cuentan con Resolucion de Calificacion Ambiental
(RCA). Ademas, se analizd especialmente la imple-
mentacion de nuevas leyes referidas a la Reforma
al Codigo de Aguas, a la nueva ley sobre Transporte
de Concentrados y su futura reglamentacion, obli-
gaciones de la Ley sobre Responsabilidad Extendida
del Productor, y a la Ley Marco de Cambio Climatico.
Sobre cambio climatico el foco de la Comisidn estu-
vo en temas de adaptacion, dado que lo relativo a

AMBITOS ESTRATEGICOS EENEEEEE

PRESIDENTE: VICEPRESIDENTA:

Claudio Nilo, Angélica Cabrera,
Anglo American. Teck.

mitigacion se aborda desde la Comision de Energia
y Cambio Climatico.

En lo que respecta a la implementacion de la Reforma
al Codigo de Aguas, el foco estuvo en lo relativo a aguas
del minero y particularmente en dos resoluciones
de la Direccion General de Aguas (DGA) publicadas
en el segundo semestre: la Resolucién N°2.600, que
establece alcance y aplicabilidad del articulo 56 bis
del Cédigo de Aguas, v la N°2.682 que determina las
formas, requisitos y periodicidad en que se debera
entregar la informacion referida al mismo articulo
anterior. Ambas resoluciones fueron analizadas junto
con autoridades de la DGA, enviandose observaciones
por parte del CM.

La Comision también revisé normas administrativas
como las modificaciones al Reglamento del SEIA
(presentando observaciones), el borrador de Re-
glamento de Transporte de Concentrados, la Norma
de Emisién de Luminosidad Artificial, la Norma de
Emision para Regulacion de Contaminantes asociados
a las descargas de residuos liquidos a aguas mari-
nas y continentales superficiales (DS N°90), la Guia
de Ruidos, el Instructivo del Servicio de Evaluacion
Ambiental (SEA) sobre participacion ciudadana en



La Comision tuvo un activo rol en la revision de las normas
ambientales del borrador de nueva Constitucion. Ademas,
realizd la actualizacion anual de la Plataforma de Aguas
publicada en el sitio web del CM.

las Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA), el
Instructivo referido a requerimientos asociados a
la modificacion del seguimiento comprometido en
la RCA, y la nueva version del Inventario Publico de
Glaciares.

Otro punto de especial atencion fue el proceso de
evaluacion ambiental de proyectos o actividades
mineros, ante lo cual el CM presentd en diciembre
sus observaciones frente a la Comision de Medio
Ambiente del Senado. Este tema fue abordado en
reuniones con la Ministra del Medio Ambiente, donde
ademas se converso sobre cambio climatico y evalua-
cion ambiental, la implementacion del Acuerdo de
Escazl, y sobre proyectos de ley y nuevas leyes de
naturaleza ambiental. También se sostuvo reuniones
con la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion
Ambiental (SEA) para tratar los ejes del trabajo del
servicio e inquietudes sectoriales.

En el marco de participacion en mesas con terceros
se continuo trabajando activamente en la iniciativa
Aguay Medio Ambiente, mesa multisectorial liderada
por la Asociacion Nacional de Empresas de Servicios
Sanitarios (ANDESS), la cual elabord un documento
de posicion sobre desalinizacion. También se dio
continuidad a la participacién en la Comision de
Desarrollo Sustentable y Cambio Climatico de la

Confederacion de la Produccion y del Comercio (CPC),
la Mesa de Medio Ambiente de la Sociedad de Fo-
mento Fabril (SOFOFA), y el Grupo de Exploraciones
Sustentables (GES), este Ultimo en conjunto con la
Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI). En cuanto
a mesas publico-privadas, se destaca la presenta-
cion de observaciones de la Comision al documento
final de la Iniciativa Mineria Verde, impulsada por la
Comision de Desafios del Futuro, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion del Senado.

Por otra parte, el Grupo Técnico de Agua, que tra-
baja al alero de la Comision, se enfocd en analizar
las normas sobre aguas en el borrador de la nueva
Constitucion, la implementacion de la dltima reforma
al Cédigo de Aguas, y continuar con el fortalecimiento
de los estandares de reportabilidad en materia de
agua. Para esto ultimo se tuvo especialmente a la
vista las guias del International Council on Mining and
Metals (ICMM) en materia de reportabilidad de aguas,
aportando antecedentes y datos para la consideracion
de la Comisidn Chilena del Cobre (COCHILCO) en su
encuesta anual de recursos hidricos.

La Comision tuvo un activo rol en la revision de las
normas ambientales del borrador de nueva Consti-
tucion. Ademas, realizd la actualizacion anual de la
Plataforma de Aguas publicada en el sitio web del CM.
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N ' ENERGIA Y CAMBIO
&~ CLIMATICO

Durante el 2022, la Comision de Energia y Cambio Cli-
matico siguio detenidamente el intenso movimiento
regulatorio que hubo en estos dos grandes ambitos.

En lo que respecta a cambio climatico, se analizd en
profundidad la implementacion de la Ley Marco de
Cambio Climatico vy la Estrategia Climatica de Largo
Plazo (ECLP), con foco en las emisiones de la mineria
y en las implicancias para la industria. También se dio
seguimiento a la contratacion de estudios por parte
del Ministerio de Mineria para abordar medidas sobre
cambio climatico, con foco en Plan de Mitigacion, ya que
lo relativo a adaptacion al cambio climatico se aborda
desde las comisiones de Medio Ambiente y Agua, y de la
de Depositos de Relaves. Con este objetivo, se sostuvie-
ron reuniones con el Jefe de Politicas Publicas Mineras
del Ministerio de Mineria y con equipos consultores de
los estudios encargados por el ministerio, enfatizando
la necesidad de asegurar consistencia entre los Planes
de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico, por un
lado, y las metas establecidas en la Politica Nacional
Minera y Mineria Verde.

Un trabajo clave de la Comision fue la actualizacion
de las metas de reduccidn de emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEI), publicadas en el sitio web
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del CM, asi como el analisis en relacion a la medicion y
reporte de las emisiones de alcance 3, especialmente a
partir del trabajo que esta impulsando el International
Council on Mining and Metals (ICMM) para orientar este
tipo de ejercicios.

Entre los proyectos de ley revisados por la Comision
se destacan el que impulsa las energias renovables, el
que establece el deber de la industria minera de utilizar
vehiculos menores e industriales cero emisiones al afio
2023, y el de inyeccion de hidrégeno verde en redes de
distribucion de gas. También se analizo la Estrategia de
Electromovilidad y la Estrategia de Hidrogeno Verde,
publicadas por el Ejecutivo; el Reglamento de la Ley de
Eficiencia Energética referido a sistemas de gestion de
energia implementados por consumidores con capacidad
de gestion; y se presentaron observaciones a la Hoja
de Ruta para la Transicion Energética, en el marco de
la consulta publica. En materia de impuestos verdes se
preparo una presentacion para exponer en la Mesa de
Didlogo que abrio el Gobierno al respecto.

Los temas de principal inquietud para la Comision fue-
ron abordados en reunion con el Ministro de Energia,
ocasion en que se hizo énfasis en el traspaso de costos a
clientes finales, como por ejemplo en el proyecto de ley



Esta Comision presentd observaciones ante la Comision

de Mineria y Energia del Senado en relacion al proyecto
de ley sobre estabilizacion de tarifas eléctricas.

sobre estabilizacion de tarifas eléctricas, destacandose
también los compromisos y metas de las empresas
socias del CM en materia de cambio climatico. Hubo
multiples reuniones con autoridades y equipos técnicos
del Coordinador Eléctrico Nacional (CEN), la Comision
Nacional de Energia (CNE) y el Ministerio de Energia,
abordandose temas como los procedimientos para
la conformacién y devolucién de la reserva hidrica
con ocasion del decreto de racionamiento, transicion
energética, implementacion de la plataforma RENOVA,
aspectos de competencia en el mercado eléctrico, estu-
dios de inercia y cortocircuito, y cambios regulatorios
derivados de un fallo del Panel de Expertos de la Ley
General de Servicios Eléctricos.

Por otra parte, se presentaron observaciones ante la
Comision de Minerfa y Energia del Senado en relacion
al proyecto de ley sobre estabilizacion de tarifas eléc-
tricas, y se revisaron los reglamentos de potencia y de
seguridad de las instalaciones de consumo de energia
eléctrica. Ademas, se presentd un escrito ante el Panel
de Expertos en relacion al Plan de Expansion de la
Transmision 2021, asi como observaciones al informe
preliminar de la Comision Nacional de Energia (CNE),
por el mismo tema. Otras observaciones, propuestas
0 documentos compartidos con la autoridad se refi-
rieron al futuro proyecto de ley miscelaneo enfocado

en transmision eléctrica, el Decreto Preventivo de
Racionamiento, sobre cambios regulatorios derivados
de un fallo del Panel de Expertos, y al anteproyecto de
actualizacion de la Politica Energética, esta Ultima en el
marco de su consulta publica. Asimismo, se presentaron
observaciones en distintas mesas publico - privadas
en las que se participd, tales como la mesa convocada
por la CNE para analizar las medidas para el mercado
eléctrico de corto plazo, la convocada por el Ministerio
de Energfa sobre la nueva reglamentacion de potencia,
y la convocada también por el ministerio para abordar
la seguridad de abastecimiento eléctrico. Se destacd
ademas el trabajo conjunto con la Asociacion Gremial de
Clientes Eléctricos No Regulados (ACENOR) en relacion
a impactos de regulaciones en clientes libres.

Los casos de empresas generadoras que interrumpie-
ron compromisos de pago fueron también analizados
y estudiados con la autoridad.

La Comisién mantuvo el espacio para compartir bue-
nas practicas, a partir de lo cual se conocio sobre la
calculadora de emisiones para proveedores, de Co-
llahuasi; el prototipo de tren motriz a bateria y celda de
combustible, de Antofagasta Minerals; la iniciativa de
camiones de extraccion (CAEX) dual fuel (diésel GNL),
presentada por CMP y Engie; y la iniciativa Charge On,
presentada por Rio Tinto.
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COMISION DE
DEPOSITOS DE
RELAVES

Esta Comision continud abordando temas de regulacion
nacional e internacional relacionada con depdsitos de
relaves. En cuanto a esta Ultima, después del lanzamiento
en 2020 del Estandar Global de la Mineria sobre Gestidn
de Relaves (Global Industry Standard on Tailings Manage-
ment - GISTM), el foco de esta Comision se mantuvo en
laimplementacion del estandar, haciendo seguimiento
y compartiendo experiencias al respecto. El GISTM fue
desarrollado por el Global Tailings Review, iniciativa
convocada e impulsada en conjunto por el Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA),
Principios para la Inversion Responsable (PRI), y el In-
ternational Council on Mining and Metals (ICMM), con el
objetivo de establecer el primer estandar global sobre
manejo de relaves, aumentando las exigencias para
que la industria logre resultados sociales, ambientales
y técnicos solidos. El estandar se puede aplicar a las
instalaciones de relaves existentes y futuras para evitar
danos a las personas y el medio ambiente; cubre todo
el ciclo de vida de las instalaciones de relaves: desde
la seleccidn, el disefio y la construccion de los sitios,
pasando por la gestion y el monitoreo, hasta el cierre
y post-cierre. Junto con el estandar se publicaron do-
cumentos asociados, como la Guia de Implementacion
de Buenas Practicas, que se focaliza en la gobernanza

AMBITOS ESTRATEGICOS

PRESIDENTE: VICEPRESIDENTE:

Alejandro Tapia, Rodrigo Moya,
BHP. Antofagasta Minerals.

y el disefio para un manejo responsable de relaves, y
el Protocolo de Conformidad de Relaves, que establece
una metodologia para auditar la correcta implementa-
cion del estandar, definiendo los criterios para cumplir
con cada uno de los 27 requerimientos del estandar.
Atendida la importancia de la coordinacidn con servicios
publicos para dicho cumplimiento, en aspectos como
los planes de emergencia, por ejemplo, la Comision sos-
tuvo reuniones con la Oficina Nacional de Emergencias
(ONEMI) vy el Servicio Nacional de Geologia y Mineria
(SERNAGEOMIN). También se conformd un grupo chico
integrado por profesionales de areas técnicas de relaves,
relacionamiento con comunidades y comunicaciones,
con miras a profundizar en la transferencia de buenas
practicas de cara al cumplimiento del estandar. Este
trabajo se desarrolld junto con la Comision de Entorno
Social y Comunicaciones. La Comision contratd a la
consultora Koam para traducir y adaptar el material de
capacitacion del ICMM en materia de gestion de relaves
e implementacion del GISTM.

También se ha evaluado el proceso de conformacion de
un instituto internacional para asegurar vy certificar el
cumplimiento del estandar por parte de las empresas
mineras del mundo.



La Comisidn dio seguimiento al trabajo del ICMM vy su enfogue

integral en materia de relaves, apuntando tanto a fortalecer
el manejo operativo de los depdsitos como a impulsar Ia
innovacion requerida para un futuro con menos relaves,
lo que en 2022 se tradujo en el lanzamiento del Tailings
Innovation Initiative.

Junto a la implementacion del GISTM, la Comision dio
seguimiento al trabajo del ICMM y su enfoque integral
en materia de relaves, apuntando tanto a fortalecer el
manejo operativo de los depdsitos como a impulsar la
innovacion requerida para un futuro con menos relaves,
lo que en 2022 se tradujo en el lanzamiento del Tailings
Innovation Initiative.

A nivel nacional, la Comision de Depdsitos de Rela-
ves presento observaciones ante las modificaciones
conocidas al reglamento para la aprobacion de pro-
yectos de disefio, construccion, operaciony cierre de
los depositos de relaves (Decreto Supremo N°248),
sosteniendo reuniones con el Director Nacional del
SERNAGEOMIN y con la Jefa de Division de Desarrollo
Sostenible del Ministerio de Mineria. El borrador de
dicho reglamento fue retirado de la Contraloria General
de la Republica, donde se encontraba en su proceso
de toma de razon.

Con el Director Nacional del SERNAGEOMIN también
se discutio la ley que aumenta el valor de las patentes
mineras y las metas de la Politica Nacional Minera 2050.
Por otra parte, la Comision se reunio con el Jefe de
la Division de Fiscalizacion y Conformidad Ambiental
de la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA)
con el objetivo de revisar una instruccion general
para la vigilancia ambiental del componente agua

en relacion a depdsitos de relaves, y otra instruccion
sobre conexion en linea para el dmbito operacional
de los tranques de relaves.

Una nueva mesa con terceros que se sumo al plan de
trabajo de la Comision es la Mesa sobre Recuperacion
de Relaves, liderada por CESCO y en la que participan
diversos actores publicos y privados. El CM realizé una
exposicion sobre los aspectos de principal interés de
las empresas en relacion a la recuperacion de metales
de relaves, a la vez que designd representantes para
participar en los distintos grupos de trabajo.

Otros invitados que participaron en la Comision en
2022 fueron representantes de la empresa de ingenie-
ria Ausenco, con quienes se analizé una presentacion
realizada en la conferencia Tailings and Mine Waste
2022, y un Profesor Asociado del Departamento de
Ingenieria Quimicay Procesos de Minerales de la Uni-
versidad de Antofagasta para abordar la formacion de
estudiantes y profesionales en materia de depositos
de relaves.

Durante todo el afio la Comision compartid buenas
practicas e iniciativas de las empresas socias en relacion
a remocion de relaves, innovacion y planes de cierre.

Finalmente, se actualizo la Plataforma de Relaves
publicada en el sitio web del CM.
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MISION DE
'ORNO SOCIALY
MUNICACIONES

La agenda de la Comisidn de Entorno Social y Comu-
nicaciones en 2022 siguid fuertemente marcada por
temas regulatorios y la discusion constitucional, asf
como el trabajo de la red Compromiso Minero.

En lo que respecta a lo regulatorio, el foco se mantu-
vo en la tramitacion del proyecto de ley que crea un
nuevo royalty a la mineria, para lo cual se trabajo en
coordinacion con el Grupo de Aporte Fiscal. En este
contexto, la Comisidn participd en la preparacion
de dos presentaciones del CM ante la Comision de
Mineria y Energia del Senado, ocasiones en las que
se reiterd la disposicion de la mineria para incremen-
tar su aporte tributario al pafs, contribuyendo a dar
respuesta a las prioridades sociales, manteniendo la
competitividad tributaria de la industria para que ésta
pueda seguir desarrollandose a futuro. En esta linea,
se resaltd que distintos expertos sefialaban que la
carga tributaria del proyecto de ley implicaba superar
el Iimite razonable de incremento, particularmente en
comparacion con otros paises mineros de referencia.
Finalmente se hizo presente que la aspiracion del CM
es mantener un dialogo abierto con las autoridades
de manera que en la tramitacion legislativa se pueda
ajustar el proyecto para que la carga tributaria de la
mineria no sobrepase un nivel competitivo. Otros temas
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regulatorios revisados por la Comisidn se refirieron
a los proyectos de ley sobre reduccion de la jornada
laboral (40 horas) y sobre lavado verde de imagen o
greenwashing. Del mismo modo, se discutio la evalua-
cion ambiental de proyectos y el anuncio del Ejecutivo
de una préxima reforma al Sistema de Evaluacién de
Impacto Ambiental (SEIA). Se contd ademas con una
presentacion relativa a las implicancias practicas de
la ley que destina espacio costero marino para los
pueblos originarios, mas conocida como Ley Lafkenche.

Por otra parte, la Comision fue muy activa en su tra-
bajo junto con las otras Comisiones y Grupos del CM,
asi como con la red Compromiso Minero, con miras
a definir propuestas en el contexto del proceso de
elaboracion de una nueva Constitucion para el pais,
abordando en especial las materias relacionadas con
pueblos indigenas.

Junto a la red Compromiso Minero también se partici-
po en el desarrollo y ejecucion de distintas campafas
comunicacionales, tituladas “Haciendo en el presente
un mejor futuro”y “Siempre hay un mineral chileno”,
asi como la campafia de “NUcleos Regionales”. En este
trabajo estuvo especialmente vinculado por parte del
CM un Grupo Asesor Comunicacional, establecido al
alero de la Comision.



Junto a la red Compromiso Minero también se participo en el
desarrollo y ejecucion de distintas campafas comunicacionales,

tituladas “Haciendo en el presente un mejor futuro” y “Siempre
hay un mineral chileno”, asi como la campana de “"Nucleos
Regionales”.

Otro foco de atencidon de la Comision en 2022 fue
el analisis de distintos estandares internacionales,
como Towards Sustainable Mining, de Canada, vy el
seguimiento a la adopcién de Copper Mark. Ademas,
se trabajd activamente con la Comision de Depdsitos
de Relaves en relacion a la proxima implementacion
del Global Industry Estandar on Tailings Management
(GISTM), participando también en reuniones con SER-
NAGEOMIN y ONEMI.

En materia de conducta empresarial responsable, la
Comision se reunié con el Punto Nacional de Contacto
(PNC) de la Organizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econdmicos (OCDE), Division Conducta
Empresarial Responsable del Ministerio de Relaciones
Exteriores. El PNC es el mecanismo de implementacion
de las Lineas Directrices de la OCDE para empresas
multinacionales.

En cuanto a relacionamiento con autoridades, se
tuvieron distintas reuniones con la Ministra de De-
sarrollo Social y Familia y con la Jefa de la Division
de Cooperacion Publico - Privada del Ministerio, en
relacion a un posible trabajo colaborativo con la
industria minera. Ademas, la contingencia del paro
de camioneros en el segundo semestre requirio de
coordinaciones con distintas autoridades. Por otra

parte, la nueva ley de migraciones y problemas de
implementacién identificados por empresas mineras
fueron la base para distintas reuniones con el Director
del Servicio Nacional de Migraciones y su equipo.

El aumento de delitos de robo de cobre y otros me-
tales, asi como su creciente violencia, llevaron a la
necesidad de reforzar el relacionamiento con autori-
dades por estas materias con el objetivo de facilitar
las coordinaciones necesarias para la prevencion y
persecucion de estos delitos. También se compartieron
experiencias para profundizar en el entendimiento del
problemay las medidas requeridas para enfrentarlo.

En la Comision se compartieron experiencias de em-
presas en materia de educacion, y se conocio detalles
de distintas iniciativas y estudios impulsados desde el
Consejo de Competencias Mineras (CCM), en alianza
con el programa Eleva.

Finalmente, se continud actualizando la Plataforma
Social del CM, publicada en nuestra pagina web.

En los capitulos de Comunicaciones y Compromiso
Minero se pueden encontrar mas detalles sobre el
trabajo desarrollado en materia de comunicaciones
y sobre las campafas de Compromiso Minero, res-
pectivamente.
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-~ GRUPOS
DE TRABAJO

GRUPO CORONAVIRUS

El Grupo Coronavirus fue creado en 2020 con el
objetivo de facilitar la interlocucidn con autoridades
sanitarias, asi como la coordinacion sectorial requerida
para hacer frente a la pandemia, dar seguimiento a la
evolucion de la misma y permitir una instancia especial
para compartir buenas practicas y protocolos entre
las empresas. Esta compuesto por representantes de
las empresas socias, principalmente de las areas de
salud, legal y recursos humanos, y se le da especial
seguimiento desde la Comision de Capital Humano.

Junto con elaborar una minuta con las medidas de
proteccion y controles implementados por las empre-
sas socias del CM, durante 2022 el Grupo se focalizd
en las adecuaciones de las medidas decretadas por
la autoridad ante la pandemia, particularmente lo
relativo a la extension de cuarentenas, los planes
ante la variante Omicron, y la implementacién de
la fase de apertura anunciada por el Ejecutivo. Se
sostuvieron reuniones con el Jefe de Epidemiologia
de la Subsecretaria de Salud Publica, en relacion a
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las medidas vinculadas a la pandemia, asi como con
la Superintendenta de Seguridad Social para conocer
detalles del Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psico-
sociales en el Trabajo. También se analizo el Informe
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021, en
reunion especial con la Intendenta de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

GRUPO CONSTITUCIONAL

Durante el afio 2022 el Grupo Constitucional continud
con el seguimiento de la discusion y elaboracion de la
propuesta de nueva Constitucion. Lo anterior implico
no solo revisar y analizar las normas sobre mineria
y su entorno, sino ademas apoyar la elaboracién de
documentos de posicion sobre normas permanentes
y transitorias de esta propuesta con impacto en el
sector minero. Este trabajo, al igual que el 2021,
mantuvo la coordinacion interna con las Comisiones y
Grupos de Trabajo del CM para efectos de consensuar
internamente las distintas propuestas dependiendo
de la materia del analisis.



Hubo un esfuerzo importante por lograr transmitir las
propuestasy miradas de nuestro sector con convencionales
constituyentes, académicos y ministerios, junto con Ia
gestion de alianzas con otros gremios en materias afines.

Hubo un esfuerzo importante por lograr transmitir
las propuestas y miradas de nuestro sector con con-
vencionales constituyentes, académicos y ministerios,
junto con la gestion de alianzas con otros gremios
en materias afines.

Finalizado el proceso constituyente y, en conoci-
miento del documento borrador de la propuesta
de nueva Constitucion, el Grupo Constitucional dio
inicio a un segundo hito importante que consistio
en el desarrollo de gestiones orientadas a realizar
una reflexion interna respecto de distintas temati-
cas de la propuesta de nueva Constitucién que no
se vinculaban con la mineria y su entorno. De esta
forma, entre los meses de junio y agosto, se realizé
un Ciclo de Talleres Internos de analisis de conte-
nidos de la propuesta de nueva Constitucion con
invitados externos.

Destacada fue la participacion de Sebastian Soto, quien
nos ilustré sobre las normas politicas, legislativas,
judiciales y regionales de la nueva Constitucion. Lo
mismo por parte de Guillermo Larrain e Ignacia Lopez,
quienes nos entregaron una completa evaluacion

del proyecto de Constitucion desde una perspectiva
economica vy laboral, respectivamente.

El aporte de Jorge Navarrete y Max Colodro fue
sumamente ilustrador para efectos de analizar el
escenario politico-constitucional al que nos enfren-
tamos en el mes de septiembre pasado, ad-portas
del plebiscito de salida del texto en votacion.

En paralelo y con una importante composicion de
abogados del Grupo Constitucional realizamos una
completa revision de las disposiciones del proyecto de
ley que modifica las concesiones mineras y aumenta
sus patentes. El apoyo de este grupo fue esencial
en las observaciones que como CM planteamos a
las indicaciones que presentd el Ejecutivo durante
su tramite legislativo.

A continuacion, y con la dictacion de la Ley N°21.420
que reduce o elimina exenciones tributarias que
indica, integrantes de este grupo participaron en
mesas de trabajo convocadas por el Ministerio de
Mineria para revision de la ley en lo relacionado a
recientes cambios al Codigo de Mineria.

AmBITOS ESTRATEGICOS [EF




PRESIDENTA:

Carolina Musalem, Teck.
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VICEPRESIDENTES*:
Osvaldo Villagra, BHP,
Carla Maldonado, Anglo American.

GRUPO DE APORTE FISCAL

El avance del proyecto de ley sobre royalty a la mineria en
el Congreso marco fuertemente el trabajo del Grupo de
Aporte Fiscal. Esto implicd una importante coordinacion
interna con los integrantes del Grupo y su Directiva para
efectos de analizar las disposiciones del proyecto y las
distintas indicaciones presentadas al mismo.

En este sentido subrayamos el apoyo del Grupo, espe-
cialmente, en la revision y aplicacion de modelos para
la medicion de los efectos de los distintos escenarios
de royalty; apoyo en presentaciones del CM ante la
Comision de Mineriay Energia del Senado (septiembre
y noviembre) y en la elaboracion del documento de
posicion. Respecto de esto ultimo, fue clave la elabora-
cion de estudios de apoyo para sustentar argumentos
y posturas del CM en esta materia junto con la revision
por parte de los integrantes del Grupo.

Destacamos, ademas, el trabajo técnico con el Ministerio
de Hacienda y sus asesores, instancia en la cual logramos
trasmitir distintas preocupaciones en materia de royalty
y discutir técnicamente aspectos del proyecto de ley.

El trabajo del Grupo se intensificd con la presentacion,
por parte del Ejecutivo, del proyecto de ley sobre Re-
forma Tributaria. Ello implicd una importante revision
y verificacion por parte del Grupo respecto de los esce-
narios y posicion del CM en materia de carga tributaria,

junto con apoyar en la elaboracion de borradores de
presentacion con las observaciones que el CM expuso
ante la Comision de Hacienda de la Cdmara de Diputa-
dos (septiembre).

En ambas materias (royalty y Reforma Tributaria), que
muchas veces se analizaron en conjunto debido a que
son complementarias en muchos aspectos, se mantuvo
un relacionamiento importante con parlamentarios, sus
asesores, académicos y representantes del Ejecutivo en
las distintas carteras afines.

En razon del Acuerdo de Colaboracidn Tributaria que
mantenemos vigente con el Servicio de Impuestos In-
ternos (Sl1), nos reunimos con el Director del SIl opor-
tunidad en que planteamos inquietudes del sector en
distintas materias. Ademas, coordinamos actividades
con el SlI, oportunidad en que revisamos el crédito por
recuperacion de impuesto especifico al petrdleo diésel,
establecido en la Ley N°18.502, entre otras materias.

Respecto a la Plataforma de Impuestos, disponible
en nuestra pagina web desde el 2021, se actualizo la
informacion con los resultados de las empresas socias,
lo que refuerza nuestro compromiso por avanzar en
mayor transparencia y fortalecer el acceso del publico
a la informacion tributaria minera.

* Hasta enero 2023, este cargo lo ocupd Eligio Marzolini. Especial
participacion de Constanza Campos y Mauricio Ortiz, AMSA.
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INSTANCIAS DE
COMUNICACION

Durante 2022, la Gerencia de Comunicaciones estuvo concentrada en elaborar una estrategia que
considerara la contingencia politica y econdmica que atraveso el pais en un afio marcado por el
proceso constituyente y su correspondiente plebiscito; la discusion del royalty minero y otros
proyectos relacionados a la mineria y su desarrollo; asi como el inicio de un nuevo Gobierno.

Ademas, se reforzaron acciones para dar a conocer laimportancia que tiene la industria minera
para el desarrollo del pafs, su contribucidn al crecimiento econdmico a traveés de la creacion de
empleos de calidad, su constante trabajo por hacer mineria por medio de practicas responsables
con el medio ambiente v, junto a lo anterior, relevar el rol clave que tienen los minerales que
produce Chile en la lucha contra el cambio climatico.

En todos los temas anteriormente mencionados, el Consejo Minero mantuvo una postura publica
activa frente a los medios de comunicacion que permitio potenciar la voceria del gremio en
asuntos regulatorios, de permisologia, ambientales y de sustentabilidad.

PLAN DE MESAS MEDIOS: PARTICIPACION ESTRATEGIA
RELACIONAMIENTO DE PRENSA, EN INSTANCIAS DIGITAL,
CON TRABAJO RADIO Y DE DIFUSION Y REDES SOCIALES

STAKEHOLDERS MULTISECTORIALES TELEVISION DEBATE PUBLICO Y PAGINA WEB
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PRODUCTOS Y PROYECTOS

Mineria con otros ojos

Ante el compromiso del sector minero por seguir avan-
zando en el desarrollo de una industria responsable,
por medio de practicas sustentables, y de contribuir
con informacion sobre los avances de la industria en su
aporte al pafs, el Consejo Minero actualizd los videos
que forman parte de “Mineria con Otros 0jos”, portal
que busca dar a conocer la labor del sector minero
en temas que van mas alla de la produccidn de cobre,
oro, plata, hierro y otros minerales.

Cifras y datos concretos de empleo, metas de partici-
pacion e inclusion de mujeres a la industria, avances
en recirculacion y consumo eficiente de agua, e infor-
macion transparente sobre el aporte tributario de la
mineria en Chile, todo lo anterior actualizado al 2022,
son parte de los temas que se abordan en este sitio.

Toda la informacién la puedes encontrar en https://
consejominero.cl/mineriaconotrosojos/

ESTRATEGIA PERMANENTE

El Consejo Minero también realizo las siguientes
acciones, en linea con el trabajo establecido en la
Asociacion Gremial:

se reforzaron acciones para dar a conocer la importancia gue
tiene la industria minera para el desarrollo del pais.

Aporte a las politicas publicas

Uno de los objetivos estratégicos del CM es contribuir
proactivamente en la discusion de politicas publicas.
Durante 2022, y al igual que en afos anteriores, este
trabajo se consolidd a través de reuniones con terceros,
correspondientes a instancias publico - privadas inte-
gradas por el Equipo Ejecutivo del CM y representantes
de las empresas socias.

Seminario anual “El valor de escucharnos”

En vista del escenario politico - econdmico que vivia
el pais durante comienzos del afio 2022, en el que se
acercaba el inicio de un nuevo Gobierno, se vivian los
efectos de la pandemia, y avanzaba el proceso consti-
tucional, era necesario construir un espacio de dialogo
en el seminario anual del CM para buscar acuerdos y
dar respuestas a las problematicas del pais.

En ese sentido, el encargado de dar la conferencia
principal fue el Dr. Ernesto Sirolli, reconocido lider
mundial en desarrollo econdmico local, autor, pro-
fesor y charlista TED que forma parte del Centro de
Responsabilidad Social en Mineria de la Universidad
de Queensland. Durante su discurso, el académico
abordd las oportunidades que tiene el sector minero
de convertirse en un socio estratégico en el desarrollo
economico y social de las regiones.

COMUNICACIONES I

SEMINARIO ANUAL 2022 ‘v A
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https://consejominero.cl/mineriaconotrosojos/
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Durante el 2022, el Consejo

Minero cumplio un rol activo en |a
discusion constitucional entregando
informacion, presentando los avances
de la industria en materia ambiental
y Su aporte en el crecimientoy
desarrollo del pais.

Asimismo, otro de los temas relevantes de |a jornada
fue el proceso que vivio nuestro pais en la elaboracion
de una nueva Constitucion, ante lo que el Presidente
Ejecutivo del Consejo Minero, Joaquin Villarino, dio
a conocer las propuestas que tenia el sector para la
nueva carta magna.

Durante la instancia también se plantearon diversos
puntos de vista de parte de todo el sector minero, el
cual fue representado bajo la iniciativa Compromiso
Minero. En la voz de sus adherentes, los integrantes
de la red explicaron que su proposito es trabajar co-
laborativamente para que el ecosistema minero sea
conocido vy dialogue con la sociedad chilena, con el
objetivo de lograr juntos el desarrollo sustentable que
requiere nuestro pais.

Al respecto, Joaquin Villarino sefiald que “el sector
minero desde hace décadas esta comprometido, y
hoy mas que nunca, con un desarrollo que cumpla
con esos tres requisitos fundamentales que son el del
crecimiento economico, el cuidado del medio ambiente
y el desarrollo social. De la mano de estos tres pilares
podremos construir un mejor pais frente al cual la
industria quiere aportar y esta comprometida”.

Durante 2022, el Consejo Minero participd en diversos
encuentros, seminarios y paneles con el objetivo de
informar acerca del proyecto de ley que establece un
royalty a la mineria y los efectos que éste tendria en la
actividad minera, su desarrollo e inversion. Dentro de
las actividades de las que fue parte el Consejo Minero
destacan los “Didlogos sociales para la reforma tributa-
ria: Tributacion minera y observaciones al proyecto de
ley sobre royalty minero” organizado por el Ministerio
de Hacienda; el seminario “Royalty a la mineria, mas
alla de la recaudacion” organizado por la Universidad
Catolica del Norte; el panel sobre royalty minero en la
Conferencia “Copper 2022” del Instituto de Ingenieros
de Minas de Chile; y el seminario sobre perspectivas de
la minerfa del cobre con foco tributario de CRU y CESCO.
Asimismo, destaca la presentacion del Consejo Minero
ante la Comision de Mineria y Energia del Senado en
Calama, donde se refirid a los aportes y desafios de la
mineria chilena en un nuevo escenario.
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Uno de los temas centrales a nivel pais durante 2022 fue
el desarrollo y desenlace del proceso constitucional, el
cual tuvo diversos hitos y propuestas relacionadas a la
mineria y su desarrollo, los que hicieron indispensable
para el Consejo Minero cumplir un rol activo en la discu-
sion entregando informacion, presentando los avances
de la industria en materia ambiental y su aporte en el
crecimiento y desarrollo del pais.

Por lo anterior, el Consejo Minero participé en decenas
de seminarios, paneles, webinarsy conversatorios sobre
la propuesta de nueva Constitucidn y sus implicancias
para la mineria, lo cual se suma a la activa gestion en
prensa durante el mismo periodo.

Destaca la participacion en el Ciclo de Charlas Consti-
tucionales llamado “Claves para entender el futuro”,
organizado por Finning Sudameérica y realizado con
publico en formato hibrido. Por otra parte, se realizo
una presentacion ante la Asociacion Colombiana de Mi-
neria sobre “Mineriay Politica”, en la cual la experiencia
chilena sirvié como referencia para Colombia que vivia
un proceso similar al de Chile.



Uno de los principales objetivos de la mineria
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es la implementacion y el fortalecimiento de practicas
sustentables para seguir avanzando en el desarrollo de una

industria responsable con el medio ambiente.

Otras normas que también afectaban el desarrollo de
la industria, pero se encontraban fuera del capitulo de
“Estatuto de los Minerales”, fueron los articulos laborales,
que si bien no tenian relacion directa con la actividad
minera, fue necesario analizarlos para tener una vision
global del texto propuesto en el Borrador. Por eso, otra
de las presentaciones destacadas fue en el panel de
conversacion “El mundo del trabajo en la propuesta de
nueva Constitucion”, organizado por la Union Social de
Empresarios Cristianos (USEC) y que también contd con
la participacion de Antonio Errdzuriz, Presidente de la
Camara Chilena de la Construccion.

Mineria y medio ambiente

Uno de los principales objetivos de la mineria es la imple-
mentacion y el fortalecimiento de practicas sustentables
para seguir avanzando en el desarrollo de una industria
responsable con el medio ambiente. En esto, el sector
minero ha tenido avances significativos durante los Ul-
timos afios, tanto en la reduccion de emisiones, el uso
de energias renovables y el consumo eficiente de agua
a través de la incorporacion de nuevas tecnologias y
mayor innovacion.

Por lo mismo, una de las grandes tareas y misiones es
comunicar estos avances y compromisos a través de

la participacion del Consejo Minero en conferencias
nacionales e internacionales sobre esta materia.

El gremio de la gran mineria de Chile expuso en el
Comité Estratégico Ampliado de Corporacion Alta Ley,
abordando la situacion actual de la industria minera
y su relacion con la sustentabilidad a través de cifras,
avances, compromisos y proximos desafios.

Asimismo, el CM también fue parte del Panel de Con-
versacion “Hoja de ruta para la transicion energética”,
organizado por ENEL y transmitido por La Tercera on-
line, cuyo objetivo fue conversar sobre los desafios y
avances del sector para acelerar la transicion energética
en el pais hacia una economia baja en carbono. Enel X
también organizd un encuentro presencial en Antofa-
gasta sobre “Mineria verde y electromovilidad”, en el
que participd Joaquin Villarino, Presidente Ejecutivo
del Consejo Minero, junto a Ricardo Diaz, Gobernador
Region de Antofagasta; Pamela Garrido, Vicepresidenta
de la Asociacién de Industriales de Antofagasta; Dafne
Pino, Seremi de Energia Region de Antofagasta y Claudio
Candia, Gerente de Empresas Enel X Chile.

En cuanto a encuentros internacionales, destaca la
participacion del Consejo Minero en la Conferencia
anual de MBA Chile en UC Berkeley: “Chile: Cataliza-



El CM dio a conocer la sexta edicion del libro Mineria en Nameros,
patrocinado por el Ministerio de Mineria y el Servicio Nacional de Geologiay

Mineria (SERNAGEOMIN) gue retine las principales cifras de la gran mineria
de nuestro pais a través de un lenguaje interactivo y didactico.

dor del Cambio Climatico y Minerfa”, la cual se llevd a
cabo en San Francisco y conto con la participacion de
la ex ministra de Medio Ambiente, Carolina Schmidt.
En la misma linea, destaca la visita al Consejo Minero
del Profesor del MIT John E. Fernandez a Chile, en el
marco de la Conferencia “Sustentabilidad en energiay
mineria: Desaffos en recursos para la transicion ener-
gética”. Durante su visita, empresas socias del gremio
tuvieron la oportunidad de reunirse con el académico
para analizar el contexto local de la mineria y com-
partir acciones concretas e innovaciones tecnoldgicas
del sector que aporten al combate contra el cambio
climatico a través de menos emisiones y operaciones
mas sustentables.

CONSE)O MINERO COMO FUENTE
DE INFORMACION

Para dar a conocer la realidad del sector, el CM ha
trabajado diferentes formatos para entregar cifras y
datos actualizados de la industria, con éstos se ha ido
consolidando como fuente de informacion.

Todos los documentos estan disponibles en el sitio web
consejominero.cl.

Cifras actualizadas de la mineria
El Consejo Minero, desde el afio 2013, pone a disposi-
cion publica informacion sistematizada de las cifras de

la gran mineria y sus empresas socias. El archivo, que
contiene mas de 70 laminas, da a conocer a través de
cuadros y graficos informacion sobre el mercado mun-
dial de minerales y la participacidon de Chile, ademas
de laimportancia de la minerfa en el pais, indicadores
de competitividad, insumos estratégicos, entre otros.

Libro Mineria en Numeros

El Consejo Minero esta comprometido con acercar la
mineria a las personas, y parte de esa labor tiene como
base ensefiar sobre la gran minerfa en Chile. Con este
objetivo, el CM dio a conocer la sexta edicion del libro
Mineria en NUumeros, patrocinado por el Ministerio de
Mineria y el Servicio Nacional de Geologia y Mineria
(SERNAGEOMIN) que retne las principales cifras de la
gran mineria de nuestro pais a través de un lenguaje
interactivo y didactico.

Asimismo, durante el aflo 2022 y por segundo afo con-
secutivo, el Consejo Minero con el apoyo del Ministerio
de Educacion y de Mineria, dond 12.500 ejemplares de
la quinta version del libro “Mineria en Numeros” a la
Red de Bibliotecas Escolares (CRA) del Ministerio de
Educacion, llegando a los colegios y liceos técnicos
de todo Chile.

Asi, el libro que reline las principales cifras de la gran
mineria de Chile de forma interactiva se distribuyo a
6.431 bibliotecas de educacion basica y media del pafs,
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beneficiando a mas de 2 millones de estudiantes desde
primer nivel de transicion (NT1) a cuarto afio medio.
Ademas, fue disponibilizado en formato digital en la
Biblioteca Escolar de descarga liberada de la Unidad
de Curriculum y Evaluacion (UCE) del Ministerio de
Educacion.

Y MINRI’A

MINERO
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P I_ATA F O R M A S \N E B Las plataformas del CM retnen en un mismo sitio informacion de las empresas socias en torno a un tema en comun, siendo
asi de facil acceso para el publico general.

Entre ellas encontramos:

Plataforma de Aguas: Pagina web que
entrega informacion sobre las extracciones
de agua de la gran mineria, presentando
cifras agregadas para la zona centro-norte
del pais, asi como su distribucion regional

R y por cuencas.
_ Plataforma de Relaves: Portal que entrega

informacion sobre los depdsitos de relaves
activos, su ubicacion, estado operativo y

- e permisos.
Plataforma Social: Sitio que da a conocer
una seleccién de las iniciativas y buenas
2 practicas mas representativas del aporte
- , que realiza la industria en el territorio, de
s // su trabajo con las comunidades y trabaja-
P P g dores y trabajadoras. Plataforma de Reclamos y Sugerencias:
- o Velily Portal que facilita el acceso a las seccio-
A | . A nes de consultas, reclamos, reportes de
o z - : o ; T" v 1~ incidentes y formularios de quejas de las
. Al My ol . empresas de la gran mineria.
. ; ] . “ . . "-‘ Plataforma de Empleo: Sitio que facilita
Y &£ # ¥ ’ el acceso a la informacion sobre oportuni-
: i : it dades laborales que ofrecen las empresas
R ' r.ﬁ_'-_;-:". -~ socias del CM.
k S D Plataforma de Impuestos: Portal que "{Fl"‘ -—
A contiene informacion tributaria de las /%

empresas socias del CM, con el objetivo
de aportar a la transparencia y fortalecer
el acceso a la informacidén de la industria.

\]' Plataforma de Reportes de Sustenta-
i bilidad: Sitio donde se pueden conocer
....!' . ll ol los dltimos reportes de sustentabilidad de

l\‘-‘ - [ : r cada una de las empresas socias del CM.



COMUNICACIONES

I CIFRAS CLAVES DE COMUNICACIONES EN 2022
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Participacion en mesas de trabajo con

o—
872 terceros, incluyendo Gobierno y stakeholders.

apariciones en prensa. seguidores en Twitter.

1o
13.859 =

seguidores en Instagram.
419.937

visitas a landing “Minerfa con otros 0jos”. visitas al sitio web consejominero.cl

/BN

R\g/ﬂ seguidores en Linkedin. 0
253 23.384

reuniones con autoridades. seguidores en Facebook.

ejemplares de la 5ta edicion del libro Mineria en Nimeros donados
a la Red de Bibliotecas Escolares (CRA) del Ministerio de Educacion.







¢QUE ES?

Compromiso Minero es una red que convoca a distintas
organizaciones del ecosistema minero chileno para
promover que la mineria sea cada dia mas innovadora,
inclusiva y relevante en el desarrollo sustentable de
Chile. Los adherentes se unen porque comparten un
diagnostico comun sobre cudl y cdmo debe ser el rol de
la mineria para transformar el futuro de nuestro pais;
por lo mismo Compromiso Minero surge para escuchar
los anhelos de la sociedad chilena, fomentar el didlogo,
la transparencia, y la colaboracidn, de la mano con los
intereses del pais.

¢CUAL ES NUESTRO PROPOSITO?

El propdsito de la red Compromiso Minero es dar a co-
nocer los avances que ha tenido el sector minero desde
hace mas de una década y trabajar colaborativamente
para fomentar el desarrollo responsable de la mineriay
asi aumentar su aporte a Chile, promoviendo el conoci-
miento, el dialogo, la innovacion y la inclusion.

El ecosistema minero lleva mas de una década trabajando
para avanzar hacia una actividad mas responsable con
el medioambiente y el patrimonio natural; que haga
frente al cambio climatico y contribuya a una economia
descarbonizada; que brinde mas oportunidades de de-

El propdsito de la red Compromiso Minero es trabajar
colaborativamente para fomentar el desarrollo responsable de
la mineria y asi aumentar su aporte a Chile, promoviendo el
conacimiento, el dialogo, la innovacion y la inclusion.

sarrollo y bienestar para todos y todas, para el pais, las
comunidades, los territorios, las regiones mineras, las
empresas proveedoras, toda la cadena de valor que gira
en torno al sector minero, y a todos quienes son parte
de esta industria.

Compromiso Minero tiene la conviccion de que esta tarea
solo se puede realizar de manera colaborativa. La red
también tiene la vision de hacer realidad la oportunidad
que tiene nuestro pais de aportar con sus minerales y
metales a un mundo que requiere enfrentar el cambio
climatico. Esto exige de un trabajo de co-creacion, con
transparencia y conectado al pais que queremos construir.

¢QUIENES SON PARTE?

La red Compromiso Minero esta conformada por represen-
tantes de todo el ecosistema minero chileno, y de quienes
son parte de la cadena de valor vinculada a la industria.
Esta iniciativa inédita en nuestro pais comenzd con 49
miembros en septiembre de 2021, vy a la fecha cuenta
con mas de 100 adherentes de diversas organizaciones,
empresas mineras pequefas, medianas y grandes, em-
presas proveedoras de la mineria de todos los tamafios,
emprendedores del entorno minero, colegios que retinen
a profesionales y técnicos de disciplinas mineras, ONG’S,
Universidades y gremios, entre ellos el Consejo Minero.

EN LA LUCHA CONTRA

EL CAMBIO CLIMATICO,
SIEMPRE HAY UN CHILENO:
iUN MINERAL CHILENO!

Una turbina edlica

COmpoa i Som | naro.ol
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En noviembre de 2 O 2 2 y

climatico.

Campana “Haciendo en el presente un mejor
futuro”

En marzo de 2022 se lanzod la segunda campafa de la
red Compromiso Minero, llamada “Haciendo en el pre-
sente un mejor futuro”. Esta tuvo como objetivo mostrar
nueve compromisos que la gran red de Compromiso
Minero trabajo y definio colaborativamente, los que se
fundan en los tres pilares de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas: desarrollo
social, cuidado del medio ambiente y crecimiento eco-
nomico. En esta oportunidad, quienes son parte de la
red se comprometieron, entre otras cosas, a continuar
fomentando la contratacion de mujeres en todos los
cargos de la mineria, para asi duplicar su participacion
antes del 2030; seguir creando trabajos de calidad y
capacitando a las personas para la incorporacion de
nuevas tecnologias; asi como también a que el 90%
del agua usada en la mineria vendra del mar o sera
reutilizada al afio 2025 para no afectar el consumo hu-
mano. Asimismo, la red se comprometid a profundizar el
dialogo con las comunidades cercanas a las operaciones
y promover que una mayor porcion de los impuestos
pagados por la mineria quede en las regiones mineras.
https://compromisominero.cl/nuestros-compromisos/

la red Compromiso Minero lanzd la campafa “Siempre
hay un chileno: un mineral chileno”, que buscaba visibilizar
el rol clave de los minerales en la lucha contra el cambio

Campana “Siempre hay un chileno: un mineral
chileno”

En noviembre de 2022, la red Compromiso Minero lanzo
la campanfa “Siempre hay un chileno: un mineral chileno”,
que buscaba visibilizar el rol clave de los minerales en
la lucha contra el cambio climatico, ya que las tecnolo-
gias a nivel global que estan asociadas a la generacion
de energias limpias, tales como las turbinas edlicas,
los paneles solares, y la electromovilidad, utilizan una
gran cantidad de minerales y metales que se extraen
y producen en Chile, como el cobre, litio, hierro, plata
y molibdeno.

Por ejemplo, para construir una turbina edlica se necesitan
casi 5 toneladas de cobre y 335 toneladas de acero, metal
que proviene del hierro. Asimismo, una planta solar de
1 megawatt necesita 5 toneladas de cobre. Esto significa
que, solo en el desarrollo de energfa solar en el mundo, se
utiliza alrededor del 11% del suministro global de cobre.

En ese sentido, esta iniciativa evidencia la tremen-
da oportunidad, y la ventaja comparativa que tiene
nuestro pais, para ser lider en la transicion mundial
hacia la implementacion de energias limpias.

https://compromisominero.cl/mineria-y-cambio-climatico/

COMPROMISO MINERQ [/

Nucleos Regionales: “Por una nueva
Constitucion que escuche a Nuestro Norte”

En el marco del proceso constitucional, la elaboracion
del borrador de nueva Constitucion y la discusion de las
normas que conformarian el capitulo sobre “Estatuto
de los Minerales”, 1a red Compromiso Minero establecid
los nucleos regionales. Esto, con el objetivo de difundir
el valor que aporta la mineria en el desarrollo local, y
hacer un llamado a los convencionales a permitir que
la industria continle contribuyendo a las regiones mi-
neras vy al pafs.

Esta iniciativa ciudadana tuvo como objetivo dar voz y
representar a todos quienes integran el sector minero;
proveedores, emprendedores, asociaciones gremia-
les, académicos, estudiantes y empresas; a través de
embajadores en cada region. La instancia conto con 3
nucleos regionales: Norte, conformado por las regiones
de Tarapaca y Antofagasta; Centro - Norte, conforma-
do por las regiones de Atacama y Coquimbo; y Centro,
compuesto por Valparaiso, Metropolitana y O’Higgins.
En total, mas de 20 embajadores y voceros dieron vida
a las solicitudes y demandas del sector minero para
considerar en la propuesta de nueva Constitucion.

Repositorio de Buenas Practicas

Una de las principales tareas de la red Compromiso
Minero es dar a conocer los avances que ha tenido
el sector desde hace mas de una década, asi como el
compromiso que esta actividad tiene con Chile y sus
habitantes, especialmente para continuar avanzando
hacia un desarrollo sustentable.


https://compromisominero.cl/nuestros-compromisos/
https://compromisominero.cl/nuestros-compromisos/
%20https://compromisominero.cl/nuestros-compromisos/
https://compromisominero.cl/mineria-y-cambio-climatico/
https://compromisominero.cl/mineria-y-cambio-climatico/
%20https://compromisominero.cl/nuestros-compromisos/

En linea con su compromiso por relevar y fomentar la
participacion de mujeres en la industria de la mineria en

todo nivel, Compromiso Minero lidero diversos encuentros
durante 2022.

Es por esto que, durante 2022, Compromiso Minero
presentd el primer repositorio de Buenas Practicas del
ecosistema minero. En este repositorio, disponible en
su sitio web, se pueden encontrar mas de 50 iniciativas
impulsadas por sus adherentes, que tienen relacion con
tematicas tan importantes como la inclusion y diversidad
dentro de |as organizaciones; iniciativas relacionadas
a educacion; empleo, formacion y capacitacion; rela-
cionamiento con comunidades e innovacion y avances
tecnoldgicos. Ademas, el repositorio incluye diversas
iniciativas de eficiencia hidrica y energética que dan
cuenta del rol fundamental que cumple la mineria en
la lucha contra el cambio climatico.

Toda la informacion la puedes encontrar en
https://compromisominero.cl/buenas-practicas/

SEMINARIOS Y CONVERSATORIOS

Mujer y mineria

En linea con su compromiso por relevar y fomentar la
participacion de mujeres en la industria de la mineria
en todo nivel, Compromiso Minero lider¢ diversos
encuentros durante 2022. Dentro de las actividades
organizadas por la red, destaca el conversatorio
“Participacion de Mujeres en la Industria Minera y los
Desafios en la Academia”. Esta instancia, llevada a cabo
en la ciudad de Antofagasta, fue realizada en el marco
del encuentro “Talento Mujer”, durante Exponor 2022,
y contd con representantes de Gobierno, del mundo
académico y de empresas mineras.

Asimismo, Compromiso Minero junto a uno de sus adhe-
rentes, el Advanced Mining Technology Center (AMTC) de
la Universidad de Chile, realizaron el seminario “Mujer,
mineria y ciencia: disminuyendo brechas para lograr
equidad en el mundo publico-privado”, donde mujeres
de toda la industria abordaron los desafios en materia
de equidad, desde la educacion hasta las oportunidades
laborales en el rubro.

En la misma linea, Compromiso Minero participo del
lanzamiento del quinto estudio “Mujer en Mineria”, de-
sarrollado por sus adherentes Vantaz Group y RIM Chile,
con el apoyo de Spencer Stuart y Accion Empresas. Este
estudio buscd recoger la vision de los trabajadores de la
industria sobre el proceso y condiciones de desarrollo
de las mujeres en el sector.

Seminarios regionales

Durante el segundo semestre, Compromiso Minero
desarrollo una serie de encuentros regionales con foco
en tematicas que son relevadas por sus adherentes.
uno de ellos fue el seminario “Desarrollo de empren-
dimientos e innovaciones ligadas a la mineria”, en
conjunto con la Universidad de Antofagasta, que tuvo
como objetivo profundizar y analizar las oportunidades
de la innovacion y emprendimiento, para hacer frente
a los desafios del sector en materia de sustentabilidad
y cambio climatico. El evento contd con destacados
representantes de las regiones de Antofagasta y Tara-
paca, tanto del sector publico y académico, vinculados
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a las areas de tecnologfa e innovacion en la industria
minera, quienes aportaron a la conversacion desde su
conocimiento y experiencia.

La red Compromiso Minero también desarrolld, junto con
la Universidad Catolica del Norte, el seminario “Encade-
namiento productivo en la mineria y su impacto en la
economiay desarrollo regional”. Este tuvo como objetivo
analizar en profundidad los resultados del estudio “Me-
dicion de los Encadenamientos Productivos e Impacto
Econdmico de la Mineria en la Region de Antofagasta”,
el que fue presentado por su autor, Dr. Dusan Paredes
quien ademas es docente de la facultad de Economiay
Administracion de la Universidad Catolica del Norte. La
actividad contd con la participacion de diversos actores
de la zona, asi como representantes del sector publico
y privado.

Para finalizar el afio, Compromiso Minero realizé el Primer
Encuentro de Sustentabilidad de la Industria Minera en
la Region de Coquimbo, en conjunto con la Universidad
Central sede La Serena. La cita fue el punto culminante
del trabajo académico de docentes y estudiantes de pri-
mer afio de Ingenieria Civil en Minas de la UCEN, quienes
investigaron y desarrollaron contenido respecto a los
principales avances en materia de sustentabilidad de
algunas empresas mineras que operan en la zona, estas
son: El Romeral de Compafiia Minera del Pacifico; Los
Pelambres de Antofagasta Minerals; Compafiia Minera
San Gerdnimo; y Carmen de Andacollo de Teck.


https://compromisominero.cl/buenas-practicas/%20
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PRINCIPALES CIFRAS

CAMPANA “HACIENDO EN EL PRESENTE UN MEJOR FUTURO”:

3 5 voceros.  visitas al sitio web compromisominero.cl

comerciales en TV. spots radiales.

ALCANCE A
CAMPANA “SIEMPRE HAY UN CHILENO: UN MINERAL CHILENO™:
2.720.178

personas en TV abierta. 1 5

1 . 69 3 . 69 6 comercial en TV. spots radiales.

personas en radios nacionales.

25.556.681 S 769.707

(nimero de veces que se mostré el contenido). | TR personas en TV abierta.

549.917

personas en radios nacionales.

14.718.656

impresiones en digital

- (nimero de veces que se mostro el contenido).
apariciones en Prensa.
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NUEVA ALIANZA CCM-ELEVA

El Consejo de Competencias Mineras (CCM), el primer
skills council de Chile, es una iniciativa emblematica en
la formacidn de capital humano a través de la genera-
cion de valor compartido. Surge en 2012 al alero del
Consejo Minero, con la asesorfa experta de Fundacion
Chile, y funciona como ente articulador entre el mundo
formativo y la industria minera, representada esta ulti-
ma por los socios CCM: compafiias mineras, empresas
proveedoras y gremios relacionados.

CCM, junto con reforzar la calidad y pertinencia de
la formacion, busca aportar a la productividad de la
industria, a la empleabilidad de las personas y a la
eficiencia en la inversidn en capacitacion, favoreciendo
el desarrollo de una industria inclusiva y sustentable.

En estos diez afios de trayectoria, CCM ha promovido
la relevancia de contar con una educacion de calidad,
asumiendo el rol como industria de dar a conocer 1as
necesidades del mundo laboral, retroalimentando de
esta forma al mundo formativo.

En la misma linea, CCM ha trabajado de la mano junto
al programa Eleva. Este Ultimo es la primera experien-
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A partir del afio 2 O 21 y

cia de implementacion del Marco de Cualificaciones
Sectorial en Chile y su objetivo es impulsar la mineria
del futuro, elevando las capacidades y oportunidades
de las personas a traves de una formacion técnico pro-
fesional pertinente y de calidad. Eleva busca acelerar
el cierre de brechas de las instituciones de formacion
para el trabajo, mejorando su articulacion con el mundo
productivo, a traves de una plataforma de desarrollo
y transferencia de capacidades que opera en distintas
dimensiones: individuales, institucionales y territoriales.

En este contexto, cabe destacar la sinergia y comple-
mentariedad natural de ambos proyectos, consolidando
una unica estrategia de desarrollo de capital humano en
la industria minera y posicionandose como un referente
para los distintos sectores productivos y para el pais.
Es por ello que, a partir del afo 2021, CCM y Eleva unen
sus esfuerzos generando la Alianza CCM-Eleva.

CCM-Eleva es pionera en aportar -desde un sector pro-
ductivo- al mejoramiento de la calidad y la valoracion
de la educacion técnico profesional, con un alcance que
trasciende ampliamente a la industria minera y que
genera una contribucion profunda para el desarrollo
de las personas.

CCMy Eleva unen sus esfuerzos generando
la Alianza CCM-Eleva.

Para asegurar una gobernanza que responda a los
objetivos de la alianza, CCM-Eleva posee un Comité
Estratégico publico-privado conformado desde el afio
2020. Dicho Comité cuenta con la participacion y re-
presentacion de:

« Empresas mineras y proveedoras socias de la Alianza
CCM-Eleva.

« Gremios socios de la Alianza CCM-Eleva.

« Instituciones Publicas representadas por: Ministerio
de Mineria, Ministerio de Educacion, Ministerio del
Trabajo y Previsidon Social, Ministerio de la Mujer y
Equidad de Género, Corfo, SENCE y ChileVvalora.

« Representantes de trabajadores de la industria.
« Representantes del mundo formativo.

El principal objetivo del Comité es asesorar y orientar
sobre los lineamientos estratégicos vy los focos de tra-
bajo de la alianza.
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Actualmente, estas son las empresas, pro-
veedores y gremios que integran la alianza
en calidad de socios y que constituyen el
Comité Ejecutivo de la iniciativa:

AngloAmerican

‘ ANTOFAGASTA
‘\ \ MINERALS

*
-
-

e
A ETIAAIR

BHP
cAp
(Cine

coLLAHUASI

MU A G OB

CMP

-~
) -

CODELCO

AVA

CONSEJO
MINERO

FINNING @
E= FrecporT-McMoRan
GLEMNCORE

HOMATSY &

tundin mining

LUVILS.

COPPER CHILE

Metso:Outotec

sam

-

Teck

CONSEJO DE COMPETENCIAS MINERAS (ALIANZA cCM-ELEVA) N

dlu El propdsito CCM-Eleva es dinamizar y orientar trayectorias
O formativo-laborales exitosas en estudiantes y trabajadores,

vinculadas a las demandas laborales del sector minero.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DE LA
ALIANZA CCM-ELEVA

Propésito CCM-Eleva

Dinamizar y orientar trayectorias formativo-laborales
exitosas en estudiantes y trabajadores, vinculadas a las
demandas laborales del sector minero (incremento de
productividad, transformacion digital) y las necesidades
de reactivacion econdmica de las regiones y del pais.

é¢Como lo hacemos?

Generando informacion, herramientas que aseguren ca-
lidad, desarrollando capacidades y articulando el mundo
formativo con el sector minero (empresas mineras y
proveedoras).

¢Qué hacemos?

Inteligencia de mercado, estandares laborales y formativos,
vinculacion formativo-laboral, instalacion de capacidades,
alineamiento tecnoldgico.

Focos Estratégicos de CCM-Eleva

1. Despliegue territorial: consolidar el despliegue territorial
de la iniciativa impulsando iniciativas publico-privadas
con actores regionales.

2. Vinculacion formativo-laboral: impulsar el cierre de
brechas de las instituciones de formacion para el trabajo,
mejorando su articulacion con el mundo productivo.

3. Mejoramiento de la calidad de la oferta de formacion
técnico profesional: alinear la formacion de técnicos y
profesionales a las demandas establecidas en el Marco
de Cualificaciones de la Mineria.

Tendencias y tematicas foco de la alianza:

1. Diversidad e Inclusion.

2. Transformacion Digital.

3. Empleo Local.

4. Implicancias de la pandemia.
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Entre los productos destacados durante el afio 2022, por primera

vez se desarrollaron y presentaron los diagnosticos regionales
del Estudio Fuerza Laboral de la Gran Mineria Chilena 2021-2030.

PRINCIPALES LINEAS DE TRABAJO
CCM-ELEVA 2022

Estudios e Inteligencia de Mercado:

Desarrollo de informacion relevante con el fin de reali-
zar diagnosticos precisos y generar propuestas ante 1os
desafios de capital humano que presenta el sector, con
foco principal en género, empleo local, transformacion
tecnoldgica y gestion del talento.

Entre los productos destacados durante el afio 2022, por
primera vez se desarrollaron y presentaron los diagndsticos
regionales del Estudio Fuerza Laboral de la Gran Mineria
Chilena 2021-2030, los cuales entregan una radiografia
local del sector minero, aportando cifras actualizadas
de su dotacion y estimaciones sobre la demanda de
capital humano para la década mdvil 2021 - 2030, en
un contexto de crisis sanitaria e importantes cambios
sociales en el pais.

En la misma linea, también se realizaron los Monitoreos
de Indicadores de Género y Empleo Local, con el obje-
tivo de entregar cifras actualizadas semestralmente de
acuerdo a como evolucionan estas dos tendencias. Entre
sus hallazgos destaca un aumento a un 15% promedio de
participacion femenina en la mineria, y 68% promedio
de empleo local. Monitoreos disponibles aqui:
www.ccm.cl/monitoreos/

Asimismo, se presento la segunda version del Modelo
de Competencias Transversales de la Industria Minera
4.0, la cual incluye tres nuevas competencias: Economia
Circular, Gestidn Digital y Gestion Integrada de Opera-
ciones, disponible en www.ccm.cl/modelo-competen-
cias-transversales

Finalmente, durante el aflo 2022, también se realizo el
levantamiento de informacion para el Estudio de Fuerza
Laboral de la Gran Mineria Chilena 2023-2032, proceso
que ademas considero la presentacion de una platafor-
ma web que ayuda a optimizar el proceso de cara tanto
a los investigadores como también para las empresas
participantes.

Estandares Sectoriales, Laborales y Formativos:

Consideran:

e Marco de Cualificaciones para la Mineria (MCM):
Sistematiza las competencias requeridas para los mas
de 180 perfiles ocupacionales de la gran mineria rela-
cionados a las areas de exploracion, sondaje, extraccion,
procesamiento y mantenimiento para la mineria de cobre,
oroy plata. Sobre esta base se establecen, ademas, rutas
de aprendizaje.

e Planes Formativos: Corresponden a descriptores de
modulos de capacitacion que facilitan el disefio y 1a im-
plementacion de procesos de formacion de alta calidad,
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orientados a las competencias laborales requeridas por
la industria.

e Paquetes para Entrenamiento en Mineria (PE):
Corresponden a programas de formacion que facilitan
la implementacion de los estandares del MCM en las
instituciones de formacion y procesos de capacitacion.

Durante el 2022 la Alianza CCM-Eleva trabajo en la pre-
sentacion de 2 nuevos perfiles ocupacionales, el primero
vinculado a los procesos de desalinizacion y el segundo
a los equipos de levante. Estos perfiles estan en proceso
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El Sello de Calidad CCM es una certificacion otorgada
dlu por el Consejo de Competencias Mineras a programas
O—L de instituciones de formacién técnicay programas

de capacitacion interna de empresas.

de validacidn para ser incorporados al Catalogo de
Competencias Laborales de Chilevalora. EI Marco y
sus respectivos perfiles se encuentran disponibles en
www.ccm.cl/marco-de-cualificaciones

Sello de Calidad CCM y Marco de Buenas
Practicas para la Formacion:

El Sello de Calidad CCM es una certificacion otorgada
por el Consejo de Competencias Mineras a programas
de instituciones de formacion técnica (de educacion
media, educacidn superior y capacitacion) y también
a programas de capacitacion interna de empresas. El
Sello destaca la capacidad de una institucion de entre-
gar formacion alineada a las cualificaciones mineras,
y a los criterios del Marco de Buenas Practicas para la
Formacion, en un programa y una sede determinada.

El Marco de Buenas Practicas para la Formacion en
Mineria (MBPFM), es un instrumento de evaluacion
de la formacion, elaborado en concordancia con los
criterios de calidad del sistema de educacion, cuyo
objetivo es aportar a la mejora continua de los pro-
gramas formativos, para desarrollar el talento de la

industria minera. Las organizaciones e instituciones
educativas que aspiran al Sello CCM, son auditadas
bajo los criterios del MBPFM, el cual corrobora que los
programas apunten al desarrollo de las competencias
necesarias que se han identificado en los estandares
sectoriales de la mineria.

En linea a las nuevas necesidades de capacitacion del
sector, sumas reciente version incluyd nuevos formatos
de capacitacion, considerando la posibilidad de certificar
cursos internos de empresas y nuevas modalidades for-
mativas correspondientes a: presencial, semipresencial
(b-learning) y online (e-learning). Asimismo, incorpora
la posibilidad de certificar mediante el Sello CCM ca-
pacitaciones en torno al desarrollo de competencias
transversales, 1as cuales son un requerimiento de la
industria minera actual porque facilitan las relaciones
laborales y mejoran la productividad.

Durante el afio 2022, se alcanzaron 62 programas
con Sello de Calidad CCM vigentes y otros 18 sellos
vencidos y/o en proceso de revalidacion, alcanzando
un total de 80 sellos que cubren la oferta formativa
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Programa
Cumple
Estandares
Consejo de
Competencizs
Mineras

asociada a cualificaciones y perfiles criticos. Asimismo,
se entregd el primer Sello CCM asociado al Modelo de
Competencias Transversales para la Industria Minera
4.0, y el primer Sello CCM a una empresa, en este
caso Komatsu, quienes revalidaron un sello que tenfan
anteriormente mediante una OTEC.

Desglose de los 80 Sellos entregados:

« Programas con Sello: 36 OTEC’s, 29 Liceos, 15 IES

o Instituciones con Sello: 14 OTEC’s, 28 Liceos, 8 IES
« Sellos por regién: 9 Tarapaca, 36 Antofagasta, 2 Ata-
cama, 16 Coquimbo, 4 Valparaiso, 11 Metropolitana, 1
bi-regional, 1 nacional/online.

El afio 2023 inicia con mas de 40 nuevos procesos de
auditoria en progreso y con un piloto para generar
capacidades en distintas regiones para la auditoria
del Sello CCM, que hasta el momento se centraliza en
la ciudad de Santiago.

Puedes revisar el listado de los programas certifica-
dos con Sello de Calidad CCM y descargar el Marco de
Buenas Practicas en www.ccm.cl/sello.
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Modelo Sectorial de Practicas y Aprendices
CCM-Eleva:

Este modelo busca convertir el lugar de trabajo en un
ambiente de aprendizaje articulado con la formacion
TP, potenciando la vinculacion formativo-laboral, el
desarrollo y despliegue de competencias técnicas vy
conductuales, vinculadas al MCM, a fin de favorecer
trayectorias formativo-laborales de calidad, en jovenes
y adultos, de los territorios y zonas de influencia de
las empresas.

El Modelo se orienta a egresados de programas de
formacion TP con Sello de Calidad CCM, permitiéndoles
una primera experiencia laboral en una empresa del
sector, complementando los procesos formativos de 10s
estudiantes/aprendices, mejorando su empleabilidad.

Durante el afio 2022, el modelo apoyd metodoldgica-
mente a 11 faenas mineras pertenecientes a 7 empre-
sas mineras (incluyendo a Antofagasta Minerals, CMP,
Lundin Mining, Anglo American, Teck, Metso:Outotec y
Codelco), impactando a 354 trabajadores, de los cuales
un 86,4% son mujeresy un 13,6% hombres, generando
un impacto importante en el desarrollo de programas
de aprendices y practicas en areas operativas y man-
tenimiento, con un fuerte foco en la incorporacion
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Motivados por arientar a quienes quieren trabajar en
mineriay como se puede hacer carrera en esta industria,

de talento femenino, esto Ultimo entendido como un
compromiso sectorial, donde se busca aumentar el ac-
tual 15% de participacion laboral femenina en mineria.

Adicionalmente, desde el afio 2018 a la fecha, este mo-
delo de apoyo ha impactado a mas de 750 participantes
de procesos de practicas y aprendices, favoreciendo
las estrategias de empleabilidad. Asimismo, un 70%
de los participantes ha sido contratado por las empre-
sas al término del proceso, y esa cifra aumenta a un
74% de contratacion -en el mismo perfil de egreso- si
se consideran las vinculaciones posteriores a otras
organizaciones.

Programa de Atraccion de Talento Ser Mineria:

La decision de elegir una carrera técnica o profesional
puede ser dificil si no contamos con la informacion
necesaria. Ante esto, y motivados por orientar a
quienes quieren trabajar en mineria y como se puede
hacer carrera en esta industria, la Alianza CCM-Eleva
creo el programa de atraccion de talento Ser Mineria,

la Alianza CCM-Eleva cre6 el programa de atraccion
de talento Ser Mineria.

Sermineria.cl

el cual cuenta con el sitio web www.sermineria.cl. En
este sitio, estudiantes y trabajadores, especialmente
jévenes y mujeres, pueden encontrar informacion
sobre las especialidades y las carreras relacionadas
a la minerfa, asi como las universidades, institutos y
centros de formacion técnica que las imparten. Asi-
mismo, la plataforma da a conocer informacion con
datos del Estudio de Fuerza Laboral, lo cual permite
conocer la proyeccidon de demanda y brecha a 10 afios
de cada una de las especialidades, carreras o cursos
de capacitacion en mineria.

También existe una seccion de “oportunidades” con
cupos en programas de practicas, aprendices, y también
con cargos de entrada a la mineria que piden hasta
3 afios de experiencia, la cual ha logrado un exitoso
desempefio tras su implementacion con mas de 90 mil
visitas en sus semanas de estreno. Conoce el sitio web
en www.sermineria.cl, y sigue sus redes sociales en
Instagram @sermineriay en Facebook @sermineria.cl
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En 2022 la Alianza CCM-Eleva llevd a cabo una intensa

d(!) agenda de trabajo en seis distintas regiones mineras del pais,
incluyendo la realizacién de ocho encuentros publico-privados.

Programas de Formacion para Dirigentes Sindicales
y Docentes

Durante el afio 2022, la alianza CCM-Eleva desarrolld
exitosamente dos programas formativos para publicos
objetivos distintos. El primero de ellos, el Programa de
Formacion para Dirigentes Sindicales, se realizd en
coordinacién con la Federacion Minera de Chile, permi-
tiendole a los asistentes nivelar conocimientos vincula-
dos tanto a cadena de valor, economia circular, género,
y automatizacion. El programa contd con la asistencia
de 40 participantes y 27 graduados. Para el afio 2023
se espera contar con un segundo grupo de graduados.

El segundo de ellos es el Programa de Formacion para
Docentes, cuyo objetivo es fortalecer las capacidades de
los actores relevantes en las instituciones formadoras
técnico-profesional, de manera que puedan llegar a de-
sarrollar experiencias de implementacion del sistema de
cualificaciones, alineandose al MCM, como instrumento
de calidad y pertinencia para el sector minero. Para lo
anterior, el programa considera 80 horas lectivas en
formato e-learning, con el apoyo de la plataforma TP
Digital de Fundacion Chile, y alcanzd un primer grupo
de 270 docentes participantes, de una meta de 800
personas durante el 2023.

Gestion de Proyectos Regionales

Como parte de su foco estratégico de despliegue terri-
torial, durante el afio 2022 la alianza CCM-Eleva llevd
a cabo una intensa agenda de trabajo en seis distintas
regiones mineras del pafs, incluyendo la realizacion de
ocho encuentros publico-privados, cinco de ellos pre-
senciales, con la participacion de mas de mil personas
representantes de: empresas, gremios, trabajadores,
docentes, estudiantes y Gobierno. Asimismo, se realizaron
once sesiones de comités técnicos y ejecutivos ademas de
tres sesiones de comités estratégicos publico-privados,
donde este Ultimo alcanzod la participacion de un total
de 24 miembros sectoriales.

En la misma linea, CCM-Eleva firmd una alianza de cola-
boracion junto al Clister Minero de Antofagasta con el
objetivo de potenciar el ecosistema formativo-laboral de
la region. También llevd a cabo un proyecto de mejora-
miento para dos liceos de la regidn de Atacama junto a
Minera Candelaria. Finalmente, se adjudico un Fondo de
Innovacion para la Competitividad (FIC) entregado por
el Gobierno Regional de Atacama, para el “Programa de
Mejoramiento de la Formacion Técnico Profesional para
la Mineria 4.0 de la region de Atacama”, a desarrollarse
los afos 2023-2024.
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DIFUSION Y COMUNICACIONES CCM-ELEVA

Pagina web CCM-Eleva

uno de los atributos y principales
aportes de la Alianza CCM-Eleva es
que muchos de sus productos, he-
rramientas y estandares son bienes
publicos. Cualquiera de estos, puede
ser consultado y descargado de
forma gratuita desde el sitio web.

A través de este portal se puede
acceder a todos los Estudios de
Fuerza Laboral, los Modelos de
Competencias Transversales y Con-
ductuales, los diferentes estandares
del Marco de Cualificaciones para
la Mineria, el listado de Sellos de
Calidad CCM vigentes, Planes Forma-
tivos, Paquetes de Entrenamiento,
noticias, la inscripcion a actividades,
entre otros contenidos. Durante el
2022, la alianza habilitd una nueva
url para su sitio web bajo el nom-
bre CCM-Eleva, al igual como ha
ocurrido con todos sus productos.
Conoce mas en: www.ccm-eleva.cl

>
0

Redes Sociales CCM-Eleva Puedes seguir a la Alianza CCM- « youtube @CCM-Eleva https://
A partir del nacimiento de la Alian-  Eleva en sus redes sociales: www.youtube.com/@ccm-eleva

za, CCM-Eleva cre distintas redes | invodin @ccM-Eleva https:/ « También te invitamos a

sociales para estar aun mas cerca linkedin.com/company/ccm- seguirnos en Twitter con mas
de sus stakeholders. En estas redes eleva de 3 mil seguidores:

la alianza notifica cuando sus pro- _ ,
o Instagram @CCM Eleva https://  « @CCMineras https://twitter.

ductos se encuentran disponibles, la et / Jecmi
T . i i . m/ccminer
realizacion de actividades propias, vvlvvvvl/ns agram.com/ccm. com/ccmineras
eleva

su despliegue territorial y/o la par-
ticipacion en eventos de terceros:

Newsletter

Mediante un Newsletter periddico, la Alianza CCM-Eleva da a conocer a sus socios la informacion referida a
las actualizaciones de sus productos y herramientas, las actividades que organizan, los eventos en donde
participan, entrevistas en prensa y su despliegue territorial en el pais.

Si deseas suscribirte a nuestro newsletter hazlo aqui: http://eepurl.com/hDE3TH


wwww.ccm-eleva.cl
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