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NUEVA ALIANZA CCM-ELEVA

El Consejo de Competencias Mineras (CCM), el primer
skills council de Chile, es una iniciativa emblematica en
la formacidn de capital humano a través de la genera-
cion de valor compartido. Surge en 2012 al alero del
Consejo Minero, con la asesorfa experta de Fundacion
Chile, y funciona como ente articulador entre el mundo
formativo y la industria minera, representada esta ulti-
ma por los socios CCM: compafiias mineras, empresas
proveedoras y gremios relacionados.

CCM, junto con reforzar la calidad y pertinencia de
la formacion, busca aportar a la productividad de la
industria, a la empleabilidad de las personas y a la
eficiencia en la inversidn en capacitacion, favoreciendo
el desarrollo de una industria inclusiva y sustentable.

En estos diez afios de trayectoria, CCM ha promovido
la relevancia de contar con una educacion de calidad,
asumiendo el rol como industria de dar a conocer 1as
necesidades del mundo laboral, retroalimentando de
esta forma al mundo formativo.

En la misma linea, CCM ha trabajado de la mano junto
al programa Eleva. Este Ultimo es la primera experien-
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A partir del afio 2 O 21 y

cia de implementacion del Marco de Cualificaciones
Sectorial en Chile y su objetivo es impulsar la mineria
del futuro, elevando las capacidades y oportunidades
de las personas a traves de una formacion técnico pro-
fesional pertinente y de calidad. Eleva busca acelerar
el cierre de brechas de las instituciones de formacion
para el trabajo, mejorando su articulacion con el mundo
productivo, a traves de una plataforma de desarrollo
y transferencia de capacidades que opera en distintas
dimensiones: individuales, institucionales y territoriales.

En este contexto, cabe destacar la sinergia y comple-
mentariedad natural de ambos proyectos, consolidando
una unica estrategia de desarrollo de capital humano en
la industria minera y posicionandose como un referente
para los distintos sectores productivos y para el pais.
Es por ello que, a partir del afo 2021, CCM y Eleva unen
sus esfuerzos generando la Alianza CCM-Eleva.

CCM-Eleva es pionera en aportar -desde un sector pro-
ductivo- al mejoramiento de la calidad y la valoracion
de la educacion técnico profesional, con un alcance que
trasciende ampliamente a la industria minera y que
genera una contribucion profunda para el desarrollo
de las personas.

CCMy Eleva unen sus esfuerzos generando
la Alianza CCM-Eleva.

Para asegurar una gobernanza que responda a los
objetivos de la alianza, CCM-Eleva posee un Comité
Estratégico publico-privado conformado desde el afio
2020. Dicho Comité cuenta con la participacion y re-
presentacion de:

« Empresas mineras y proveedoras socias de la Alianza
CCM-Eleva.

« Gremios socios de la Alianza CCM-Eleva.

« Instituciones Publicas representadas por: Ministerio
de Mineria, Ministerio de Educacion, Ministerio del
Trabajo y Previsidon Social, Ministerio de la Mujer y
Equidad de Género, Corfo, SENCE y ChileValora.

« Representantes de trabajadores de la industria.
« Representantes del mundo formativo.

El principal objetivo del Comité es asesorar y orientar
sobre los lineamientos estratégicos vy los focos de tra-
bajo de la alianza.



A"ACCM @) eleva

Actualmente, estas son las empresas, pro-
veedores y gremios que integran la alianza
en calidad de socios y que constituyen el
Comité Ejecutivo de la iniciativa:
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dlu El propdsito CCM-Eleva es dinamizar y orientar trayectorias
O formativo-laborales exitosas en estudiantes y trabajadores,

vinculadas a las demandas laborales del sector minero.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DE LA
ALIANZA CCM-ELEVA

Propésito CCM-Eleva

Dinamizar y orientar trayectorias formativo-laborales
exitosas en estudiantes y trabajadores, vinculadas a las
demandas laborales del sector minero (incremento de
productividad, transformacion digital) y las necesidades
de reactivacion economica de las regiones y del pais.

¢Como lo hacemos?

Generando informacion, herramientas que aseguren ca-
lidad, desarrollando capacidades y articulando el mundo
formativo con el sector minero (empresas mineras vy
proveedoras).

éQué hacemos?

Inteligencia de mercado, estandares laborales y formativos,
vinculacion formativo-laboral, instalacion de capacidades,
alineamiento tecnoldgico.

Focos Estratégicos de CCM-Eleva

1. Despliegue territorial: consolidar el despliegue territorial
de la iniciativa impulsando iniciativas publico-privadas
con actores regionales.

2. Vinculacidon formativo-laboral: impulsar el cierre de
brechas de las instituciones de formacion para el trabajo,
mejorando su articulacion con el mundo productivo.

3. Mejoramiento de la calidad de la oferta de formacion
técnico profesional: alinear la formacion de técnicos y
profesionales a las demandas establecidas en el Marco
de Cualificaciones de la Mineria.

Tendencias y tematicas foco de la alianza:

1. Diversidad e Inclusion.

2. Transformacion Digital.

3. Empleo Local.

4. Implicancias de la pandemia.
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Entre los productos destacados durante el afio 2022, por primera

vez se desarrollaron y presentaron los diagnosticos regionales
del Estudio Fuerza Laboral de la Gran Mineria Chilena 2021-2030.

PRINCIPALES LINEAS DE TRABAJO
CCM-ELEVA 2022

Estudios e Inteligencia de Mercado:

Desarrollo de informacion relevante con el fin de reali-
zar diagnosticos precisos y generar propuestas ante los
desafios de capital humano que presenta el sector, con
foco principal en género, empleo local, transformacion
tecnoldgica y gestion del talento.

Entre los productos destacados durante el afio 2022, por
primera vez se desarrollaron y presentaron los diagndsticos
regionales del Estudio Fuerza Laboral de la Gran Mineria
Chilena 2021-2030, los cuales entregan una radiografia
local del sector minero, aportando cifras actualizadas
de su dotacion y estimaciones sobre la demanda de
capital humano para la década mdvil 2021 - 2030, en
un contexto de crisis sanitaria e importantes cambios
sociales en el pais.

En la misma linea, también se realizaron los Monitoreos
de Indicadores de Género y Empleo Local, con el obje-
tivo de entregar cifras actualizadas semestralmente de
acuerdo a como evolucionan estas dos tendencias. Entre
sus hallazgos destaca un aumento a un 15% promedio de
participacion femenina en la mineria, y 68% promedio
de empleo local. Monitoreos disponibles aqui:
www.ccm.cl/monitoreos/

Asimismo, se presento la segunda version del Modelo
de Competencias Transversales de la Industria Minera
4.0, la cual incluye tres nuevas competencias: Economia
Circular, Gestidn Digital y Gestion Integrada de Opera-
ciones, disponible en www.ccm.cl/modelo-competen-
cias-transversales

Finalmente, durante el aflo 2022, también se realizo el
levantamiento de informacion para el Estudio de Fuerza
Laboral de la Gran Mineria Chilena 2023-2032, proceso
que ademas considero la presentacion de una platafor-
ma web que ayuda a optimizar el proceso de cara tanto
a los investigadores como también para las empresas
participantes.

Estandares Sectoriales, Laborales y Formativos:

Consideran:

e Marco de Cualificaciones para la Mineria (MCM):
Sistematiza las competencias requeridas para los mas
de 180 perfiles ocupacionales de la gran mineria rela-
cionados a las areas de exploracion, sondaje, extraccion,
procesamiento y mantenimiento para la mineria de cobre,
oroy plata. Sobre esta base se establecen, ademas, rutas
de aprendizaje.

e Planes Formativos: Corresponden a descriptores de
modulos de capacitacion que facilitan el disefio y la im-
plementacion de procesos de formacion de alta calidad,
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orientados a las competencias laborales requeridas por
la industria.

e Paquetes para Entrenamiento en Mineria (PE):
Corresponden a programas de formacion que facilitan
la implementacion de los estandares del MCM en las
instituciones de formacion y procesos de capacitacion.

Durante el 2022 la Alianza CCM-Eleva trabajo en la pre-
sentacion de 2 nuevos perfiles ocupacionales, el primero
vinculado a los procesos de desalinizacion y el segundo
a los equipos de levante. Estos perfiles estan en proceso
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El Sello de Calidad CCM es una certificacion otorgada
dlu por el Consejo de Competencias Mineras a programas
O—L de instituciones de formacién técnicay programas

de capacitacion interna de empresas.

de validacién para ser incorporados al Catalogo de
Competencias Laborales de Chilevalora. EI Marco y
sus respectivos perfiles se encuentran disponibles en
www.ccm.cl/marco-de-cualificaciones

Sello de Calidad CCM y Marco de Buenas
Practicas para la Formacion:

El Sello de Calidad CCM es una certificacion otorgada
por el Consejo de Competencias Mineras a programas
de instituciones de formacion técnica (de educacion
media, educacion superior y capacitacion) y también
a programas de capacitacion interna de empresas. El
Sello destaca la capacidad de una institucion de entre-
gar formacion alineada a las cualificaciones mineras,
y a los criterios del Marco de Buenas Practicas para la
Formacion, en un programa y una sede determinada.

El Marco de Buenas Practicas para la Formacion en
Mineria (MBPFM), es un instrumento de evaluacion
de la formacion, elaborado en concordancia con los
criterios de calidad del sistema de educacion, cuyo
objetivo es aportar a la mejora continua de los pro-
gramas formativos, para desarrollar el talento de la

industria minera. Las organizaciones e instituciones
educativas que aspiran al Sello CCM, son auditadas
bajo los criterios del MBPFM, el cual corrobora que los
programas apunten al desarrollo de las competencias
necesarias que se han identificado en los estandares
sectoriales de la mineria.

En linea a las nuevas necesidades de capacitacion del
sector, sumas reciente version incluyd nuevos formatos
de capacitacion, considerando la posibilidad de certificar
cursos internos de empresas y nuevas modalidades for-
mativas correspondientes a: presencial, semipresencial
(b-learning) y online (e-learning). Asimismo, incorpora
la posibilidad de certificar mediante el Sello CCM ca-
pacitaciones en torno al desarrollo de competencias
transversales, 1as cuales son un requerimiento de la
industria minera actual porque facilitan las relaciones
laborales y mejoran la productividad.

Durante el afio 2022, se alcanzaron 62 programas
con Sello de Calidad CCM vigentes y otros 18 sellos
vencidos y/o en proceso de revalidacion, alcanzando
un total de 80 sellos que cubren la oferta formativa
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Consejo de
Competencizs
Mineras

asociada a cualificaciones y perfiles criticos. Asimismo,
se entregd el primer Sello CCM asociado al Modelo de
Competencias Transversales para la Industria Minera
4.0, y el primer Sello CCM a una empresa, en este
caso Komatsu, quienes revalidaron un sello que tenfan
anteriormente mediante una OTEC.

Desglose de los 80 Sellos entregados:

« Programas con Sello: 36 OTEC’s, 29 Liceos, 15 IES

o Instituciones con Sello: 14 OTEC’s, 28 Liceos, 8 IES
« Sellos por regién: 9 Tarapaca, 36 Antofagasta, 2 Ata-
cama, 16 Coquimbo, 4 Valparaiso, 11 Metropolitana, 1
bi-regional, 1 nacional/online.

El afio 2023 inicia con mas de 40 nuevos procesos de
auditoria en progreso y con un piloto para generar
capacidades en distintas regiones para la auditoria
del Sello CCM, que hasta el momento se centraliza en
la ciudad de Santiago.

Puedes revisar el listado de los programas certifica-
dos con Sello de Calidad CCM y descargar el Marco de
Buenas Practicas en www.ccm.cl/sello.
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Modelo Sectorial de Practicas y Aprendices
CCM-Eleva:

Este modelo busca convertir el lugar de trabajo en un
ambiente de aprendizaje articulado con la formacion
TP, potenciando la vinculacion formativo-laboral, el
desarrollo y despliegue de competencias técnicas y
conductuales, vinculadas al MCM, a fin de favorecer
trayectorias formativo-laborales de calidad, en jovenes
y adultos, de los territorios y zonas de influencia de
las empresas.

El Modelo se orienta a egresados de programas de
formacion TP con Sello de Calidad CCM, permitiéndoles
una primera experiencia laboral en una empresa del
sector, complementando los procesos formativos de 10s
estudiantes/aprendices, mejorando su empleabilidad.

Durante el afio 2022, el modelo apoyd metodoldgica-
mente a 11 faenas mineras pertenecientes a 7 empre-
sas mineras (incluyendo a Antofagasta Minerals, CMP,
Lundin Mining, Anglo American, Teck, Metso:Outotec y
Codelco), impactando a 354 trabajadores, de los cuales
un 86,4% son mujeresy un 13,6% hombres, generando
un impacto importante en el desarrollo de programas
de aprendices y practicas en areas operativas y man-
tenimiento, con un fuerte foco en la incorporacion
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Motivados por arientar a quienes quieren trabajar en
mineriay como se puede hacer carrera en esta industria,

de talento femenino, esto Ultimo entendido como un
compromiso sectorial, donde se busca aumentar el ac-
tual 15% de participacion laboral femenina en mineria.

Adicionalmente, desde el afio 2018 a la fecha, este mo-
delo de apoyo ha impactado a mas de 750 participantes
de procesos de practicas y aprendices, favoreciendo
las estrategias de empleabilidad. Asimismo, un 70%
de los participantes ha sido contratado por las empre-
sas al término del proceso, y esa cifra aumenta a un
74% de contratacion -en el mismo perfil de egreso- si
se consideran las vinculaciones posteriores a otras
organizaciones.

Programa de Atraccion de Talento Ser Mineria:

La decision de elegir una carrera técnica o profesional
puede ser dificil si no contamos con la informacion
necesaria. Ante esto, y motivados por orientar a
quienes quieren trabajar en mineriay como se puede
hacer carrera en esta industria, la Alianza CCM-Eleva
creo el programa de atraccion de talento Ser Mineria,

la Alianza CCM-Eleva cre6 el programa de atraccion
de talento Ser Mineria.

Sermineria.cl

el cual cuenta con el sitio web www.sermineria.cl. En
este sitio, estudiantes y trabajadores, especialmente
jovenes y mujeres, pueden encontrar informacion
sobre las especialidades y las carreras relacionadas
a la minerfa, asi como las universidades, institutos y
centros de formacion técnica que las imparten. Asi-
mismo, la plataforma da a conocer informacion con
datos del Estudio de Fuerza Laboral, lo cual permite
conocer la proyeccidon de demanda y brecha a 10 afios
de cada una de las especialidades, carreras o cursos
de capacitacion en mineria.

También existe una seccion de “oportunidades” con
cupos en programas de practicas, aprendices, y también
con cargos de entrada a la mineria que piden hasta
3 afios de experiencia, la cual ha logrado un exitoso
desempefio tras su implementacion con mas de 90 mil
visitas en sus semanas de estreno. Conoce el sitio web
en www.sermineria.cl, y sigue sus redes sociales en
Instagram @sermineriay en Facebook @sermineria.cl
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En 2022 la Alianza CCM-Eleva llevd a cabo una intensa

d(!) agenda de trabajo en seis distintas regiones mineras del pais,
incluyendo la realizacion de ocho encuentros publico-privados.

Programas de Formacion para Dirigentes Sindicales
y Docentes

Durante el afio 2022, la alianza CCM-Eleva desarrolld
exitosamente dos programas formativos para publicos
objetivos distintos. El primero de ellos, el Programa de
Formacion para Dirigentes Sindicales, se realizd en
coordinacion con la Federacion Minera de Chile, permi-
tiendole a los asistentes nivelar conocimientos vincula-
dos tanto a cadena de valor, economia circular, género,
y automatizacion. El programa contd con la asistencia
de 40 participantes y 27 graduados. Para el afio 2023
se espera contar con un segundo grupo de graduados.

El segundo de ellos es el Programa de Formacion para
Docentes, cuyo objetivo es fortalecer las capacidades de
los actores relevantes en las instituciones formadoras
técnico-profesional, de manera que puedan llegar a de-
sarrollar experiencias de implementacion del sistema de
cualificaciones, alineandose al MCM, como instrumento
de calidad y pertinencia para el sector minero. Para lo
anterior, el programa considera 80 horas lectivas en
formato e-learning, con el apoyo de la plataforma TP
Digital de Fundacion Chile, y alcanzé un primer grupo
de 270 docentes participantes, de una meta de 800
personas durante el 2023.

Gestion de Proyectos Regionales

Como parte de su foco estratégico de despliegue terri-
torial, durante el afio 2022 la alianza CCM-Eleva llevd
a cabo una intensa agenda de trabajo en seis distintas
regiones mineras del pafs, incluyendo la realizacion de
ocho encuentros publico-privados, cinco de ellos pre-
senciales, con la participacion de mas de mil personas
representantes de: empresas, gremios, trabajadores,
docentes, estudiantes y Gobierno. Asimismo, se realizaron
once sesiones de comités técnicos y ejecutivos ademas de
tres sesiones de comités estratégicos publico-privados,
donde este Ultimo alcanzod la participacion de un total
de 24 miembros sectoriales.

En la misma linea, CCM-Eleva firmd una alianza de cola-
boracion junto al Clister Minero de Antofagasta con el
objetivo de potenciar el ecosistema formativo-laboral de
la region. También llevd a cabo un proyecto de mejora-
miento para dos liceos de la regidn de Atacama junto a
Minera Candelaria. Finalmente, se adjudico un Fondo de
Innovacion para la Competitividad (FIC) entregado por
el Gobierno Regional de Atacama, para el “Programa de
Mejoramiento de la Formacidn Técnico Profesional para
la Mineria 4.0 de la region de Atacama”, a desarrollarse
los anos 2023-2024.
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DIFUSION Y COMUNICACIONES CCM-ELEVA

Pagina web CCM-Eleva

uno de los atributos y principales
aportes de la Alianza CCM-Eleva es
que muchos de sus productos, he-
rramientas y estandares son bienes
publicos. Cualquiera de estos, puede
ser consultado y descargado de
forma gratuita desde el sitio web.

A través de este portal se puede
acceder a todos los Estudios de
Fuerza Laboral, los Modelos de
Competencias Transversales y Con-
ductuales, los diferentes estandares
del Marco de Cualificaciones para
la Mineria, el listado de Sellos de
Calidad CCM vigentes, Planes Forma-
tivos, Paquetes de Entrenamiento,
noticias, la inscripcion a actividades,
entre otros contenidos. Durante el
2022, la alianza habilitd una nueva
url para su sitio web bajo el nom-
bre CCM-Eleva, al igual como ha
ocurrido con todos sus productos.
Conoce mas en: www.ccm-eleva.cl

>
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Redes Sociales CCM-Eleva Puedes seguir a la Alianza CCM- .« Youtube @CCM-Eleva https://
A partir del nacimiento de la Alian-  Eleva en sus redes sociales: www.youtube.com/@ccm-eleva

za, CCM-Eleva cre distintas redes | invodin @cCM-Eleva https:/ « También te invitamos a

sociales para estar aun mas cerca linkedin.com/company/ccm- seguirnos en Twitter con mas
de sus stakeholders. En estas redes eleva de 3 mil seguidores:

la alianza notifica cuando sus pro- _ ,
o Instagram @CCM Eleva https://  « @CCMineras https://twitter.

ductos se encuentran disponibles, la et / Jecmi
T . i i . m/ccminer
realizacion de actividades propias, vvlvvvvl/ns agram.com/ccm. com/ccmineras
eleva

su despliegue territorial y/o la par-
ticipacion en eventos de terceros:

Newsletter

Mediante un Newsletter periddico, la Alianza CCM-Eleva da a conocer a sus socios la informacion referida a
las actualizaciones de sus productos y herramientas, las actividades que organizan, los eventos en donde
participan, entrevistas en prensa y su despliegue territorial en el pais.

Si deseas suscribirte a nuestro newsletter hazlo aqui: http://eepurl.com/hDE3TH


wwww.ccm-eleva.cl

