REPRESENTAN AL 80% DE LA PRODUCCION LOCAL

Industria minera
bajo presion: En 2021
negociaran mas de
20 mil trabajadores

TOMAS VERGARA B,

45 de dos semanas

son las queacumula

la huelga del sindi-

cato mina de Mine-
raCandelaria, a la gue la semana
posada se unid el sindicato plan-
ta, obligando a la compania a de-
tener sus operaciones.

Y si bien Candelaria no estd
entre las minas mis grandes del
pais, ha comenzado a verse en el
mercado la preocupacidn por los
priximos procesos de negocia-
<idn que se avecinan, que.en lo
que resta del ano se producinin
en Centinela, de Antofagasta
Minerals, ¥ algunos sindicatos
en El Teniente, el mds producti-
vo de la estatal Codelco. Pero
ademds, esta huelga se da justo
en medio de la celebracion de la
semana de la Bolsade Metales de
Londres, uno de los eventos mis
importantes para la industria
minera mundial.

Sin embargo, apuntanda al
2021 s que existan negociacio-
nes de alto calibre, v es que se
trata de 39 procesos, seis mds de
les programados para este afo,
Ademads, dentro de este Brupo se
incluyen varios sindicatos im-
portantes, come el de operado-
res de Minera Escondida, uno de

El calendario laboral concentra
importantes procesos, dentro de los que
destacan el caso de Minera Escondida v de
varios sindicatos de Codelco.

PREOCUPACION
Inquietud hay en el mercado
ante los proximos procesos de
negociacion gue se avecinan
en Centinela, de Antofagasta
Minerals, y algunos sindicatos
en El Teniente.

Jos mids grandes de toda la in-
dustria lecal con mas de dos mil
socios, reconocido ademds por
sus largas paralizaciones que in-
cluso han afectado en su mo-
mento a los indicadores econd-
micos del pais. BHF tambidn
tendra que enfrentar un proceso
con los operadores de Spence,
donde se contabilizan mds de
mil socios.

Otra minera que tendrd un de-
safiante 2021 en el aspecto labo-
ralserd Codeleo, queen calenda-
rio tiene mas de 20 procesos di-
ferentes, donde destacan princi-
palmente las organizaciones de

mayor volumen de El Teniente,
¥ dedivision Andina. Porsu par-
te, Antofagasta Mincrals nego-
ciard con sindicatos de las faenas
de Los Pelambres y Centinela
que congentran otros 2.500 tra-
bajadores

Con todo, segin |
ciones de Plusmining, se trata
de mis de 20 mil trabajadores
ql.ll.:‘ E.‘“it.l'l'-;n :n"u]ucr.‘nd()& en
procesos de negociacidn colec-
tivaen 2021, los queasu vez, re-
presentan alrededor del 80% de
la produccion total de la indus-
tria local, elevando los temores
de una posible detencidn en al-
funa faena.
“Desde el punto de vistade la
oferta, este es unp de los facto-
res mas importantes, pero tam-
bign puede haber nuevos brotes
de covid-19, que pueden presio-
nara la produceion; estin casial
misimo nivel. Junto con esto, los
temas geopoliticos también
pueden ser influventes en la de-
manda del proximo afio”, ase-

s estima-

la economia local.

gurd el director ejecutivo de la
comsultora Plusmining, Juan
Carlos Guajardo,

Desde el Consejo Minero,
instancia que agrupa a la Gran
Mineria del cobre, coinciden
en que micntras mas procesos
de negociacion hay en un afio,
mayor s la probabilidad de
{Jue ocurran 'rllgum’:s eventos
de huelga. “Esa probabilidad
depende de factores come las
expectativas de empleadores y
trabajadores sobre el desempe-
fo financiero de la companda v
sobre la evolucion de Ia pro-
ductividad, junto al estado de
as relaciones laborales, o que
varfa de empresa a empresa”;
comentdel gerente de Estudios
de la organizacion, José Tomdis
Morel.

En ranto, la directora de Estu-
dios de Vantaz Group, Daniela
Desormeaus, le resté dramatis-
mo al calendario de negociacio-
nes v asegurd que si bien siem-
pre estas situaciones generan in-

En 2017, &l sindicato de operadores de Minera Esconthida se maituvo 43 dias en huEIga..EOc;ue impactd fuertements

certidumbre con respecto al im-
pacto en produccidn, no estin
viendo por ahora un riesgo ma-
yor. "Efectivamente, hay que ir
manitoreando muy de cerca oé-
mo estos procesos se van desa-
rrollande para poder ir evaluan-
do les impactos en produccidn®,
sefald

Cambios en las
negociaciones

En lo que coinciden los exper-
tos €5 en que se debe impulsar
una modificacidn alahora de en-
fremtar los procesos de nuguciﬂ-
cidn colectiva, lo que practica-
mente no cambid en nada desde
la dltima reforma laboral

“La dinamica sigue siendo la
misma, donde se apunta a un bo-
no que es el centro de gravedad
de la negociacion. Hay un pro-
blema de fondo, Vesgue la Te g
ciacidn debiese ser una oportu-
nidad para un didlogo amplie,
un mejoramiento de la gestion

de la empresa, pero se tiende a
ver como una instancia mishien
transaccional, eso s algo que no
se ha podido cambiar, que sigue
siendo igual que antes de la re-
forma”, senala Guajardo,

En tanto, Désormeaux apun-
t6 a que se debe avanzar en que
las negociaciones se desarro-
llen de manera anticipada de
modo de evitar que los conflic-
tos escalen v terminen parali-
zando las faenas. “Los acuer-
dos deben ser realistas, segin
las condiciones actuales y espe-
radas a futurode laindustria, Si
bien la demanda por cobre esta
mostrando dinamismo v las
perspectivas son favorable, es-
tamos adn insertos en una cri-
sis econdmica sin precedentes,
todavia una alta cuota de incer-
tidumbre, que se-suman a los
desafios propios de la industria
minera gue tienen relacidn con
los temas de productividad,
costos v sustentabilidad”, com-
plementd.




