KGHM

CHILE

Reporte

Avance del Convenio de
Cooperaciones entre
Ministerio de Energiay
Consejo Minero

SCM FRANKE- SIERRA GORDA SCIM




C KGHM

ILE

1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

KGHM Polska Miedz S.A. (KGHM) es una empresa internacional con sede en Lubin (Polonia) que
cotiza sus acciones en la Bolsa de Valores de Varsovia, de las cuales 31,79 % pertenecen al
Ministerio de Tesoreria de Polonia y el resto a accionistas polacos y extranjeros, tanto individuales
como institucionales. KGHM posee operaciones y/o proyectos mineros en Polonia, Groenlandia,
Canada, EEUU de America y Chile. En Chile da cuenta de dos operaciones: Mina Franke,
perteneciente a SCM Franke, de la cual KGHM es 100% propietaria, y Mina Sierra Gorda,
perteneciente a Sierra Gorda SCM, de la cual KGHM es propietaria del 55%.

Mina Franke, operada por KGHM Chile, corresponde a un proyecto emplazado en el sur de la Il
Region de Antofagasta, a 77 km al sureste de Taltal. Franke comenzd sus operaciones en el afio
2009 e incluye la explotacion de tres rajos: Franke, China y San Guillermo, con una tasa promedio
de mineral procesado de aproximadamente 12.000 ton/dia. El proceso es lixiviacion en pilas
dinamicas, extraccidn por solventes y electro obtencién (LX/SX/EW). Esta operacion se encuentra
autorizada aoperar hasta el afio 2021 con proyecciones de extender su vida util. Actualmente, SCM
Franke cuenta con una Declaracion de Impacto Ambiental en trdmite en el SEIA, denominada
“Proyecto Actualizacién Continuidad Operacional Franke”.

La operacién minera Sierra Gorda se ubica a 65 km al suroeste de Calama en la segunda Regidn de
Antofagasta, y es el resultado de un Joint Venture entre KGHM (55%) y las japonesas Sumitomo
Metal Mining (31,5%) y Sumitomo Corporation (13,5%). Inicié su operacion en octubre 2014
extrayendo mineral desde un rajo abierto, y procesando 110 ktpd mediante chancado, molienda y
flotacién, y concentraciéon. El proyecto también considera una planta para procesar minerales
mediante LX/SX/EW, parte del Proyecto que alin no es construido. Segun la ultima actualizacidn del
proyecto aprobada a través de la RCA 0165/2018, que deja abierto una posible opcién de ampliar
la capacidad de procesamiento de la planta concentradora desde 190.000 tpd a 230.000 tpd,
manteniendo la opcidn de produccidn de 55.000 ton anuales de catodos de cobre una vez la planta
de la linea de 6xido sea construida. La vida util de la operacién se proyectd en 21 afios a partir del
afio de puesta en marcha. Actualmente, Sierra Gorda SCM cuenta con un Estudio de Impacto
Ambiental en tramite en el SEIA, denominado “Proyecto Actualizacion del Depdsito de Relaves e
Instalaciones Anexas”.
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GESTION DE ENERGIA

2.1 PoLimcAY CULTURA

KGHM Chile cuenta con una nueva Politica Ambiental, en efecto desde marzo de 2019, la cual tiene
por propdsito guiar las acciones de la compafia en cuanto al Uso de la Energia y la Gestién de los
Gases de Efecto Invernadero. La implementacién de esta politica se encuentra enmarcada en un
proceso de revision y actualizacidon de la politica ambiental, que incluye los anteriores lineamientos
de la compaiiia en torno a la gestién ambiental, conservacién y gestion de la biodiversidad, y el uso
energético y la gestion de gases de efecto invernadero.

Politica Ambiental- KGHM Chile

KGHM Chile considera que el éxito de sus operaciones y proyectos consiste no sélo en su rentabilidad econdmica,
sino también en el respeto y proteccion del medioambiente. Ademas, entiende al cambio climatico como factor
un importante para tomar en cuenta en nuestras actividades.

Ante este escenario, surge esta politica como una herramienta que debera guiar a los trabajadores de KGHM Chile
para ser promotores y gestores de una cultura sustentable, acorde con nuestros valores corporativos y en
concordancia con los estandares del Cédigo de Etica de KGHM Polska Miedz S.A.

La presente politica mandata a la compafiia a realizar sus labores bajo las siguientes premisas:

e  Medioambiente: planificar y evaluar cada una de las acciones de la compafiia buscando minimizar los
impactos ambientales, utilizando tecnologias y herramientas de gestidn que promuevan la proteccion
medioambiental, y la eficiencia en el uso de los recursos, sensibilizando a nuestros colaboradores en los
objetivos compartidos.

e Gestion de residuos: disminuir la generacion de residuos, optimizando procesos e incorporando tecnologias
e iniciativas que fomenten la reutilizacidn, el reciclaje y la valorizacién de los residuos.

e Gestion de la energia: implementar practicas de eficiencia energética en nuestras operaciones y proyectos
(junto con la busqueda de soluciones de abastecimiento eléctrico en base a energias sustentables),
reduciendo las emisiones de gases de efecto invernadero y promoviendo iniciativas junto a los empleados.

e  Gestion del agua: promover la reutilizacion del agua en los procesos de nuestras operaciones y
reconocernos como participes del manejo integral y uso consciente de los recursos hidricos.

e  Relaciones comerciales: incentivar el establecer estdndares sustentables en los productos y servicios
requeridos por la compaiiia, fomentando el desarrollo y operacién de nuestros proyectos con caracteristicas
innovadoras y sostenibles, promoviendo la economia circular y el impacto positivo en nuestro entorno.

e Ecologia: fomentar la conservacién y gestidn de la biodiversidad en lo que respecta a nuestros proyectos y
operaciones, valorando la diversidad bioldgica de especies que forman parte de un ecosistema sustentable.

KGHM Chile comunicara el estado de su desempeiio en materias de sustentabilidad a través de reportes
periddicos, en la busqueda de alcanzar y superar los estandares de la industria y la normativa aplicable local e
internacional.

Respecto a la incorporacion de la cultura de eficiencia energética en la empresa, KGHM Chile ha
incluido la tematica de gestion de energia en los procesos de induccion periddica a todas las
personas que trabajan en cada una de sus operaciones, tanto propios como de contratistas. Junto
con lo anterior, se han realizado campafias de divulgacidn sobre la gestidn de la energia mediante
carteles en las instalaciones mas visitadas por el personal en SCM Franke, asi como capsulas
informativas respecto de la eficiencia energética en oficinas de KGHM Chile en Santiago.
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Campaiias en Faena SCM Franke:

¢ KGHM

* Monitoreo y mantenimiento de
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* Potenciar uso de luz natural

« Informar filtraciones y
derrames de combustible
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Que se te
“prenda la ampolleta”

Optimicemos el uso de la energia
en cada uno de nuestros procesos.
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CAMPANA DE EFICIENCIA ENERGETICA

uldado Gel medio ambiente,
|Y 2ports «s fumdamental!
Hazte parte__y cumplamos la meta de Ahoera Energética,

Capsulas informativas y Campaiia de Eficiencia Energética en Oficinas de Santiago 2019:

¢ Te visité el vampiro? Apaga tus equipos si no estas!
Para idontificar 1os equipos que generan CONSUMO VAMPIRO, debomos fijarmos en si of aparato os a control remoto, tiene
pantaila digital, si se callenta estando apagado 0 no cuenta con botén de off y se mantionen en stand by

- Consumo Vampiro es la energia que

emplean los equipos eléctricos
cuando no estdn en uso pero si estan
conectados al enchufe.

EFHNCI EnE RGETICA

¢ Te visitoé el \
vampiro?

KGHM
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DIA MUNDIAL DE LA
EFICIENCIA ENERGETICA
CONSEJOS ENERGETICAMENTE EFICIENTES:

Mantén tu computador en modo ahorrode energia.

Desconecta el cargador de tu celular cuandono lo
utilices.

En el receso de almuerzoo al final de la jornada apaga
tu computadory pantallas.

5 marzo
v Apaga las luces que no utilices.

<

Prefiere equipos y electrodomésticos eficientesy de

Sabias que... ‘
bajo consumo.
Consumo Vampiro es la energia que : .
emplean los equipos eléctricos ” Prefiere vehiculos con motores de menor consumo.

cuando no estdn en uso pero si estdn
conectados al enchufe.

Prefiere el transporte publico.

¥ Invierte en aislacién de ventanas y puertas.

debati6 sobre la crisis de la energia, la eficiencia energética y posibles soluciones.
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Capsulas informativas y Campaiia de Eficiencia Energética en Oficinas de Santiago 2020:

KGHM
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Apaga lo que no ocupas: Computadoras, pantallas. aire acondicionado, etc.
Apaga las luces y el aire acondicionado si no estaras en tu oficina.
Desenchufa aparatos electronicos que no estés utilizando

Adquiere aparatos electronicos y electrodomeésticos de bajo consumo.

Inverte en aislacion para tus ventanas y puertas

(SABIAS QUE?

\/ La energia es el factor que ye p! al bi y rep
alrededor del 60% de todas las emisiones mundiales de gases de efecto invernadero.
J La g aporta a de desarrollo sostenible

3 obj

v !("9.H M AL DESENCHUFAR LOS EQUIPOS ELECTRONICOS
SE DISMINUYE NUESTRO GASTO DE ENERGIA

DIA MUNDIAL DE LA
EFICIENCIA ENERGETICA

N

¥ -

| o

w— GEAENCIA OF ©

DIA MUNDIAL DE LA
EFICIENCIA ENERGETICA

05 DE MARZO

Se conmemora desde 1998, debido a la Primera Conferencia
Internacional en Austria, donde se debatié sobre la crisis de la
energia, la eficiencia energética y posibles soluciones.

iSEAMOS PARTE!

TE INVITAMOS A TOMAR LOS SIGUIENTES CONSEJOS DE EFICIENCIA
ENERGETICA Y A CONOCER MAS INFORMACION AL RESPECTO.
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Por otra parte, Sierra Gorda SCM cuenta con una politica de Sustentabilidad que se muestra a
continuacién (extracto) y que destaca en su contenido la importancia de la Eficiencia Energética.

Politica de Sustentabilidad — Sierra Gorda SCM

A. Objetivo: Esta politica tiene como objetivo entregar lineamientos corporativos respecto al compromiso de Sierra Gorda SCM
de ser una operacion sustentable en el tiempo y en el territorio donde se encuentran sus actividades, con el fin de desarrollar
el negocio minero, maximizando la creacién de valor de la Compafiia, procurando un fiel cumplimiento con la normativa legal y
respeto a los derechos de las personas y/o trabajadores, medio ambiente y las comunidades aledafias. Esta Politica se enmarca
en los valores ESTAR de la Compaiiia (Enfoque en los Resultados, Seguridad, Trabajo en Equipo, Austeridad y Rectitud e
Integracion).

E. Declaraciones:
E. 04. Con esta Politica de Sustentabilidad Sierra Gorda SCM, se compromete a:
1. Cumplir con la legislacion vigente

E.O5 La compafiia y cada uno de sus trabajadores deben cumplir con toda legislacion vigente que le sea aplicable y que permita
su operacion en el corto, mediano y largo plazo, asi como de los compromisos que se asuman con las autoridades competentes.
Para tal fin y en forma constante se deberd evaluar y revisar a través del seguimiento constante el cumplimiento de los
compromisos y obligaciones que la rigen.

2. Proteger la vida e integridad de las personas

E.06 La compafiia y cada uno de sus trabajadores deben mantener los riesgos controlados en Sierra Gorda SCM, y el autocuidado
son elementos esenciales en la cultura interna y cada trabajador debe tender a mantener condiciones de trabajo seguras,
preocupandonos por la vida, la salud y bienestar de nuestros trabajadores. Se debe hacer una revisién constante de los
estdndares de conductas y hacer parte del trabajo rutinario el cumplimiento de las reglas por la vida.

3. Cuidar el medio ambiente

E.07 La compaiiia y cada uno de sus trabajadores deben mantener una cultura preventiva ante los riesgos ambientales
inherentes a nuestras operaciones, haciéndonos cargo de desarrollar y poner en practica la eficiencia energética e hidrica, la
reduccion de residuos (liquidos y sélidos), la disminucién de emisiones de gases y el control de material particulado, fomentando
el reciclaje y el reuso de materiales y minimizando el impacto ambiental de nuestra operacidn en el entorno social y ambiental
circundante. Todo proyecto o modificacién de procesos, debe asegurar el cumplir con la legislacion aplicable en estas materias,
asi como del andlisis ambiental respectivo que asegure el desarrollo sustentable de la operacion.

4. El uso adecuado de nuestros recursos

E.08 La compafiia y cada uno de sus trabajadores deben asegurar la optimizacion y eficiencia en el uso de los bienes materiales
de la Compaifiia, asi como considerar dentro de las opciones de gestion el reutilizar, reducir y/o reciclar. Esto debe generar un
cambio de habitos de los trabajadores, que permita gestionar adecuadamente los recursos haciendo a Sierra Gorda SCM

5. Potenciar constantemente la innovacion tecnoldgica

E.09 La compaiiia debe procurar potenciar el desarrollo de la innovacion tecnoldgica como eje de progreso de sus procesos
unitarios fomentando la incorporacién de tecnologias innovadoras en toda la cadena de trabajo, manteniendo un crecimiento
en el conocimiento, asi como mantener la reduccidn de costos que permita ser lideres en los procesos desarrollados.

6. Mantener la Sustentabilidad como practica a todos los trabajadores de la Compaiiia

E.10 La compaiiia debe procurar gestionar la sustentabilidad de su actividad en todos los niveles jerarquicos, lo que supone que
debe cumplir con todos los compromisos asumidos, maximizando el valor econémico de sus activos, aportando al desarrollo
social y minimizando los impactos ambientales. Para esto deberd desarrollar sistemas que permitan difundir el conocimiento
en los temas vinculados en esta Politica en forma simple y préctica.
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2.2 ENCARGADO DE GESTION ENERGETICA

El responsable corporativo de la gestidon energética para KGHM en Chile es el Gerente de
Sustentabilidad y Asuntos Externos de KGHM Chile, el Sr. Carlos Brito, apoyado por la ingeniera en
gestion ambiental, la Sta. Myriam Elmes, encargada de estas materias. Las responsabilidades de
ellos respecto a la gestién de la energia es liderar la implementacién de la politica ambiental y sus
alcances en términos de gestidn de energia indicada anteriormente.

Respecto de Sierra Gorda SCM, la direccién de las temdticas asociadas a Eficiencia Energética, se
catalizan a través de la Vicepresidencia de Operaciones (VPO), Gerencia de Abastecimiento
Estratégico, Unidad de Desarrollo del Negocio y la Gerencia de Sustentabilidad. Es la VPO la
encargada de implementar las acciones vinculadas a la gestién energética en faena y sus
instalaciones de apoyo, mientras que el area de Desarrollo del Negocio y Abastecimiento Estratégico
en las acciones contractuales y de suministro, mientras que la Gerencia de Sustentabilidad participa
activamente en la evaluacidn y busqueda de alternativas que aporten valor a la empresa.

2.3 IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA

KGHM Chile se encuentra actualmente trabajando para comenzar con un programa de
implementacién de un sistema de gestidon energética en Mina Franke. Para ello, durante el afio
2019, dos profesionales de la compafiia cursaron el Programa de formacion de Gestores Energéticos
en Industria y Mineria, impartido por la Agencia de Eficiencia Energética, del Ministerio de Energia.

Junto con esto, KGHM Chile, fue seleccionada por la Agencia de Sostenibilidad Energética del
Ministerio de Energia, para cofinanciar el proyecto “Implementacién y Certificacién de SGE en Mina
Franke”. La companiia realizé el proceso de recoleccién de informacién y de postulacién al proceso,
el cual fue finalizado en marzo de 2020, siendo SCM Franke unas de las 6 compafiias en ser
acreedora de este beneficio.

Lamentablemente debido a la situacidon del COVID-19 que comenzd en Marzo de 2020, la compaiiia
tuvo que suspender la actividad por efectos de prioridades operacionales en este periodo de crisis.

Tenemos la esperanza de que la crisis econdmica que enfrenta el pais debido al COVID-19 pueda
ser prontamente superada, y de esta forma dar comienzo formal al trabajo del desarrollo de un
sistema de gestidon en nuestra compaiia apoyada por la Agencia de Sostenibilidad Energética,
organizando las actividades de eficiencia energética bajo una estrategia clara y robusta a través del
tiempo.

Respecto de Sierra Gorda, esta llevd a cabo una “Auditoria Energética” en 2019. De la iniciativa, se
detectaron oportunidades de mejora con un plan de trabajo que dara gestiény gobierno corporativo
a esta tematica. Durante el afio 2020 se trabaja en la definicidon de un equipo de eficiencia energética
para el desarrollo del SGE.
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Asi, Sierra Gorda SCM se encuentra implementando la estructura que permita designar un lider de
gestidn energética bajo la supervisidon de Business Improvement, para coordinar todos los proyectos
e iniciativas asociadas o vinculadas con la gestion energética. Este trabajo incluye la centralizacion
de la informacion, la coordinacidn de iniciativas de eficiencia energética y el cumplimiento de los
requisitos mas relevantes de la gestidon energética alineada con las futuras directrices de la ley de
Eficiencia Energética y planes de negocio de la compaiiia.

Asi, la Gestidon Energética que se busca implementar tendrd, entre otros, los siguientes pilares de
estructura y funcionamiento:

a) Definicion de un equipo de gestion energética

b) Dirigir la gestién energética para que se mantenga y mejore continuamente

c) Identificar y movilizar carteras de proyectos de eficiencia energética, priorizando e
implementando planes de accidon para mejorar continuamente el rendimiento energético.

d) Generar informacion sobre el desempefio del Sistema de Administracidon de Energia y las
mejoras en el desempefio de energia a la alta gerencia a intervalos determinados.

e) Establecer criterios y métodos necesarios para garantizar que la operacion y el control de la
gestidn energética sean efectivos.

f) Establecer las plataformas de comunicacion de la configuracion organizativa.

De esta manera, hoy la compafiia tiene una estrategia colaborativa de mejoramiento, en
cooperacion con las partes clave de Sierra Gorda SCM para analizar, acordar, disefia y prioriza una
hoja de ruta de gestiéon de la energia (configuracidn organizacional, plan, cronograma, roles y
responsabilidades), incluyendo desarrollo, aprobacidon, comunicacién, Implementacion de una
politica energética transversal de fécil uso para la organizacion.

La politica considerard aspectos requeridos del Ministerio de Energia con respecto a la mejora
continua en el rendimiento energético, la disponibilidad de informacién y los recursos necesarios
para lograr los objetivos, metas y el cumplimiento de la legislacion pertinente, ademds de otros
requisitos relacionados con el uso, consumo y eficiencia de la energia; todo basado en compromisos
reales y asequibles y enfocado en sus objetivos y metas.

La politica sera definida y aprobada por la alta direccidon para mostrar su compromiso de cumplir
con los objetivos de la organizacion.

Hoy la eficiencia energética estd incluida dentro de la politica de sustentabilidad de Sierra Gorda
SCM.
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2.5 PLAN DE EFICIENCIA ENERGETICA

2.5.1 Corto plazo (iniciativas a implementar en 2020)
El plan de trabajo de corto plazo considera las medidas de gestidon y las iniciativas que se
implementardn en el afio 2020, las cuales se muestran a continuacién:

Division/Proceso | Proyecto o | Descripcidn Estado
iniciativa

SCM Franke SGE Iniciar el servicio de implementacién de un | 2do semestre

sistema de gestion de energia ISO 5001.

SCM Franke Control de | Control de energia durante el periodo de Punta | 2do semestre
Energia en el area Himeda (Recticadores).

Sierra Gorda | SGE Definicion de Equipo de trabajo para el | 2do semestre

SCM desarrollo de un SGE

2.5.2 Mediano plazo (Iniciativa a implementar 2021-2022)
Las iniciativas que se implementaran en 2021 y 2022 se consideran dentro del plan de trabajo de
mediano plazo. Las iniciativas que se implementaran en este periodo se muestran a continuacién:

Division/Proceso

Proyecto o iniciativa Descripcion

Estado

SCM Franke

Scada

Implementacién de Scada para
medir energia eléctrica en las
diferentes areas productivas vy
campamento de Franke.

Evaluacién

13
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3 PROYECTOS IMPLEMENTADOS

A continuacidn se entregan algunos ejemplos de proyectos de eficiencia energética implementados
en las operaciones de Mina Franke.

Medidas de Eficiencia Energética Implementadas

Nombre Iniciativa

Auditoria Energética SMC Franke (2015)

Diagndstico

A fin de asegurar el cumplimiento del Convenio establecido entre el
Ministerio de Energia y el Consejo Minero respecto a impulsar el uso
eficiente de los recursos energéticos en las Empresas del sector, SCM
Franke solicita a IDIEM la realizacion de una auditoria energética

Breve descripcion de
Solucién implementada

La auditoria energética considera:

e Revision integral de las operaciones para identificar
oportunidades en eficiencia energética relacionadas con
mejoras operacionales, mantenimiento, reemplazo de equipos
e introduccién de nuevas tecnologias.

e Establecer una linea base, indicadores de desempefio
energético y protocolos de medicién, reporte y verificacién.

e En base alos resultados de la auditoria, preparar e
implementar un plan de eficiencia energética de corto,
mediano y largo plazo, que contemple metas y objetivos
especificos.

Vida Util
[Afios]
Inversién [$]

(Opcional) (Opcional)
Periodo de Retorno de la Estimacion

Inversion, PRI [aiio] Ahorro
(opcional) Energético
[kWh/afio]

Nombre del Proveedor/ IDIEM
Implementador(Opcional)

14
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Medidas de Eficiencia Energética Implementadas

Nombre Iniciativa

e Partidor Suave para Chancador Terciario 240-CR-005
e Partidor Suave para Chancador Terciario 240-CR-005
e Partidor Suave para Chancador Secundario 230-CR-002

Diagndstico

Potenciales mejoras al sistema de partida del motor del chancador
primario de forma de aumentar la eficiencia energética en tal equipo.

Se plantea disminuir la tensién aplicada por el partidor suave al motor
del chancador mientras éste se encuentre con un factor de potencia
muy bajo. Asi, con la tensidn reducida en el motor se disminuye
basicamente la pérdida de vacio, y se minimiza la pérdida respectiva.

Este sistema puede producir ahorros de hasta un 30%, con un promedio
aproximado de 10% de la potencia y por ende, la energia activa usada
para el funcionamiento del motor del chancador primario

Breve descripcion de
Solucién implementada

e Seinstala Partidor Suave la semana 33 (Agosto) del afio 2018.
e Seinstala Partidor Suave la semana 43 (Octubre) del afio 2018.
e Seinstala Partidor Suave la semana 1 (Enero) del afio 2019.

Vida Util
[Afios]
Inversion [$]

(Opcional) (Opcional)

Periodo de Retorno de la Estimacién |Chancador Terciario 240-CR-
Inversién, PRI [afio] Ahorro  |005: 145.467,8

(opcional) Energético

[kWh/afio] [Chancador Terciario 240-CR-

005: 120.866,6

Chancador Secundario 230-
CR-002: 59.509

Nombre del Proveedor/
Implementador(Opcional)
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Medidas de Eficiencia Energética Implementadas

Nombre Iniciativa

Mantenimiento de Correa Transportadora Overland 310-CV-013

Diagndstico

Se observd que la correa Overland posee un factor de potencia muy
pobre en relacidén a un parametro éptimo (cercano al factor de potencia
que presenta el Chancador primario), lo que implica que existen
potenciales problemas de desalineamiento entre ejes de motor y correa
o rodillos.

Breve descripcion de
Solucién implementada

Se mejora condicion de Raspador primario y se instala raspador
secundario. Para poder instalar este raspador se instala una polea en el
carro de alimentacién (TRIPPER), con esto se reducen los tiempos de
detencion por limpieza. También se habilita una proteccidon al motor
para protegerlo ante sobrecargas por atollo o sobreesfuerzos por falla
en alguna estacidon de polin o des alineamientos. Con esta proteccion
protegemos de algln dafo fisico la correa. Dicha proteccidn se ajusta
dependiendo de la posicion en que este el carro alimentador (Franja).

Vida Util
[Afios]
Inversion [$]

(Opcional) (Opcional)
Periodo de Retorno de la Estimacion

Inversion, PRI [afio] Ahorro
(opcional) Energético
[kWh/afio]

Nombre del Proveedor/
Implementador(Opcional)
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Medidas de Eficiencia Energética Implementadas
Nombre Iniciativa Mantenimiento de Calderas de Calentamiento de Agua
Diagnéstico Se analizaron las variables de consumo de petrdleo versus el consumo

de agua, los cuales deberian correlacionarse, dado a que a mas consumo
de agua se debe consumir mds petrdleo para calentarla. Al calcular tal
correlacidn, el coeficiente estadistico de correlacion R?arrojoé un 9,77%,
el cual deberia ser cercano a 100%, por lo que se debe realizar un
mantenimiento y calibraciéon de las calderas por parte de la empresa
contratista.

Breve descripcion de

Solucién implementada | pyiste un programa de mantenimiento que realiza una empresa externa

una vez al ano.

Vida Util
[Afos]
Inversién [$]

(Opcional) (Opcional)
Periodo de Retorno de la Estimacion

Inversion, PRI [aiio] Ahorro
(opcional) Energético
[kWh/afio]

Nombre del Proveedor/
Implementador(Opcional)

17
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Medidas de Eficiencia Energética Implementadas

Nombre Iniciativa

Regularizacion de luminarias eficientes en campamento

Diagndstico

Se busca dar cumplimiento al cumplir con el cuerpo normativo Decreto
N°43 del Ministerio del Medio Ambiente, que Establece Norma de
Emisién para la Regulacidn de la Contaminacion Luminica, elaborada a
partir de la revisién del Decreto N°686, de 1998, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccién, cuyo objetivo es prevenir la
contaminacién luminica de los cielos nocturnos de las regiones de
Antofagasta, Atacama y Coquimbo.

Breve descripcion de
Solucién implementada

Se realiza el recambio de 78 luminarias del area de campamento
(correspondiente al 62% de luminarias de dicha érea), incluido la
certificacidon de luminarias de recambio.

Vida Util
[Afos]
Inversién [$]

(Opcional) (Opcional)
Periodo de Retorno de la Estimacion

Inversion, PRI [aiio] Ahorro
(opcional) Energético
[kWh/afio]

Nombre del Proveedor/
Implementador(Opcional)

18
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ANEXO1 : SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA- SCM FRANKE

COMPONENTES DE GESTION

CONSULTA DE CUMLPIMIENTO

CUMPLIMIENTO
1: No cumple

2: Cumplimiento
parcial

EVIDENCIA Y REGISTRO

3: Se cumple
. - , . . . ., Documento que contiene el Alcance y los
éSe encuentran definidos los limites y el alcance donde requiere realizar Gestion de .. . Y .
, 1 Limites de SGE. Ej. Politica Energética,
Energia en su empresa? .
Acta de reunion, etc.
Caracterizacion éSe encuentran definidas las areas de mayor consumo energético en su empresa? 3 Balances de Energia por Areas
del SGE
¢éSe tiene identificada la proporcion de consumo de los diferentes energéticos -
. . ) . , 2 Balance de Energéticos
utilizados en su instalacidon? (Gas, electricidad, petrdleo, etc.)
Politica Energética/Documento que
¢Existe una politica energética en su organizacion? 2 contiene lineamientos en temas de
energia
. . ¢Existe todos los afos una difusion de la politica energética y de las buenas practicas o Talleres, reuniones ampliadas, murales
Lineamientos . o 2 . . e
X resultados del SGE a todos los niveles de la organizacion? videos u otros medios de difusion.
Gerencia
. . . Resolucidn, acta o documento que
¢Existe una persona/equipo formalmente encargado de temas relacionados a la . L
L ™ ., 2 contenga la designacion del representante
X Eficiencia Energética en la organizacion?
Compromiso de de EE
la Gerencia éEl representante de EE o el equipo de EE tienen capacitaciones formales en Eficiencia . S
s 2 Registro de capacitaciones
Energética?
éLa gerencia de la organizacion revisa los resultados de SGE o temds relacionados a la ., .
. . g 2 Acta de reunidn gerencial
EE en alguna instancia de reunién?
¢Existe un financiamiento dedicado a EE o una via formal para solicitar presupuesto 1 Presupuesto designado, modelo de
para proyectos EE o capacitaciones de EE? solicitud de presupuesto
Planificacion , ¢En su instalacion existe facturacion y/o registros de consumo de energéticos L .
Linea Base < y/o reg & 3 Facturacidn/registros

Energética

(eléctricos, combustibles u otros) de los ultimos 12 meses?
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Equipos de medicién de energia

Planillas de registro

Instrumentacién en terreno

Listado de equipos con potencias
nominales

SCADA, otro.

Linea Base energética, funcion
matematica, modelos de consumos de
energia anteriores (promedios), etc.

Procedimiento documental

Planilla de Indicadores o KPI's

Registro de capacitaciones




Mejora
Continua

¢El personal tiene HH designadas al analisis de los KPIs energéticos de la instalacion?

Responsabilidades de cargo, contrato, etc

Existe un procedimiento documentado para establecer KPIs energéticos adecuados de
la instalaciéon?

Procedimiento documental

Objetivos y
Metas
Energéticas

Eficiencia
Energética en el
Diseiio

éSe han realizado diagndsticos energéticos u otro tipo de analisis de donde se hayan
obtenido posibles Oportunidades de Mejora en EE para la instalacion?

Diagndsticos energéticos, eléctricos,
mecanicos. Internos o externos.

¢Se han planteado Objetivos y Metas de EE asociados a mejoras en la gestion de la
energia para su instalacion?

Planilla de Objetivos y Metas energéticas
de la instalacion

éSe establecio un Plan de Accién para los Objetivos y Metas de EE planteados?

¢Se consideran criterios de evaluacion de EE durante la etapa de disefio de
instalaciones, equipos, sistemas y procesos nuevos, modificados y/o renovados de la
organizacion?

Planilla con Plan de accidn que indique
responsables y tiempos designados para

cumplimiento y seguimiento

Parametros de operacion para equipos
y/o areas de alto consumo identificados
en el equipamiento, identificacién de
operaciones (diagndsticos oepracionales),
planes de mantenimientos en las areas de
alto consumo energético, comunicacién
del control operacional. (Instructivos,
manuales procedimientos de operaciones)

Listado de personal

Registros del resultado del diseiio




Existe personal capacitado formalmente para incorporar la EE a la etapa de disefio de
instalaciones, equipos, sistemas y procesos nuevos, modificados y/o renovados de la
organizacion?

Registro de personal y capacitaciones

Existen procedimientos que indiquen los criterios de evaluacidn de EE durante la etapa
de disefio de instalaciones, equipos, sistemas y procesos nuevos, modificados y/o
renovados de la organizacién?

Procedimiento documental

Criterios de
Compras con EE

¢éSe consideran criterios de EE para adquisicion de servicios de energia, productos y
equipos que tengan o puedan tener impacto en el uso significativo de la energia de la
organizacion?

Registros de evaluaciones de
adquisiciones

Existe personal capacitado formalmente para implementar criterios de EE para
adquisicion de servicios de energia, productos y equipos que tengan o puedan tener
impacto en el uso significativo de la energia de la organizacién?

Registro de personal y capacitaciones

Existen procedimientos que indiquen los criterios de EE para adquisicién de servicios
de energia, productos y equipos que tengan o puedan tener impacto en el uso
significativo de la energia de la organizacién?

Procedimiento documental

Auditoria ¢Existe un procedimiento para auditar el correcto funcionamiento del sistema de o
. o, ., Informe auditoria
interna gestion de la energia?
Plan de . I - - - o - — .
.. ¢Existen un plan de difusidn de buenas practicas en eficiencia energética en el afio? pagina web, plan de difusion, medios de
comunicacion
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ANEXO2 : SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA-SIERRA GORDA SCM

COMPONENTES DE GESTION

CONSULTA DE CUMLPIMIENTO

CUMPLIMIENTO
1: No cumple

2: Cumplimiento
parcial

EVIDENCIA Y REGISTRO

3: Se cumple
. _ .. . . ., Documento que contiene el Alcance y los
éSe encuentran definidos los limites y el alcance donde requiere realizar Gestion de .. . Y .
, 1 Limites de SGE. Ej. Politica Energética,
Energia en su empresa? .
Acta de reunion, etc.
Caracterizacion éSe encuentran definidas las areas de mayor consumo energético en su empresa? 3 Balances de Energia por Areas
del SGE
¢éSe tiene identificada la proporcion de consumo de los diferentes energéticos -
. . ., . , 3 Balance de Energéticos
utilizados en su instalacidon? (Gas, electricidad, petrdleo, etc.)
Politica Energética/Documento que
¢Existe una politica energética en su organizacion? 2 contiene lineamientos en temas de
. . energia
Lineamientos
Gerencia éExiste todos los afios una difusidn de la politica energética y de las buenas précticas o 1 Talleres, reuniones ampliadas, murales
resultados del SGE a todos los niveles de la organizacion? videos u otros medios de difusién.
. . . . Resolucidn, acta o documento que
Compromiso de éExiste una persona/equipo formalmente encargado de temas relacionados a la . L
N L ™ ., 2 contenga la designacion del representante
la Gerencia Eficiencia Energética en la organizacién? de EE
éEl representante de EE o el equipo de EE tienen capacitaciones formales en Eficiencia . S
s 1 Registro de capacitaciones
Energética?
éLa gerencia de la organizacion revisa los resultados de SGE o temds relacionados a la ., .
1 Acta de reunidn gerencial

EE en alguna instancia de reunién?
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Planificacion
Energética

Presupuesto designado, modelo de
solicitud de presupuesto

Facturacidn/registros

Equipos de medicion de energia

Planillas de registro

Instrumentacién en terreno

Listado de equipos con potencias
nominales

SCADA, otro.

Linea Base energética, funcion
matematica, modelos de consumos de
energia anteriores (promedios), etc.

Procedimiento documental

Planilla de Indicadores o KPI's

Registro de capacitaciones




Mejora
Continua

¢El personal tiene HH designadas al analisis de los KPIs energéticos de la instalacion?

Responsabilidades de cargo, contrato, etc

Existe un procedimiento documentado para establecer KPIs energéticos adecuados de
la instalaciéon?

Procedimiento documental

Objetivos y
Metas
Energéticas

Eficiencia
Energética en el
Diseiio

éSe han realizado diagndsticos energéticos u otro tipo de analisis de donde se hayan
obtenido posibles Oportunidades de Mejora en EE para la instalacion?

Diagndsticos energéticos, eléctricos,
mecanicos. Internos o externos.

¢Se han planteado Objetivos y Metas de EE asociados a mejoras en la gestion de la
energia para su instalacion?

Planilla de Objetivos y Metas energéticas
de la instalacion

éSe establecio un Plan de Accién para los Objetivos y Metas de EE planteados?

¢Se consideran criterios de evaluacion de EE durante la etapa de disefio de
instalaciones, equipos, sistemas y procesos nuevos, modificados y/o renovados de la
organizacion?

Planilla con Plan de accidn que indique
responsables y tiempos designados para
cumplimiento y seguimiento

Parametros de operacion para equipos
y/o areas de alto consumo identificados
en el equipamiento, identificacién de
operaciones (diagndsticos oepracionales),
planes de mantenimientos en las areas de
alto consumo energético, comunicacién
del control operacional. (Instructivos,
manuales procedimientos de operaciones)

Listado de personal

Registros del resultado del diseiio




Existe personal capacitado formalmente para incorporar la EE a la etapa de disefio de
instalaciones, equipos, sistemas y procesos nuevos, modificados y/o renovados de la
organizacion?

Registro de personal y capacitaciones

Existen procedimientos que indiquen los criterios de evaluacidn de EE durante la etapa
de disefio de instalaciones, equipos, sistemas y procesos nuevos, modificados y/o
renovados de la organizacién?

Procedimiento documental

Criterios de
Compras con EE

¢éSe consideran criterios de EE para adquisicion de servicios de energia, productos y
equipos que tengan o puedan tener impacto en el uso significativo de la energia de la
organizacion?

Registros de evaluaciones de
adquisiciones

Existe personal capacitado formalmente para implementar criterios de EE para
adquisicion de servicios de energia, productos y equipos que tengan o puedan tener
impacto en el uso significativo de la energia de la organizacién?

Registro de personal y capacitaciones

Existen procedimientos que indiquen los criterios de EE para adquisicién de servicios
de energia, productos y equipos que tengan o puedan tener impacto en el uso
significativo de la energia de la organizacién?

Procedimiento documental

Auditoria ¢Existe un procedimiento para auditar el correcto funcionamiento del sistema de o
. o, ., Informe auditoria
interna gestion de la energia?
Plan de . I - - - o - — .
.. ¢Existen un plan de difusidn de buenas practicas en eficiencia energética en el afio? pagina web, plan de difusion, medios de
comunicacion




