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REGULACIONES

Análisis, observaciones y propuestas alternativas referidos a:

Proyectos de ley: modernización del Sistema de Evaluación de Impacto Ambiental, 
modernización tributaria (especialmente impuestos verdes, tratamiento tributario de 
gastos de RSE y nuevo impuesto con destino regional de 1% a la inversión en grandes 
proyectos), modernización laboral, uso de agua de mar en minería, biodiversidad y áreas 
protegidas, reforma al Código de Aguas, protección de glaciares, restricciones a pro-
yectos en zonas latentes o saturadas, eficiencia energética, delitos medioambientales, 
protección de humedales, impulso a la inversión, limitación de jornadas excepcionales 
en minería, reducción de la jornada laboral, declaración de agua desalinizada como bien 
nacional de uso público, cambio climático, entre otros.

Iniciativas de normas administrativas (reglamentos, resoluciones y dictámenes): 
dictámenes de la Dirección del Trabajo, varios relacionados con la transmisión eléctrica, 
implementación de ordenamiento territorial, calidad de las aguas, emisión de residuos 
líquidos a aguas subterráneas, accesibilidad para personas con discapacidad en faenas 
mineras, etc. 

En el área específicamente minera: valorización de neumáticos mineros fuera de uso, 
cierre de faenas mineras y convenio tipo de arrendamiento de pertenencias a pequeños 
mineros, entre otros.

Convenios y estándares internacionales: Minamata sobre mercurio (PNUMA), Se-
guridad y Salud en las Minas (OIT) y Global Tailings Review (ICMM y otros). 

En varios de los temas anteriores se elaboraron minutas y presentaciones. 
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DOCUMENTOS 

Elaboración interna:
• Cifras actualizadas de la minería (compilación 
mensual).

• Calendario de negociaciones colectivas de 
las empresas socias del CM (actualización 
permanente).

• Minería en Números (edición anual).

• Informes de eficiencia energética de las em-
presas socias del CM, en cumplimiento del 
convenio con el Ministerio de Energía.

• Prospección de modelos de negocio para la 
valorización de neumáticos fuera de uso, con 
Expande Fundación Chile.

• Sistematización y elaboración de antecedentes 
de respaldo en materia de tributación minera.

• Actualización de los Principios sobre Cambio 
Climático del CM.

• Actualización de Position Statement sobre 
Cambio Climático con miras a la COP 25, 
junto a SONAMI y APRIMIN.

• Hoja de Ruta Innovación para la Minería 4.0, 
con Fundación Chile y Alta Ley.

• Encadenamiento Productivo en Minería.

Encargados a consultores:
• El superciclo del cobre y sus efectos en la 
Región de Antofagasta, CSP Ingeniería In-
dustrial Universidad de Chile.

• Análisis y propuesta para la adecuada incorpo-
ración de delitos dentro de la institucionalidad 
ambiental, Luis Cordero V.

Participación significativa en la elaboración 
de documentos liderados por terceros:
• Visión y acción climática del mundo empresarial 
para Chile, capítulo sobre minería, EY y CPC.

• Análisis Estratégico de Sostenibilidad Territorial 
(AESOT), Alianza Valor Minero.

• Estrategia industria 4.0: diseñando el Chile 
del futuro, Manuel Marfán y Patricio Meller. 
Estudio encargado en conjunto con ASIMET.

* No se consideran aquí las minutas referidas a Regula-
ciones, las presentaciones ante diversos públicos y los 
documentos elaborados por el CCM, los que se señalan 
a continuación.
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RELACIONAMIENTO 

más de 174
reuniones con autoridades

*Mesas de trabajo permanentes con 
terceros 

Reuniones con autoridades: más de 174, muchas 
referidas a los temas descritos en la parte de 
Regulaciones.

Participación activa en 43 instancias con el Go-
bierno y con terceros, destacando las siguientes:

Mesas de trabajo permanentes con el Gobierno: 
• Corporación Alta Ley, liderada por el Ministerio 
de Minería y CORFO.

• Consejo Asesor Técnico Profesional del Minis-
terio de Educación.  

• Política Nacional Minera - Mesas Económica, 
Medioambiental, Social y de Gobernanza, liderada 
por el Ministerio de Minería. 

• Iniciativa Compromiso País - Mesa Número 1 
de Agua Potable y Saneamiento, liderada por 
el Ministerio de Obras Públicas.

• Comité 360 sobre Empresa y Derechos Hu-
manos, Subsecretaría de Derechos Humanos.

• Consejos de la Sociedad Civil, Ministerio de 
Minería y Cochilco.

• Grupo Asesor Internacional, Ministerio de Minería.
• Mesa de Certificados Renovables, Ministerio 
de Energía. 

• Mesa Mujer, Minería y Buenas Prácticas, Minis-
terio de Minería.

• Mesa sobre descarbonización, Ministerio de 
Energía.

• Mesa de trabajo con el Servicio de Impuestos 
Internos.

• Mesa de Organización de la COP 25, Ministerio 
del Medio Ambiente.

• Mesa Técnica sobre Compensaciones en Bio-
diversidad, Ministerio del Medio Ambiente. 

• Partnership for Market Readiness, Ministerio 
de Energía.

Mesas de trabajo permanentes con terceros: 
• International Council on Mining and Metals 
(ICMM): participación en las reuniones bianuales 
en Londres y en los comités de trabajo.

• CPC: en Comisión Laboral y de Previsión Social 
y en Comisión de Desarrollo Sustentable. 

• Iniciativa Agua y Medio Ambiente, liderada por 

ANDESS.
• Alianza Valor Minero.
• Programa de Derechos Humanos y Empresas, 
ACCIÓN Empresas.

• Grupo de Exploraciones Sustentables, SONAMI 
y CM.

• Comisión Calificadora de Competencias en 
Recursos y Reservas Mineras.

Mining Association Dialogue ICMM

Durante la Semana APEC, el CM organizó el primer 
encuentro de esta instancia en el hemisferio sur, 
convocando a asociaciones de Canadá, Estados 
Unidos, Europa, Japón y Sudáfrica. 

Comisión sobre Depósitos de Relaves 

Se constituyó esta nueva instancia en el CM, 
fusionándose las comisiones de Medio Ambiente 
y de Recursos Hídricos. 

* Conoce todas las mesas de trabajo en que participa el CM y 

CMM en la siguiente tabla.
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Participación del cm y el CCM en Mesas de Trabajo con terceros en 2019

Nombre de la Mesa Institución que la lidera Representante CM

Alianza Valor Minero Alianza Valor Minero Joaquín Villarino

Comisión de Desarrollo Sustentable Confederación de la Producción y del Comercio José Tomás Morel y Karla Lorenzo

Comisión de Trabajo y Previsión Social Confederación de la Producción y del Comercio Carlos Urenda 

Comité 360 Empresa y Derechos Humanos Subsecretaría de Derechos Humanos Joaquín Villarino

Comité Ejecutivo Consejo de Competencias Mineras Carlos Urenda y Verónica Fincheira

Comité Técnico Consejo de Competencias Mineras Sofía Moreno, José Tomás Morel y Verónica Fincheira

Comité Espejo - Punto Nacional de Contacto Subsecretaría de Relaciones Exteriores Karla Lorenzo y Sofía Moreno

Comité Operativo Revisión DS N°46 “Norma de emisión de residuos  
líquidos a aguas subterráneas”

Ministerio de Medio Ambiente Susana Rioseco y Claudio Nilo 

Consejo Consultivo de la Agenda Sector Sanitario 2030 Superintendencia de Servicios Sanitarios Sofía Moreno

Consejo de la Sociedad Civil Ministerio de Minería Carlos Urenda 

Consejo de la Sociedad Civil Comisión Chilena del Cobre José Tomás Morel 

Consejo Directivo “Guías Chile de Derechos Humanos y Empresas” Fundación Casa de la Paz Joaquín Villarino

Directorio Corporación Alta Ley Corporación Alta Ley Joaquín Villarino y Carlos Urenda

Directorio de la Comisión Calificadores de Competencias en Recursos  
y Reservas Mineras

Comisión Calificadora de Competencias  
en Recursos y Reservas Mineras

Aquiles González 

Gerentes Generales de Gremios Mineros Consejo Minero, Sonami y Aprimin Carlos Urenda 

Grupo Asesor Internacional Ministerio de Minería Sofía Moreno y Karla Lorenzo

Grupo de Exploraciones Sustentables Consejo Minero y Sonami José Tomás Morel

Iniciativa de Agua y Medio Ambiente Asoc. Nac.de Empresas de Serv.s Sanitarios A.G. Carlos Urenda y José Tomás Morel

Lab. Derechos Humanos y Empresas del Sector Extractivo ACCION Empresas Karla Lorenzo y Sofía Moreno

Mesa de Certificados de Energía Renovable Ministerio de Energía José Tomás Morel

Mesa de Descarbonización Energética Ministerio de Energía Joaquín Villarino y José Tomás Morel

Mesa de Expertos AESOT (Análisis Estratégico de Sostenibilidad Territorial) Min. de Medio Ambiente y Alianza Valor Minero José Tomás Morel y Karla Lorenzo

Mesa de Trabajo: Mujer, Minería y Buenas Prácticas Ministerio de Minería Sofía Moreno y Christel Lindhorst

Mesa del Consejo Asesor Técnico Profesional Ministerio de Educación Verónica Fincheira

Mesa Organización COP25 Ministerio de Medio Ambiente Christel Lindhorst 

Mesa SIGEX (Sistema de Información Geológica de Exploración) Ministerio de Minería, Sernageomin y Alta Ley José Tomás Morel

Mesa Técnica de Compensaciones en Biodiversidad Ministerio de Medio Ambiente Claudio Nilo 

Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL) del Sector Minería 
Comisión Sistema Nacional Certificación  
de Competencias Laborales (ChileValora)

Verónica Fincheira

Partnership for Market Readiness Ministerio de Energía José Tomás Morel

Program Committees International Council on Mining & Metals Sofía Moreno
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Nombre de la Mesa Institución que la lidera Representante CM

Mesa Nacional - Política Nacional Minera Ministerio de Minería Joaquín Villarino 

Mesa de Institucionalidad y desarrollo minero - Política Nacional Minera Ministerio de Minería Carlos Urenda 

Mesa de Desarrollo territorial y participación ciudadana - Política Nacional Minera Ministerio de Minería Karla Lorenzo 

Mesa de Productividad y Capital Humano - Política Nacional Minera Ministerio de Minería Sofía Moreno 

Mesa de Impuestos e Inversión Pública - Política Nacional Minera Ministerio de Minería José Tomás Morel

Mesa de Innovación y cadena de valor - Política Nacional Minera Ministerio de Minería José Tomás Morel

Mesa de Minería Verde - Política Nacional Minera Ministerio de Minería Karla Lorenzo

Mesa de Pueblos Originarios - Política Nacional Minera Ministerio de Minería Karla Lorenzo

Mesa de Seguridad y desarrollo laboral - Política Nacional Minera Ministerio de Minería Sofía Moreno 

Mesa Nuevo escenario: continuidad operacional y proceso constituyente - Política Nacional Minera Ministerio de Minería Carlos Urenda 

Nombre de la Mesa Institución que la lidera Representante CM

Compromiso País - Mesa Nacional Ministerio de Obras Públicas Joaquín Villarino y Sofía Moreno

Compromiso País - Mesa Regional Tarapacá Ministerio de Obras Públicas Mario Quiñones

Compromiso País - Mesa Regional Coquimbo Ministerio de Obras Públicas Claudia Sandoval

Compromiso País - Mesa Regional Valparaíso Ministerio de Obras Públicas Nicolás Zitko, Gonzalo Jaramillo y Carlos Ríos

Política Nacional Minera

Compromiso País
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DIFUSIÓN

2.666.445
Visualizaciones  

tuvieron los “Cómics 
Mineros”, y más de  

95.000 descargas.

PRENSA:
528 apariciones en prensa del CM.
6 columnas de opinión.

Campañas digitales: 
• “Minería con otros ojos” por Mes de la Minería, junto con Sonami 
  2.038.128 visualizaciones en redes sociales. 
• “Cómics Mineros” 
  2.666.445 visualizaciones y más de 95.000 descargas. 
• “Memes mineros”  
   Alcance a 50.801.257 personas en fanpage de Facebook.

CONVERSATORIOS Y SEMINARIOS:
Conversatorio “Minería y desarrollo de la Región de Antofagasta”: organi-
zación del primer evento masivo del CM en regiones.
• 170 asistentes.  
• 20 apariciones en prensa y 5 columnas de opinión sobre este encuentro.

Cuatro conversatorios sobre cambio climático: organizados por SOFOFA, 
UAI, País Circular y CM en el contexto de la COP25.  
• 200 personas asistentes a cada conversatorio.

Seminario Minería y Cambio Climático: ¿Hacia dónde vamos?, organizado 
por Cesco, SONAMI y CM.
• 400 asistentes.

PLATAFORMAS DIGITALES:
Actualización y rediseño de algunas de nuestras plataformas digitales:
• Plataforma de aguas: da a conocer el consumo de agua de la industria minera a 
nivel nacional, regional, por cuencas y por faenas.

• Plataforma de Relaves: contiene fichas con información sobre las instalaciones 
de este tipo operadas por las empresas socias del CM.

• Plataforma Social, incluye acciones de interés social y buenas prácticas de la 
industria minera.
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CONSEJO DE 

COMPETENCIAS  

MINERAS (CCM)

Participación activa en otros entes:
• ELEVA, red público privada que da apoyo directo a la formación Técnico Profesional 
para la Minería del Futuro.

• Organismo Sectorial de Competencias de la Minería (OSCL), vinculado a ChileValora.
• Marco de Cualificaciones para Mantenimiento 4.0, liderado por la CPC.

Sello CCM:  

13  
nuevos programas 

formativos obtuvieron 
el Sello.

Productos desarrollados:

Estudio de Fuerza Laboral de la Gran Minería: publicación de la versión 2019-2028.

Marco de Cualificaciones de la Minería: versión actualizada que considera la indus-
tria minera 4.0, abordando los procesos principales de la cadena de valor con mayor 
incorporación de tecnologías, así como perfiles críticos para la sustentabilidad de la 
industria. Esta edición asdcribe al Marco de Cualificaciones Técnico Profesional del 
Ministerio de Educación, consolidando así el primer poblamiento sectorial orientado al 
mejoramiento de la formación del país. 

Desarrollo de Modelo de Competencias Transversales para la Industria 4.0: 
incluye seis competencias para afrontar los desafíos tecnológicos del sector y tam-
bién del cambio climático. Incorporación de Modelo Conductual y de Competencias 
Transversales en los perfiles del estándar sectorial.

Sello CCM: otorgamiento a 13 nuevos programas formativos.

Diagnóstico sobre calidad y usabilidad de los productos CCM: elaborado por 
consultores externos. Se concluye que estos tienen un alto estándar, y se instala el 
desafío de reforzar y potenciar su uso por parte del sector y del mundo de la formación. 


