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4,
2017
Inicio del programa publico-
privado Eleva.

1.

Baja productividad
en la industria
minera.

cPor guée
nacimos?

3

2012
Nace el CCM,

para alinear la oferta formativa con las
demandas de la industria.

2.

Problemas de

pertinencia y calidad
en la formacioén.



cPor gue
seguimos?

1.

Desafios comunes abordados
de manera sectorial.

2.

Conexién entre la industria y el mundo
de la formacién.

3.

Referente para otras industrias y el sector
publico.



A'aCCM

aCemos




ATaCCM

Oferta i
. Alineada a la

demanda

Empresas
Personas

competentes
para las
necesidades

Instituciones de la industria

de formacion




Comolo
hacemos:
productos y
servicios

A'aCCM




ATACCM  eleva

Analizamos
las demandas de capital humano
actualesy futuras.

Definimos “estandares
laborales” de acuerdo a las
necesidades de la industria.

g Conectamos

// la oferta formativa con el
sector productivo

(sello de calidad CCM).

la transicién de la
y P educacién al trabajo

(préacticas laborales
sectoriales).



1. Analizamos
las demandas de
capital humano

actuales y futuras.

Publicamos informacion sobre las
necesidades y principales tendencias
de capital humano de la mineria.

Sitio web CCM: ccm.cl

Informacion relevante que permite conocer:

- Caracterizacion de la dotacion minera.
(edad, sexo, potencial de retiro, etc.)

. Requerimientos de capital humano para la
mineria (cuantos trabajadores nuevos, en qué
perfiles)

- Brechas acumuladas por perfil a 10 anos.

. Impacto de las nuevas tecnologias en las
competencias requeridas por la industria.

A%A CCM

Proximos

estudios:
Caracterizacion de la
Fuerza Laboral Minera
2019-2028

Impacto de tecnologias



Ejemplo: participacion }
femenina A"ACCM

Participacion laboral de las mujeres en la gran mineria chilena

71% 7,3% 7,5% 7,5%
2012 2013 2014 2015

Distribucién del total de hombres y mujeres en Contratacién de Matricula de
cargos de toma de decisiones (comparacién mujeres mujeres en
totales)

programas mineros

90,9% 95,2% 1 2 7 % | 31% Geologia
J

259,  Extraccion

90,6%

Entre todas las nuevas
contrataciones en la

S [+ i
. gran minerfa 319  Procesamiento
10,1% .
'
: 59,  Mantenimiento
Directores Subgerentes Jefaturas Supervisores
gerentes superintendentes

Benchmark Internacional 2017



Ejemplo: requerimientos de

; ATACCM
capital humano

I Total portencial retiro

Brechas acumuladas N Frojectos toial
por perfil 2017 - 2026 Demanda total para operacion de proyectos
y potencia retiro 2017 - 2026
Otras opciones del ambito geologia 2,77 35
Gedlogo 2,34 -
Ingeniero especialista en educacion 2,20
Profesional de extraccion mina 1,72 L
Supervisor de procesamiento 20
Ingeniero especialista en procesamiento 15
Supervisor de extraccion 10
Profesional de procesamiento
Ingeniero especialista en mantenimiento 7
Profesional de mantenimiento 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Mantenedor eléctrico

Supervisor de mantenimiento
Operador de equpos fijos

Operador de equipos moviles

Mantenedor mecanico -6,33
8 -7 6 5 4 3 -2 10123

(Miles de personas)



ATaCCM

Impacto de
las nuevas iﬂ“ﬁ’;ﬁ
tecnologias en las e
competencias
requeridas
por la industria
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Objetivo: dimensionar la transformacion que requiere la mineria para ser parte de la
4ta revolucion industrial.



Cambios de TaccM
mediano
plazo



2. Definimos
“estandares
laborales” de
acuerdo a las
necesidades

de la industria.

AACCM

Marco de Cualificaciones de la Mineria
Es un mapa que contiene los requerimientos especificos para los
perfiles ocupacionales criticos de la industria.

. Es un puente entre el mundo laboral y el mundo formativo.
. Permite asegurar la calidad y la pertinencia de la
formacién en mineria.

. Ademds, permite el reconocimiento de aprendizajes
previos y mejora la empleabilidad de las personas.

-Ajustar sistemas de RRHH a los estdndares del Marco
reduce costos de seleccidn e induccion, disefio
organizacional y entrenamiento de trabajadores activos.

Proximamente:

Ampliacién de
competencias levantadas



Nuestro
préximo
desafio en
estandares

Internet de

las cosas data

ATaCCM

Actualizar nuestro Marco de
Cualificaciones para responder a
los requerimientos de
competencias de la 4°
Revolucion Industrial.

& o
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P mnd

Inteligencia Sistema fisico
artificial cibernético



SELLO DE CALIDAD CCM A CCM

Somos la primera industria en entregar una sefialética de
aseguramiento de la calidad de la formacién.

¢A QUIENES?
. Liceos Técnico Profesionales
5. ConeCtamos . Instituciones de Educacién Superior
la oferta formativa con el . Organismos Técnicos de Capacitacién (OTEC)

sector productivo.

(QUE SIGNIFICA?

Que estos programas cuentan con los estandar definidos por

la industria.

Ejemplo: infraestructura adecuada para el aprendizaje,

estdndares de equipamientos, perfil de instructor adecuado.



TECNICA

Ajuste de Iz e Frig
Oferta

Formativa a ® |
los Estandares AOMAS
CCM
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Programas con Sello CCM
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Practicas laborales
SECTORIALES

Ofrecemos practicas laborales para la formacion

de jOovenes que hayan cursado especialidades
mineras en programas con Sello de Calidad CCM.

cleva A"ACCM

4. Facilitamos

la transicion de la

educacion al trabajo. Permite desarrollar el talento en el puesto de

trabajo y contar con trabajadores capacitados para
los desafios de la empresa.

\J . Empresa
AACCM !
eleva Minera o Institucion
. Proveedora de Formacién
T TSI o T TSI T TS T T T T T T T [T T ot T T T T 1 . TSI TTTTTT ST T TSI T T T T T
|« Estandares Laborales y Formativos : : Espacio de Practica Laboral y ! > : Retroalimentacién de Calidad :
!+ Audita Calidad y da Sello. X ! Certificacion de Competencias. : ! a Espacio Formativo. X



- Qué
“ofrecemos
hoy:

2. Estandares
sectoriales

Asesorar a socios CCM para
implementar un modelo de
gestidn de RRHH alineado
con la industria (asesoria
directa equipo CCM o Taller
de Desarrollo de Capital
Humano. Prox: Copiapd, 28
y 29 de mayo).

Sello de calidad CCM,
sefalética de programas de
formacién, alineados a los
estdndares de la industria.

1. Estudios:

3. Encuentros
Participacion en actividades

regionales:
Comités Redes de
Técnicos colaboracién
Regionales Eleva
CCM
7 de mayo
lquique
9 de mayo
Antofagasta 9 de mayo
Antofagasta

A'ACCM eleva

Participar en estudios, fundamentales en la estrategia de
capital humano sectorial.

Especialmente importante en relacion al impacto de
nuevas tecnologias.

4. Vinculacion directa industria -
formacion

Implementar un modelo de practicas
laborales estandarizado.

Charlas en liceos.
Visitas a faenas.

Talleres de temas de interés,

Ej: Prevencién de riesgosy seguridad.
Piloto en dos Liceos Técnico
Profesionales.

(Elecmetal y FLSmidth)



ﬂi
Elegir
colaborar

Con otros
integrantes
de la industria

Para desarrollar
soluciones en
beneficio de la
empresay de la
industria en su
conjunto
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AYA CCM

EENREI B . t S gl sl ¢ d <
s para el desarrollo del capltal humano
i o " ) : 5 T L

SRy

en la mineria de chile



