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¢QUE ESEL CCM?

El Consejo de Competencias Mineras (CCM), el primer skills council
de Chile, es una iniciativa emblematica en la formacion de capital
humano a través de la generacion de valor compartido. Surge en
2012 al alero del Consejo Minero y funciona como ente articulador
entre el mundo formativo y la industria minera, representada esta
Gltima por los socios CCM: empresas mineras, empresas proveedoras
y gremios relacionados.

EI CCM haimpulsado la labor de aportar informacion sobre los reque-
rimientos de capital humano por parte de la industria, y la definicién
de estandares sectoriales. Lo anterior con miras a facilitar el ajuste
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de los programas de formacion de técnicos y profesionales hacia las
competencias necesarias para el buen desempefio en el puesto de
trabajo. Junto con reforzar la calidad y pertinencia de la formacion, el
CCM busca aportar a la productividad de la industria, a la empleabili-
dad de las personas y a la eficiencia en la inversion en capacitacion.
En sus siete afios de implementacion el CCM ha logrado entregar un
valor inédito desde un sector productivo, especialmente a mejorar
la calidad y la valoracion de la educacion técnico profesional, con
un alcance que trasciende ampliamente a la industria minera y que
genera una contribucion para el desarrollo de las personas y del pais.
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EL'CCM IMPULSA LA LABOR DE APORTAR IN-
FORMACION SOBRE LOS REQUERIMIENTOS
DE.CAPITAL HUMANO POR PARTE DE LA
INDUSTRIA, Y LA DEFINICION DE ESTANDARES
SECTORIALES.
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PRODUCTOS
DESTACADOS DEL CCM

NUEVOS ESTUDIOS 2018:

Estudio “Demanda de Capital Humano:
Construccion de proyectos en la gran mineria 2018-2022"

Estudios de Fuerza Laboral de La Gran Mineria: carac-
terizan la fuerza laboral de la gran mineria en la operacion de
sus yacimientos, y proyectan a diez afios la demanda, la oferta
formativa y las brechas de capital humano para la industria.
La Ultima version del estudio abarco el periodo 2017 - 2026.

Este es el primer estudio realizado en conjunto por el Consejo de
Competencias Mineras (CCM) y la OTIC de la Camara Chilena de
la Construccion, con el objetivo de cuantificar, prospectar y carac-
terizar la demanda de fuerza laboral vinculada a la construccion de
proyectos de la gran mineria chilena.

Marco de Cualificaciones para la Mineria (MCM):
sistematiza las competencias requeridas para los mas de 175
perfiles ocupacionales de la gran minerfa relacionados a las
areas de exploracion, sondaje, extraccion, procesamiento y
mantenimiento para la mineria de cobre, oro y plata. Sobre
esta base establece, ademas, rutas de aprendizaje.

Para este trabajo se levant6 informacion especifica de 16 proyectos
mineros que estan en ejecucion o evaluacion.

Paquete para Entrenamiento en Mineria (PE): facilitan la
implementacion de los estandares del MCM en las instituciones
de formacioén y procesos de capacitacion.

Resultados destacados de este estudio:

Sello de Calidad CCM: sistema que evalta la calidad de

programas y procesos formativos contemplando estandares
técnicos del CCM. La obtencion del Sello se basa en el Marco
de Calidad de Buenas Practicas Formativas.
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Para construir los
proyectos mineros
incluidos en la cartera
analizada, de aquia 5 anos
se necesitaran 29.365
trabajadores.

Las disciplinas mas
demandadas son “Mo-
vimiento de tierra”, se-
guido por “Hormigones”,
“Mecanica” y “Electri-
cidad”.

La region con mayor
demanda de trabajado-
res es Tarapaca, con
un maximo de 14.291
trabajadores enel2°
semestre de 2019.

El Norte Grande
concentrael 67,8% de
la inversion para la
construccion o amplia-
cion de proyectos
mineros.



Estudio “Impacto de las nuevas tecnologias en las com-
petencias requeridas por la Industria Minera”: Resultados
preliminares

El estudio busca dimensionar la transformacion que requiere la
fuerza laboral de la minerfa para ser parte de la Cuarta Revo-
lucion Industrial, fenédmeno que ha puesto a la tecnologia en el
centro de las estrategias de crecimiento y mejoramiento de la
productividad. Para esto, evalta el impacto de las tecnologias
en las habilidades requeridas en los procesos que el Marco de
Cualificaciones considera para la Mineria (MCM), abarcando 265
competencias. El analisis considera dos escenarios, uno en el
mediano y otro en el largo plazo, identificando las competencias
que se mantendran segin el MCM, cuales se modificarany cudles
nuevas habria que incorporar.

Resultados destacados de este estudio:

En un escenario de mediano plazo, la incorporacion de
nuevas tecnologias a los procesos mineros requeriria de
86 nuevas competencias, lo que implica un aumen-
to del 32% de las competencias requeridas
actualmente.

El proceso de mantenimiento estara expuesto a un
mayor impacto, previéndose un cambio principal-
mente hacia la automatizacion. En extraccion, las
competencias teleoperadas aumentarian
en un 85% (de 25 a 37 competencias).

En el largo plazo, el maximo potencial tecnolégico im-
plicaria un cambio en alguna medida para el 80%
de las competencias.

Las competencias que tenderan a man-
tenerse son las relacionadas con la supervision,
coordinacién y control de procesos.
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SELLO DE CALIDAD CCM

Este Sello es un reconocimiento que se otorga a los programas de formacién -no a instituciones- que demuestran per-
tinencia y cumplimiento con los estandares necesarios para el desarrollo del capital humano requerido por la industria.
La evaluacion de los programas considera cuatro dimensiones: disefio, implementacion, infraestructura y resultado.

El listado actualizado de programas con Sello se puede encontrar en el sitio web del CCM.

CFT CEDUC - UCN
recibe su primer
Sello de Calidad CCM.

OTEC INACEX
recibe su primer
Sello de Calidad CCM.

Consejo de Competencias
Mineras entreg6 especial
Sello de Calidad a alianza
entre CEIM y Komatsu.




Cumple

Contase .
, Congsnee
PROGRAMAS CON SELLO DE CALIDAD CCM DESDE SU IMPLEMENTACION

Nivel Afio ) ~ Mes y ano

formativo  Institucién Nombre programa solicitud Nivel Sede Mes y ?,no vencimiento

institucion sello MEM resolucion sello
1 OTEC CEIM Mantenedor Mecanico Base equipos Fijos 2015 2 Antofagasta Noviembre 2015 Noviembre 2019 .
2 OTEC CEIM Operador de Camiones de Alto Tonelaje Mina Rajo 2015 2 Antofagasta Noviembre 2015 Noviembre 2019 .
3 OTEC CEIM Operador Base Planta 2015 2 Antofagasta Noviembre 2015 Noviembre 2019 .
4 OTEC CEIM Mantenedor Mecanico Base Equipos Moviles 2015 2 Antofagasta Noviembre 2015 Noviembre 2019 .
5 OTEC CT™M Operador de Camiones de Alto Tonelaje Mina Rajo 2015 2 Antofagasta Noviembre 2015 Noviembre 2019 .
6  OTEC CT™ Operador de Camiones de Alto Tonelaje Mina Rajo 2015 2 Iquique Noviembre 2015 Noviembre 2019 .
7 OTEC CT™ Operador Base Planta 2015 2 Iquique Noviembre 2015 Noviembre 2019 .
8 OTEC CT™ Mantenedor Mecanico Base Equipos Fijos 2015 2 Antofagasta Noviembre 2015 Noviembre 2019 .
9 OTEC EDUTECNO Operador de Camiones de Alto Tonelaje Mina Rajo 2015 2 Santiago Noviembre 2015 Noviembre 2019 .
10 OTEC IPCHILE - CAPACITA  Mantenedor Mecénico Base Equipos Moviles 2015 2 Mejillones Noviembre 2015 Noviembre 2019 .
11 OTEC SANTO TOMAS E-C  Mantenedor Mecanico Base Equipos Moviles 2015 2 Copiapo Noviembre 2015 Noviembre 2019 .
12 OTEC SANTO TOMAS E-C  Mantenedor Mecanico Base Equipos Fijos 2015 2 Los Andes Noviembre 2015 Noviembre 2019 .
13 OTEC CEFOMIN Mantenedor mecanico base general 2016 2 Antofagasta Noviembre 2016 Noviembre 2020 .
14 OTEC CEFOMIN Mantenedor Mecénico Base Equipos Moviles 2016 2 Antofagasta Abril 2017 Abril 2021 .
15  OTEC CEIM Instructores 2016 4 n/a Enero 2017 Enero 2021
16 IES CEDUC UCN Mecanica Equipo Pesado 2016 2 Coquimbo Marzo 2018 Marzo 2022
17 IES CEDUC UCN Mecanica Equipo Pesado 2016 2 Antofagasta Marzo 2018 Marzo 2022
18 OTEC ASIVA E/':n”;fanledor Electromecanico Instrumentista Base o 2 Valparaiso  Abril 2017 Abril 2021
19 OTEC FINNING Mantenedor Equipos Méviles 2017 2 Santiago Noviembre 2017 Noviembre 2021 .
20 OTEC FINNING Mantenedor Equipos Méviles 2017 2 Antofagasta Noviembre 2017 Noviembre 2021 .
21 IES INACAP CFT Mantenimiento Mecanico Plantas Mineras 2016 4 Puente Alto Noviembre 2017 Noviembre 2021 .
22 OTEC INACEX Operador Camién Alto Tonelaje 2017 2 Iquique Marzo 2018 Marzo 2022 .
23 OTEC KOMATSU CEIM Técnicos Mantenedores Komatsu 2017 2y3 Santiago y Marzo 2018 Marzo 2022

Antofagasta

24 OTEC INACEX Operador Camion Alto Tonelaje 2017 2 La Serena Agosto 2018 Agosto 2022
25 OTEC CEIM Mantenimiento Eléctrico Instrumentista 2018 3 Antofagasta Diciembre 2018 Diciembre 2022
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PROGRAMA ELEVA

ELEVA es una iniciativa de colaboracion publico-privada que busca promover en mineria una formacion técnico profesional
pertinente y de calidad en todos sus niveles. El objetivo de ELEVA es apoyar y acelerar el ajuste de las instituciones con
los estandares definidos por el CCM. El alcance del programa incluye 30 liceos Técnicos Profesionales, 10 Instituciones de
Educacion Superior Técnico Profesional y 15 Organismos Técnicos de Capacitacion, en las regiones de Tarapaca, Antofa-
gasta, Coquimbo y Metropolitana.

La metodologia de trabajo con las instituciones de formacion es a través de asesorias directas, un plan de formacion
(enfocado a directivos, unidades técnicas y docentes) y un trabajo en red con actores relevantes del ecosistema regional
(organismos publicos, empresas, otras redes, entre otros). Todas las instituciones participantes tienen la opcion de acceder
al Sello de Calidad CCM, que a su vez habilita el acceso a practicas laborales en empresas socias del CCM.

La iniciativa cuenta con el apoyo de los ministerios de Economia, Educacion, Trabajo y Prevision Social, y Mineria, ademas
de Corfo, Consejo de Competencias Mineras (CCM), Consejo Minero, SENCE y Alta Ley.

Subsecretario de Educacion, Raul Figueroa Directorio de ELEVA.
en seminario internacional ELEVA.

Puesta en marcha de las Redes de Colaboracion Territorial Programa de Practicas sectoriales CCM- ELEVA.
de formacion minera.



RELACIONAMIENTO
CON NUESTROS SsOCIOS:
Se constituyeron los
Comités Técnicos
Regionales en Tarapaca,
Antofagasta, Coquimbo
y Santiago.

PUBLICACIONES:
* Resultados preliminares del

* Estudio en conjunto con la OTIC

la gran mineria
2018-2022".

SELLO CCM:

* 25 programas de
formacién cuentan con
este sello. * 405 estudiantes
aprobaron programas
con Sello de Calidad
CCM en
2018.

estudio “Impacto de las nuevas
tecnologias en las competencias
requeridas por la industria minera”.
Lanzamiento en EXPOMIN 2018.

Camara Chilena de la Construccion,
“Demanda de Capital Humano:
Construccién de proyectos en

DESTACADOS DEL CCM EN 2018

IMPLEMENTACION:
* A través de los Comités
Técnicos Regionales, se asesor6 en
terreno a las faenas de nuestras empresas

socias en el uso de los estandares CCM.

* Se realizaron 2 talleres de desarrollo de
capital humano en Santiago y Antofagasta,

que reunieron en conjunto mas de 55

asistentes incluyendo especialistas,
lideres y gerentes de las areas de
recursos humanos y de
operaciones de nuestros
S0Ci0s.

de la

SEMINARIOS:
» Participacion en el Il Seminario
Internacional de ELEVA: “Nuevos
Técnicos para la Industria del Futuro”.
* Organizacion junto a la Camara Chilena de
la Construccion de tres seminarios regionales
sobre capital humano, en Antofagasta, Calama e
Iquique.= Seminario “Desafios Laborales en
Mineria“, en el marco de EXPOMIN.« Charlas
sobre oportunidades laborales para jovenes,
en EXPOMIN. ¢ Charla organizada por
la revista Norte Minero sobre la cuarta
revolucion industrial y su impacto
en el empleo.

NUEVOS
SOCIOS:
Se integro al CCM

LUMINA Copper Chile 'y
Rio Tinto, conformando
un total de 16 empresas
(mineras y proveedo-
ras) y 4 gremios.

PROGRAMA ELEVA:

* Realizacion de 3 pilotos

de practicas laborarles CCM-ELEVA
en los que participaron 48 alumnos
que fueron beneficiados con cursos

de formacién con Sello CCM.

» Mas de 500 directores y docentes
se encuentran realizando
el Plan de Formacion
de ELEVA.

RELACIONAMIENTO
CON TERCEROS:
* CCM fue parte de la delegacion
“Formacion técnica para la minerfa e
industria” en Alemania, organizado
por la Camara Chileno Alemana de
Comercio e Industria, con patrocinio
del CCM e Participacion en el
Organismo Sectorial de
Competencias Laborales
(OSCL) del Sector
Minero.

HERRAMIENTAS:
* 14 nuevos Paquetes para
Entrenamiento (PE) desarrollados
y disponibles para socios CCM,

industria minera e instituciones de
educacion en general. * Lo anterior
viene a completar un total de 52
PE disponibles que cubren la
cadena de valor principal
de la mineria.
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COMUNICACIONES CCM

PAGINA WEB CCM

Uno de los atributos y principales aportes del CCM es que
todos sus productos, herramientas y estandares son publi-
cos. Cualquiera de estos elementos puede ser consultado y
descargado de forma gratuita.

En el sitio web del CCM se puede acceder a todos los estudios,
conocer cuales son las cualificaciones requeridas para los di-
ferentes procesos mineros, las competencias necesarias para
cada uno de ellos, las rutas de aprendizajes de la industria,
el descriptor de programas formativos y los instrumentos de
evaluacion para certificar una cualificacion.

Conoce mas en: wwww.ccm.cl

PORTAL WEB SER MINERO

La decision de elegir una carrera técnica o profesional puede
ser dificil si no contamos con la informacion necesaria. Ante
esto, y motivados por arientar a quienes quieren trabajar en
mineria, o tienen dudas sobre qué significa y como se puede
hacer carrera en esta industria, el CCM cre6 el portal web

Ser Minero. En este sitio los jovenes pueden encontrar toda
la informacion relativa a carreras relacionadas con mineria,
asi como las Universidades, Institutos y Centros de Formacion
Técnica que las imparten, acompafiado de datos del Estudio
de Fuerza Laboral que les permitira conocer la proyeccion de
demanday brecha a 10 afios de cada una de las especialidades.

El portal contiene tres buscadores principales, uno sirve para
orientar a jovenes que no tienen claro qué estudiar, pero
les atrae la mineria; otro para quienes buscan alternativas
laborales mas especificas en la industria; y un tercero, para
quienes quieren saber como es trabajar en ella.

Te invitamos a conocer este sitio en www.serminero.cl

NEWSLETTER

Cada dos meses el Consejo de Competencias Mineras da
a conocer a sus socios informacion referida a las actuali-
zaciones de sus productos y herramientas, los eventos en
donde participa, entrevistas y desarrollo del CCM en el pais.
Puedes revisar todos nuestros newsletter en wwww.ccm.cl




CIFRAS DESTACADAS DE
COMUNICACIONES CCM EN EL 2018

@

MAS DE 143 APARICIONES N PRENSA
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TWITTER: 2.511 SEGUIDORES

f

FANPAGE FACEBOOK SERMINERO:
11.235 SEGUIDORES

.)))

PAGINA WEB SERMINERO CONTO CON MAS
DE 27.000 vISITAS EN EL ANO.




