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¢, Donde esta la gran mineria?
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La gran mineria se ubica
en 7 regiones

«; TARAPACA El Consejo Minero reiine a las empresas de la gran mineria
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Participacion de Chile en la produccion mundial de
minerales

Ranking de produccion mundial
4°
Produccion anual

1.497
toneladas

Ranking de produccion mundial
10
Produccion anual

5.600.000
toneladas

Ranking de produccion mundial

14°

Produccion anual

43
toneladas

Ranking de produccion mundial
20
Produccion anual

560.000
toneladas
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; Como impacta la gran
¢

(97
mineria en la economia”

95%

de Ias exportaciones de
la regién de Tarapacj
son g€eneradas por Ia
Minerj;



La inversidon extranjera en la mineria chilena
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En los dltimos 5 afios, la minerfa ha
representado en promedio un 36% de la
inversién extranjera en Chile
(principalmente desde EE.UU, Australia,

China y Canada)



¢, Como funciona la industria en Chile?

¢, Como exporta cobre Chile?

Chile exportd

bre de
dgg formas @

Refinados

¢, Como es la ley del mineral en Chile?

Por cada tonelada de roca
 procesada se extrajo:

0%

10%




¢,Cuales son las caracteristicas de la vida minera?

¢, Como son los trabajadores mineros? ¢, Como es el trabajo en las faenas?
92.1%

hombres Altos
P estandares en

transporte de

190/ : trabajadores '
y 0 P Sistemas de

N : : turnos
mujeres Pl especiales:
E - 7x7, 4x4

..............................................................................................................................................................................................................

Altos
@ estandares en
hoteleria

DISTRIBUCION DE LA EDAD DE LAS DOTACIONES

5%

]
S

Distribucion

) 25 30 35 40 45 50 55 80 65 70 75 80 i
Edad :

$1.284.000

— Empresas mineras — Empresas proveedoras

i e 4 mmmmmemm

Mineria Promedio pais

$753.000



Super Size Me I: ¢ Qué tan grande es la mineria en Chile?

ESTIMA QUE
POR CADA EMPLE
DIRECTO SE GENERA

1,33 EMPLECS

INDIRECTOS.

FL EMPLEQ TOTAL
-\ DE LA MINERIA
ALCANTA UN

7%

La minerfa tiene la tasa de
accidentabilidad mas baja
por actividad econémica del
pais (1,5 vs 4,5 promedio)




Super Size Me Il: ¢ Qué tan grande es la mineria en Chile?

la profundidad del rajo de Chuquicamata equivale
: a3 Lostanera Center, uno sobre el otro

Una pala
llena en 3
pases un

303& +€ga$as /

camion de

300 O
toneladas & —

Pala cﬁ/ame '
pesa /000 Tone/m/ns

minas de cobre mas
. importantes del
. . munda estan en Chile

m msn
-Lu.ih ;l

E5 LA MINA MAS GRANDE DEL MUNDO
A RO ABIERTO



Super Size Me lll: ¢ Qué tan grande es la mineria en Chile?

El Teniente es la mina subterranea mas grande del mundo. Sus tuneles en linea
recta equivalen a la distancia entre Santiago y Lima



any, ol o 15Y%

ELECTRONICA INDUSTRIA INFRAESTRUCTURA

L

CONSTRUCCION

— 125
TRANSPORTE

0% ®
| e
)

@




¢Para qué se usa el cobre en el mundo?
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DE COMPETENCIAS




Socios CCM

Empresas Proveedoras

Empresas Mineras
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CONSEJO CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
MINERO



Consejo de Competencias Mineras

A'A CCM

COMPETENCIAS asesoria experta de Fundacion Chile

MINERAS

Es el primer Skills Council en Chile, creado el aino v
2012 como una iniciativa del Consejo Minero con la A A FCH

CONSEJO FUNDACION CHILE
MINERO

Proveer, de forma sectorial y colaborativa, informacion, estandares y herramientas que
permitan adecuar la formacion de técnicos y profesionales a la demanda del mercado
laboral minero.

Objetivo

Funciones

Identificar
requerimientos de
capital humano
proyectados en
términos cualitativos
y cuantitativos

Definir requisitos
de entrada para
cada uno de los

perfiles técnicos del

sector

Disponibilizar
propuestas
formativas para
establecer el
estandar de calidad
gue sugiere la
industria

Establecer un
marco de buenas
practicas parala

formacion

conducente a

facilitar el ajuste
entre oferta 'y
demanday
reconocer a las
Instituciones




Perfiles ocupacionales que requiere la industria minera

Brechas acumuladas por perfil 2017 — 2026
(miles de personas)

(Ofras ocupaciones del Ambito geologla
Gedlogo

Ingeniero especialista en extraccion
Profesional de extraccion mina
Supervisor de procesamiento

Ingeniero especialista en procesamiento
Supervisor de extraccidn

Profesional de procesamiento

Ingeniero especialista en mantenimismto
Profesional de mantenimiento
Mantenador eléctrico

Supervisor de mantenimiento

Operador de equipos fijos

Operador de equipos mdviles
Mantenedor mecanico

-9,0 -8,0

-7,0 -6

0

-5,0 -4,0 -3,0 -2,0 1

0

0,0 1,0 2,0

La oferta y demanda contindan
mostrando un desajuste en las
proyecciones de egreso, titulacion y
trabajadores requeridos.

Este desajuste responde a
diferentes razones, tanto
Institucionales como de la eficiencia
del sistema de egreso, que explican
la demora para implementar
correcciones.




P> PROCESOS DE MANTENIMIENTO

Rutas de aprendizaje del Marco de Cualificaciones para la Mineria

1. MANTENIMIENTO MECANICO | RUTA DE APRENDIZAJE

. CUALIFICACIGN
Nivel

Analista Ensayista
NDT (Pruebas No
Destructivas)

Mantenedor
Especialista Ensayista
NDT (Pruebas No

Destructivas)

Mantenedor Ensayista
NDT (Pruebas No
Destructivas)

-~

f

Gestidn de
Mantenimiento y
Equipos de Trabajo

r N

Mantenedor
Mecanico
Especialista Equipos

Maviles

CUALIFICACION

Mantenedor
Mecanico Avanzado
Equipos Moviles

*~

Mantenedor
Mecanico Base de
Equipos Madviles

o~

Mantenedor
Mecanico
Especialista Equipos
Fijos

Mantenedor
Mecanico Avanzado
Equipos Fijos

Mantenedor
Mecanico
Especialista Redes de
Fluidos

Mantenedor

Mecanico Redes
de Fluidos

-~

Mantenedor
Mecanico Base de
Equipos Fijos

A~

Mantenedor
Vulcanizador
Especialista

*

Mantenedor
Vulcanizador

Mantenedor
Vulcanizador Base

4~

Programa de
Entrada a la Mineria

P Para mayor detalle sobre el concepto de cualificacidn consultar el glosario general del cuadernillo introductorio.
P Para mas informacion sobre Ias cualificaciones de esta ruta de aprendizaje: www.ccm.cl



Evolucion tecnolégica hacia una industria 4.0

Internet de
las cosas

Produccion
eficiente

12%

31%

87

PLAZO

I Operado M Teleoperado B Automatizado

« A mediano plazo se estima que se requeriran 86 nuevas competencias
(32% de crecimiento del Marco de Cualificaciones para la Mineria).



Consejo de Competencias Mineras

Acciones

Ra

Estudio Fuerza

Laboral para la

Construccion de
Proyectos Mineros

150 evaluadores
formados

Estudio de Fuerza Paguetes para
Laboral de la Gran Entrenamiento
Mineria Chilena

1700 Plataforma

trabajadores
certificados

Marco de Sellod lidad CCM =studio de Ser Minero
Cualificaciones para la ello de callda 5 impacto

Mineria tecnologico




Modelo de competencias conductuales para la mineria

8 COMPETENCIAS IDENTIFICADAS

O

COMUNICACION

*

Modelo de

Competencias

Conductuales
para

la Mineria

CORAJE Y
ORIENTACION A
LOS RESULTADOS

RESOLUCION DE
PROBLEMAS

ETICAY TRABAJO CON
RESPONSABILIDAD OTROS

APRENDERY

DISCIPLINA ENSENAR A
OPERACIONAL & oo OTROS

DIVERSIDAD E
INCLUSION

¢Qué es una competencia conductual?

Un conjunto de caracteristicas personales, expresadas a
fravés de conductas, que producen un desempeno
superior en un puesto o rol especifico, en una
organizacion y en una situacion (contexto-cultural)
determinada




Valores transversales de las empresas mineras

Respeto por el medio ambiente

Meritocracia Responsabilidad

Sustentabilidad
Seguridad

Tolerancia

Trabajo en equipo
Autocuidado INNOvacion

Comunidades




Descubre la mineria



https://www.youtube.com/watch?v=Nv05IFiQwBE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Nv05IFiQwBE&feature=youtu.be
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Desafios actuales de la industria minera

Inclusion y diversidad

Benchmark Internacional

19,6%

13,2% "

7,9%

Fuente:

(1) Statistics Canada, Table 282- 0008 11, Labour Force Survey
estimates (LFS), NAICS (2017)

(2) Australian Bureau of Statistics, Labour Force, Australia, Detalide,
Quarterly, Table 06 (2017)




eleva Plataforma para la Transferencia Técnico Profesional en Mineria

12019, 12019, | 12019, | A12019, : A12019, | 12019,

. se habrdn desarrollado | 80% Instituciones L 4 especialidades @ implementado piloto | 55 instituciones con . modelo de practicas
. 4 perfiles de egreso . participantes del + EMTP articuladas con : de nuevas tecnologias. @ proceso de auditoria + laborales disenado e
:‘ EMTP y 4 drea de ¥ programa utilizando : carreras TNS. . deSelloimplementada i implementado.

: especialidad TNS en . el Observatorio de : AI2019, : (EMTP, OTEC e IES).

: base al MCM. . Mejores Practicas. L 30 liceos; 15 OTECy 10

Q IES con asistencia técnica
{ para alcanzar estdndares
+ delaindustria.

® Ministerio de Economia - FIE

MM$4.000 -------------- ® CORFO

© I eva APALANCADOS

® Ministerio de Educacion




Ser Minero

¢, Que es Ser Minero?

Es una iniciativa del CCM, disefiada para que los jovenes interesados en la industria minera
puedan explorar, informarse y decidir su futuro conociendo los programas que mas les interesen
entre toda la oferta formativa asociada a la industria del pais.

No sé qué estudiar, 0 e C
pero me gusta la
/‘\“‘.. D110 €5 U UL €1 U e

mineria.
2 Aticulc r =

Conozco de mineria,
ayudame con
alternativas.

VetaMinera: En mineria, la seguridad es funda.. @ #
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Quiero saber, ;Como \

%: es frabajar en mineria?

.




Q Test

;Cudnto tiempo quieres destinar a tu formacion profesional?

iQué tipo de actividad prefieres? Si trabajaras en mineria jen qué drea te gustaria?

Oficio (aprox. 6 meses)

Técnico nivel superior (aprox. 2 afios) Coordinar equipos de trabajo Exploracion minera

Profesional (aprox. 4 afios)

Dirigir procesos Extraccion de minerales

Profesional con licenciatura (aprox. 6 afos)

Indiferente Disefar o mejorar procesos Procesamiento de minerales

¢Donde te gustaria desarrollar mayoritariamente tu trabajo? Mantener o arreglar maquinas Mantenimiento eléctrico

En terreno < A P
Operar maquinas o equipos Mantenimiento mecanico

En oficina

Indiferente Indiferente Indiferente




Ser Minero

Q Buscador de oferta

listado de carreras

Lista de carreras
Prlesional con Licane W rdierania v Disaflar o mejorar o W rdiferanio L4

HITSCAR RUEYARMIZTL

Ingenieria Civil Electronica y similares

Ingenieria Civil en Automatizacion

VIR TOIMS LAS CARRERAS

Listado de instituciones que la imparten

Ingeniero Civil Electrénico
U. DE CONCEPCION

VER DETALLE CARRERA.

Ingeniero Civil Electrénico
PONTIFICIA U. CATOLICA DE VALPARAISO
VER DETALLE CARRERA

Ingeniero Civil Electronico
U. TECNICA FEDERICO SANTA MARTA

VER DETALLE CARRERA

Informacian del mercado y calidad del programa

OPERADOR DE CAMION ALTO TONELAJE

CEIM / Otec

(410 horas) o

Vinculacion con el Marco
de Cualificaciones

Proyeccion de puestos de trabajo

Se proyectan Se proyectan

1887 6140
Egresados Empleos

egresados al afio 2024 puestos de trabajo_

al afio 2024

Alta demanda proyectada

Programa
Cumple
Estandares
Consejo de
Competencias
Mineras




