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Analisis, observaciones y propuestas alternativas referidas a:

Proyectos de ley: modernizacion del
Sistema de Evaluacion de Impacto Am-
biental; reforma tributaria (especialmente
impuestos verdes y tratamiento tributario
de gastos de RSE); uso de agua de mar
en mineria; contratacion de trabajadores
locales; biodiversidad y areas protegidas;
reforma al Codigo de Aguas; proteccion
de glaciares; eficiencia energética; delitos
medioambientales; garantias financieras
por cierre de faenas.

Iniciativas de normas administra-
tivas (reglamentos, resoluciones,
dictamenes y politicas): inclusion
de personas con discapacidad; imple-
mentacion de la reforma laboral (donde

también se analizaron los fallos judiciales);
varios relacionados con la transmision
eléctrica; pozos de remediacion ambien-
tal; ordenamiento territorial; calidad de
las aguas; aportes y convenios entre
mineras y municipios.

En el area especificamente minera:
homologacién de cursos de induccién
basica para ingreso a faenas mineras y
reciclaje de neumaticos mineros.

Convenios internacionales: Pueblos
Indigenas OIT; Minamata sobre mercurio;
Seguridad en Minas OIT.

En varios de los temas anteriores se
elaboraron minutas y presentaciones.
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Relacionamiento /

Mas de 100 reuniones con diversas autoridades, muchas referidas a los
temas descritos en la seccion de Regulaciones.

Participacion del CM en mas de 20 instancias permanentes de trabajo con
el Gobierno y con terceros, destacando las siguientes:

Mesas de trabajo con el Gobierno:

- “Mesa Sustentable” del Ministerio de Mineria
para detectar cuellos de botella en la tramitacion
de permisos para proyectos de inversion minera.

+ Mesas para la reglamentacion de la Ley sobre
Transmision Eléctrica lideradas por el Ministerio
de Energia.

- Mesa Mujer, Mineria y Buenas Practicas del
Ministerio de Mineria, firmandose el “Decalogo
de la industria minera por la incorporaciéon de
mujeres y la conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal”.

- Mesa para la elaboracion de una Politica Na-
cional de Mineria 2050 liderada por el Ministerio
de Mineria.

- Mesa para analizar los efectos del retiro de
unidades de generacion eléctrica a carbon
liderada por el Ministerio de Energia.

- Grupo Asesor Internacional liderado por el
Ministerio de Mineria.

Grupos de trabajo con terceros:

- Alianza Valor Minero, que finalizd y presento
a las autoridades sus propuestas de “Oficina de
Grandes Proyectos” y de Institucionalidad de
Dialogo Territorial.

+ Programa Nacional de Mineria Alta Ley, que
termin6 el afio fusionandose con el CIMM vy for-

mando la nueva Corporacién Alta Ley, integrando
el CM su directorio.

- International Council on Mining and Metals,
participando el CM en sus dos reuniones bianua-
les en Londres y dando seguimiento a los temas
discutidos en sus comités de trabajo.

+ Comision Laboral y de Previsién Social de la
CPC, cuya labor se focaliz6 en el analisis de los
dictamenes y fallos referidos a la implementacion
de la Reforma Laboral.

+ Comision de Desarrollo Sustentable de la CPC,
cuyo foco estuvo en los proyectos de ley sobre
biodiversidad y modernizacion del SEIA.

+ Iniciativa Agua y Medio Ambiente liderada por
ANDESS, que concentré su labor en el problema
de la falta de informacién de calidad en materia
hidrica.

+ Didlogo con la Federacion Mineray FESUMIN
sobre temas de productividad, capacitacion y
seguridad.

+ Primer Programa de Derechos Humanos y
Empresas, organizado por ACCION Empresas y
en conjunto con la Asociacién Gremial de Gene-
radoras de Chile.

- Grupo de Exploraciones Sustentables, en
conjunto con SONAMI, con foco en la deteccion

de trabas regulatorias para la exploracién minera.



e 650 apariciones en prensa del CM y
publicacion de 2 columnas de opinion mensual.

e Campaiias digitales: “Metal Chileno en
el Mundo” por el Mes de la Mineria, junto con
la Sonami, logré 4.314.025 visualizaciones
en redes sociales, en tanto “Héroes Mineros”
alcanzé 3.405.262.

- Ambas campanfas fueron premiadas
en el festival de publicidad WINA de
agencias independientes en California,
Estados Unidos.

¢ Renovacién de sitio web, reporte
anual y newsletter del CM.

¢ Nueva edicién actualizada del libro
“Mineria en Numeros” del CM.

e Organizacion de seminario anual
del CM “Automatizacion y tecnologias:
oportunidades y desafios”, que reunié a mas
de 750 personas.

e Charla con la Academia Judicial
sobre temas mineros, destinadas a jueces y
funcionarios del Poder Judicial en Punta Arenas.

e Organizaciéon de seminario sobre
“Desafios Laborales en la Mineria” y co-or-
ganizacion de seminario “Mujer y mineria:
Incorporacion, desarrollo y productividad”,
liderado por Antofagasta Minerals, ambos en
el marco de EXPOMIN.

* Actualizacion de plataformas digitales:
- Extracciones de Agua, que da a cono-
cer el consumo de agua de la industria
minera a nivel nacional, regional, por
cuencas y por faenas.

- Depositos de Relaves, que contiene
fichas con informacion sobre las insta-
laciones de este tipo operadas por las
empresas socias del CM.

- Acciones de Interés Social, que ahora
incluye estas iniciativas y también buenas
practicas de la industria minera.
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