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Regulaciones

Proyectos de ley: modernización del 
Sistema de Evaluación de Impacto Am-
biental; reforma tributaria (especialmente 
impuestos verdes y tratamiento tributario 
de gastos de RSE); uso de agua de mar 
en minería; contratación de trabajadores 
locales; biodiversidad y áreas protegidas; 
reforma al Código de Aguas; protección 
de glaciares; eficiencia energética; delitos 
medioambientales; garantías financieras 
por cierre de faenas.

Iniciativas de normas administra-
tivas (reglamentos, resoluciones, 
dictámenes y políticas): inclusión 
de personas con discapacidad; imple-
mentación de la reforma laboral (donde 

también se analizaron los fallos judiciales); 
varios relacionados con la transmisión 
eléctrica; pozos de remediación ambien-
tal; ordenamiento territorial; calidad de 
las aguas; aportes y convenios entre 
mineras y municipios. 

En el área específicamente minera: 
homologación de cursos de inducción 
básica para ingreso a faenas mineras y 
reciclaje de neumáticos mineros.

Convenios internacionales: Pueblos 
Indígenas OIT; Minamata sobre mercurio; 
Seguridad en Minas OIT. 

En varios de los temas anteriores se 
elaboraron minutas y presentaciones. 

Análisis, observaciones y propuestas alternativas referidas a:

lo más desTACAdo 
del TRAbAjo del Cm en 2018



obstáculos de un posible sistema inter-

elaborado por SMI-ICE Chile y el CM. 

-
pertos con el objeto de modificar el Plan 

del convenio con el Ministerio de Energía.

de igualdad de género de empresas socias 

-
lizadas mensualmente por el CM.

inversión de las empresas socias del CM. 

-
dario de negociaciones colectivas de las 
empresas socias del CM.

elaboración de documentos de terceros:
- Propuesta de Institucionalidad de 

Alianza Valor Minero.

desarrollo de las grandes empresas 
en el territorio” del libro “El Valor del 
Diálogo” de Alianza Valor Minero. 

- Libro “Productividad Minera en Chile. 

en base a las conclusiones de una mesa 
de trabajo en la que participó el CM.
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Además de la minutas referidas a Regulaciones y presentaciones ante diversos 
públicos, elaboramos y dimos a conocer documentos de especial motivación y/o 
contenido técnico.

documentos



Mesas de trabajo con el Gobierno: 
 “Mesa Sustentable” del Ministerio de Minería 

para detectar cuellos de botella en la tramitación 
de permisos para proyectos de inversión minera. 

 Mesas para la reglamentación de la Ley sobre 
Transmisión Eléctrica lideradas por el Ministerio 
de Energía.

 Mesa Mujer, Minería y Buenas Prácticas del 

de la industria minera por la incorporación de 

y personal”.

 Mesa para la elaboración de una Política Na-
cional de Minería 2050 liderada por el Ministerio 
de Minería.

 Mesa para analizar los efectos del retiro de 
unidades de generación eléctrica a carbón 
liderada por el Ministerio de Energía.

 Grupo Asesor Internacional liderado por el 
Ministerio de Minería. 

Grupos de trabajo con terceros: 
 Alianza Valor Minero, que finalizó y presentó 

a las autoridades sus propuestas de “Oficina de 
Grandes Proyectos” y de Institucionalidad de 
Diálogo Territorial.

 Programa Nacional de Minería Alta Ley, que 
terminó el año fusionándose con el CIMM y for-

el CM su directorio. 

 International Council on Mining and Metals, 
participando el CM en sus dos reuniones bianua-
les en Londres y dando seguimiento a los temas 
discutidos en sus comités de trabajo.

 Comisión Laboral y de Previsión Social de la 

dictámenes y fallos referidos a la implementación 
de la Reforma Laboral.

 Comisión de Desarrollo Sustentable 
cuyo foco estuvo en los proyectos de ley sobre 
biodiversidad y modernización del SEIA.

 Iniciativa Agua y Medio Ambiente liderada por 

de la falta de información de calidad en materia 
hídrica.

 Diálogo con la Federación Minera y FESUMIN 

seguridad. 

 Primer Programa de Derechos Humanos y 
Empresas, organizado por ACCIÓN Empresas y 
en conjunto con la Asociación Gremial de Gene-
radoras de Chile.

 Grupo de Exploraciones Sustentables, en 

 Relacionamiento

lo más desTACAdo 
del TRAbAjo del Cm en 2018

Más de 100 reuniones con diversas autoridades, muchas referidas a los 
temas descritos en la sección de Regulaciones.

Participación del CM en más de 20 instancias permanentes de trabajo con 
el Gobierno y con terceros, destacando las siguientes:
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 del CM y 
publicación de 2 columnas de opinión mensual.

 “Metal Chileno en 

- Ambas campañas fueron premiadas 
en el festival de publicidad WINA de 

Estados Unidos. 

 del CM.

 del CM.

del CM “Automatización y tecnologías: 

 

funcionarios del Poder Judicial en Punta Arenas.

 sobre 
“Desafíos Laborales en la Minería” y co-or-
ganización de seminario “Mujer y minería: 

el marco de EXPOMIN. 

- Extracciones de Agua, que da a cono-
cer el consumo de agua de la industria 

cuencas y por faenas.

- Depósitos de Relaves, que contiene 
fichas con información sobre las insta-
laciones de este tipo operadas por las 
empresas socias del CM.

- Acciones de Interés Social, que ahora 
incluye estas iniciativas y también buenas 
prácticas de la industria minera.

difusión

9CONSEJO MINERO /8


