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Collahuasi en Breve

• 2,000 empleados,4000 contratistas.  
• Dos depósitos de cobre porfírico significativos, Ujina y 
Rosario.

• Vida útil de la Mina: 40+ años.
• Propiedad: 

•Xstrata Plc (44%)
•Japan Inc (liderado por Mitsui & Co) (12%)
•Anglo American Plc (44%)

• Producción 2009:
•492,490 ton concentrado de cobre
•43,287 ton cobre en cátodos
•2,792 ton de concentrado de moly

• Las instalaciones incluyen: 
•Rajos en Ujina, Rosario, Capella.
•Complejos Coposa y Pioneros.
•Planta Concentradora.
•Planta de SX-EW 
•Mineroducto de 200km para transporte de concentrado
desde la mina al puerto.

•Planta de Filtros, Planta de Molibdeno
e Instalaciones de Carguío en Patache.
de concentrado de moly

Cta. Pisagua
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Hitos Relevantes
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Se inician las 
actividades en el 
área, cuando se 
identifican los 
componentes 
clave del 
yacimiento 
Rosario.

Comienza la 
actividad 
comercial en el 
distrito de 
Collahuasi, con la 
explotación de los 
sistemas de vetas 
de cobre-plata de 
alta ley.
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Se descubre 
yacimiento de 
Ujina.

Se da inicio a la 
etapa de 
desarrollo y 
construcción una 
vez suscrito los 
acuerdos de 
financiamiento y 
comercialización.

Transición Ujina –
Rosario.
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• Primera 
ampliación 
Concentradora.
• instalación 
molino SAG 3.
• Construcción 
Planta Molibdeno.

•Cambio en 
estructura de 
propiedad de 
Collahuasi: 
Falconbridge –
Xstrata.

•Baja Precio del 
Cobre.
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• Alza precio 
metales (Acero, 
Cobre Molibdeno).

• Cambio 
Ejecutivos.
• Revisión Visión 
y Valores 
Compañía.



“Ser una compañía reconocida como 
empleador preferido, que cuenta con
personas comprometidas que trabajan en
equipo y logran un alto desempeño; líder
en producción de cobre, que desarrolla al
máximo su potencial y activos,

comprometida con la seguridad, la

comunidad, el medio
ambiente y el desarrollo
sustentable”

Visión



Valores

•Seguridad

•Reconocimiento

•Respeto

•Honestidad

•Pasión



Objetivos Estratégicos

5. Mejorar continuamente el valor 
de nuestro negocio logrando un 
retorno sostenible del capital 
invertido superior al 20%.

6. Lograr costos competitivos a 
través de los ciclos del precio del 
cobre.

7. Mantener un desempeño 
consistente y confiable de 
nuestras plantas, equipos, 
operando a la máxima capacidad 
de producción.

8. Promover el mejoramiento 
continuo, la innovación y el uso 
de nuevas tecnologías.

1.Trabajar en un ambiente 
saludable y libre de accidentes.

2. Alcanzar mejoras continuas y 
sustentables en nuestro 
desempeño ambiental.

3. Ejecutar nuestro programa de 
responsabilidad social.

4. Desarrollar las capacidades de 
nuestros colaboradores.



Proyecto Gestión del Conocimiento

Diagrama General de Procesos



Total Reservas y Recursos
Reserva de Minerales

Al 31 de Diciembre 2009

Reservas de Mineral

Ujina
Rosario
Rosario Oeste
Exóticos

Total

KTON

829.654
1.348.584

-
6.938

2.185.176

% Tcu

0,69
0,92

-
0,77

0,83

Cu Fino (t)

5.717.928
12.344.428

-
53.253

18.115.609

Recursos

Ujina
Rosario
Rosario Oeste
Exóticos

Total

KTON

1.664.328
2.462.307

964.673
23.952

5.115.260

% Tcu

0,67
0,90
0,83
0,72

0,81

Cu Fino (t)

11.197.788
22.085.802
7.973.630

171,598

41.428.818



Programas Comunitarios

Programas Comunitarios: 1% EBIT: 7,4 millones de dólares 
en 2009

•Salud
•Educación
•Medio Ambiente
•Desarrollo Social de Comunidades
•Empleo y Creación de Empresas
•Arte, Cultura, Patrimonio
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